PREZYDENT MIASTA JELENIEJ GORY
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIASTA JELENIA GORA

stanowisko ds. infrastruktury technicznej w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska
(1 etat)

1. Wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie,
b) wyksztatcenie wyzsze,

d
e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia

)
¢) minimum roczne doswiadczenie zawodowe w realizacji zadan remontowych lub inwestycyjnych,
) posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
)
publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,
f) nieposzlakowana opinia,
g) znajomos¢ przepisOw prawa z zakresu ustaw przepisbw wykonawczych: prawo budowlane,

prawo zaméwien publicznych, kodeks cywilny ksiega trzecia tytut XI, XV i XVI.

2. Wymagania dodatkowe:
a) preferowane wyksztatcenie wyzsze techniczne,
b) umiejetnosé¢ czytania dokumentacji projektowej,

¢) znajomosé ustawy o samorzadzie gminnym,

d) znajomos¢ obstugi komputera, w szczegélnosci standardowych edytorow tekstu i arkuszy
kalkulacyjnych, programu AutoCAD,

e) prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku m.in.:

a) planowanie, przygotowywanie i realizowanie zadan z zakresu wyposazania gruntéw miejskich w
niezbedng infrastrukture techniczna,

b) nadzér nad wiatami przystankowymi oraz pozostatymi elementami infrastruktury przystankowej,

c) sprawowanie biezgcego nadzoru i kontroli stanu technicznego przystankéw, inwentaryzacja,
planowanie, zlecanie oraz rozliczanie wykonywanych napraw,

d) zgtaszanie szkod - aktow wandalizmu na Policje, do towarzystw ubezpieczeniowych oraz ich
rozliczanie,

e) opracowywanie dokumentéw przetargowych zwigzanych z naprawami biezgcymi infrastruktury
przystankowej oraz zakupem nowych wiat, itp.,

f)  planowanie oraz realizacja zadan inwestycyjnych w zakresie infrastruktury przystankowej (np.
zatoki przystankowe, petle autobusowe, place manewrowe, wiaty przystankowe, itp.),

g) inicjowanie nowych standardéw jakosciowych w zakresie oznakowania przystankéw
autobusowych oraz kreowanie pozadanego wizerunku infrastruktury przystankowej,



uzgadnianie z Operatorem oraz przewoznikami prywatnymi miejsca oraz mozliwosci technicznych
niezbednych do wieszania rozktadow jazdy na przystankach,

monitorowanie reklam na nosnikach reklamowych (gabloty w wiatach),

wraz z rozwieszaniem na nich plakatéw jednostek samorzgdowych,

przygotowywanie projektow uchwat: w zakresie wytyczania nowych lokalizacji przystankéw
komunikacyjnych z zachowaniem zasad inzynierii ruchu oraz w zakresie aktualizacji uchwat w
zakresie zasad korzystania z przystankow,

udziat w komisjach bezpieczenstwa ruchu drogowego,

realizacja porozumienia na administrowanie miejskimi stupami ogtoszeniowymi,

prowadzenie wydziatowego rejestru udzielonych zamdwien publicznych do 30.000 euro,
wspoétpraca z MZDiIM w zakresie infrastruktury znajdujacej sie w pasie drogowym (wiaty
przystankowe, stupy ogtoszeniowe),

uczestnictwo w organizacji wyboréw, spisdw oraz referendow.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) praca na |l pietrze budynku urzedu przy ul. Sudeckiej 29, w pomieszczeniu pracy odpowiednia
szerokosc¢ dojsc¢ i przejs¢, budynek nie jest wyposazony w winde;

b) stanowisko zwigzane z praca przy monitorze ekranowym, rozmowami telefonicznymi, obstuga

klientéw oraz wyjazdami w teren.

Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) oswiadczenie o tredci: "Posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z

petni praw publicznych, nie bytam (bytem) skazana (y) prawomocnym wyrokiem sadu za umysine

przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”,

d) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e) kopie dokumentow potwierdzajgcych:

e wyksztatcenie (kserokopia dyplomu ukonczenia studidéw wyzszych),

e doswiadczenie zawodowe (dokumenty potwierdzajgce minimum roczne doswiadczenie

w realizacji zadan remontowych lub inwestycyjnych szczegdlnosci: kserokopie swiadectw pracy,

dokumenty potwierdzajgce aktualne zatrudnienie, zaswiadczenia od pracodawcy, referencje,

zakresy obowigzkéw);

f) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21.11.2008 r.
0 pracownikach samorzadowych.

Przewidywany termin zatrudnienia nie wcze$niej niz od 15 lipca 2017 r.

W przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym umowe o prace

zawiera sie na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy. W czasie trwania umowy organizuje sie

stuzbe przygotowawczg konczaca sie egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego

zatrudnienia pracownika.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac:

- w Wydziale Organizacyjnym i Kadr Urzedu Miasta Jelenia Géra ul. Sudecka 29 pok. 18 (I pietro)
z dopiskiem: ,Nabdr na stanowisko ds. infrastruktury technicznej w Wydziale Gospodarki Komunalnej i
Ochrony Srodowiska ” lub

- na adres: Wydziat Organizacyjny i Kadr Urzad Miasta Jelenia Géra ul. Sudecka 29, 58-500 Jelenia
Gora z dopiskiem j/w w terminie do dnia 28 czerwca 2017 r.

Ogtoszenie jest opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Jelenia Gora
http://bip.jeleniagora.pl/ oraz wywieszone na tablicach informacyjnych Urzedu Miasta, Pl. Ratuszowy

58 (przybudéwka Ratusza - parter ), ul. Sudecka 29.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Jelenia Goéra w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych jest mniejszy niz 6%.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegdétowe CV powinny by¢ opatrzone klauzula: , Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu naboru w Urzedzie Miasta Jelenia Gora zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawg z dnia 21.11.2008r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902) oraz wkasnhorgecznym podpisem.

Administratorem danych osobowych zawartych w przekazanych dokumentach aplikacyjnych jest
Prezydent Miasta Jeleniej Gory - z siedzibg przy Pl. Ratuszowym 58 w Jeleniej G6rze. Dane osobowe,
o ktérych mowa powyzej, bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procedury naboru na ww.
stanowisko. Dane osobowe nie bedg udostepnianie innym podmiotom. Kazdy posiada prawo dostepu
do tresci swoich danych oraz ich poprawiania (art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych, Dz. U. z 2016 r. poz. 922).

Prezydent Miasta
Jeleniej Goéry
(-) Marcin Zawita



