UCHWALA NR 202.XVIIIL.2020
RADY MIEJSKIEJ JELENIEJ GORY

z dnia 29 kwietnia 2020 r.

w sprawie zalozenia Branzowej Szkoly II stopnia w Zespole Szkét Licealnych i Zawodowych nr 2
im. Stanislawa Staszica w Jeleniej Gorze

Na podstawie art.12 pkt8liti ustawy zdnia 5czerwca 1998r. osamorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22019 1. poz. 511, z pdzn. zm.) oraz art.8 ust.2 pkt 1 i ust. 16, art.18 ust.1 pkt 2 lit.e, art.88 ust.1 i ust.7
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z pdzn. zm.) uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrze$nia 2020 r. zaklada si¢ Branzowg Szkote II stopnia w Zespole Szkoét Licealnych
i Zawodowych nr 2 im. Stanistawa Staszica w Jeleniej Gorze, zwang dalej "Szkota".

§ 2. Niniejsza uchwata stanowi akt zatozycielski Szkoty.

§ 3. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Jeleniej Gorze przy ul. 1 Maja 39/41.

§ 4. Szkole nadaje si¢ Statut stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Jeleniej Gory.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Wojciech Chadzy
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Zalacznik

do uchwaty nr 202.XV111.2020
Rady Miejskiej Jeleniej Gory
z dnia 29 kwietnia 2020 r.

STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA
W ZESPOLE SZKOL LICEALNYCH I ZAWODOWYCH NR 2
IM. STANISLAWA STASZICA W JELENIEJ GORZE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Szkota nosi nazwe¢: Branzowa Szkota II stopnia w Zespole Szkdét Licealnych

i Zawodowych nr 2 im. Stanistawa Staszica w Jeleniej Gorze, zwana dalej ,,Szkota”.

Szkola ma swoja siedzibg przy ulicy 1 Maja 39/41 w Jeleniej Gorze.

3. Szkota jest publiczng szkota ponadpodstawowa ksztalcaca w cyklu dwuletnim
na podbudowie Branzowej Szkoty I stopnia.

4. Szkota ksztatci w zawodach:

1) technik zywienia i ustug gastronomicznych: symbol zawodu 343404,

2) technik ustug fryzjerskich: symbol zawodu 514105,

3) technik handlowiec: symbol zawodu 522305.

5. Ukonczenie nauki w Szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe na poziomie technika.

6. Ksztalcenie ogdlne w Szkole odbywa si¢ w formie dziennej lub zaocznej w zaleznoS$ci
od zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa branzowego. Ksztalcenie
zawodowe odbywa si¢ w formie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

7. llekro¢ w dalszej czgsci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) shuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy Szkoty,

2) nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty,

3) podstawie programowej ksztalcenia zawodowego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowe zestawy celow ksztalcenia 1 tresci nauczania opisanych w formie
oczekiwanych efektow ksztalcenia: wiedzy, umiejetnosci zawodowych 1 kompetencji
personalnych 1 spotecznych, niezbednych dla zawodu lub kwalifikacji wyodrgbnianych
w zawodach uwzglednione w programach nauczania i umozliwiajace ustalenie
kryteriow ocen szkolnych 1 wymagan egzaminacyjnych,

4) kwalifikacji w zawodzie — nalezy przez to rozumie¢ wyodrgbniony w danym zawodzie
zestaw oczekiwanych efektow ksztatcenia, ktorych osiggniecie potwierdza §wiadectwo
wydane przez okregowa komisj¢ egzaminacyjng po zdaniu egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji,

5) kwalifikacyjnym kursie zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ kurs, ktorego program
nauczania uwzglednia podstawe programowa ksztalcenia w zawodach w zakresie jednej
kwalifikacji, ktorego ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji,

6) egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie - nalezy przez to rozumie¢
egzamin umozliwiajacy uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodowe.

no
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§2

1. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Miasto Jelenia Gora.
2. Nadzoér pedagogiczny nad Szkolg sprawuje Dolnoslaski Kurator Os$wiaty.
ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
§3

1. Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w obowigzujacych przepisach prawa
oswiatowego, uwzgledniajgc programy nauczania, program wychowawczo —
profilaktyczny oraz plan pracy szkoty zatwierdzany co roku przez Rade Pedagogiczna.

2. Zadania Szkoty:

1) realizacja programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztalcenia
ogo6lnego i1 podstawe programowa ksztalcenia zawodowego, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa,

2) umozliwienie zdobycia rzetelnej wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoly, dyplomu zawodowego oraz $wiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego,

3) przygotowanie stuchaczy do dokonywania $§wiadomego wyboru kierunku dalszej
edukacji i kontynuacji ksztatcenia,

4) ksztattowanie u shichaczy postawy przedsigbiorczosci sprzyjajacej aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

5) ksztaltowanie u stuchaczy postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu takich jak: uczciwo$é, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsigbiorczos$¢, kultura osobista, gotowosc
do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;,

6) ksztaltowanie szacunku do pracy, poprzez udziat stuchaczy w zyciu Szkoty i srodowiska
na zasadach podmiotowosci 1 wspotpracy nauczyciel - stuchacz,

7) wdrazanie stuchaczy do wykonywania pracy zawodowej z pelng odpowiedzialno$cig
i zrozumieniem jej znaczenia spoteczno-gospodarczego.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§4
Organami Szkoty sa:
1)  Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3)  Samorzad Stuchaczy.
§5

1. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji,

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez Szkotg,

6) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,
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7) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzamindéw przeprowadzanych
w Szkole,

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Szkoty,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

1 pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna

1 Samorzadem Stuchaczy.

4. Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym, ustala zawody, w ktorych
ksztatci Szkota zgodnie z potrzebami rynku pracy.
5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go Wicedyrektor.

§6
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, ktorej przewodniczy Dyrektor.
2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw,
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) projekt planu finansowego Szkoty,
2) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Szkote,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien.
4. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela
z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.
5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.
7. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste shuchaczy,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

§ 7
1. Samorzad Stuchaczy tworza wszyscy stuchacze Szkoét dla dorostych wchodzacych
w sktad Zespotu Szkot Licealnych i Zawodowych nr 2 im. Stanistawa Staszica w Jeleniej
Gorze.
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2. Samorzad Stuchaczy uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym statutem i jest odrgbnym dokumentem.

3. Zasady wybierania i1 dzialania organéw Samorzadu Stuchaczy okresla regulamin
Samorzadu Stuchaczy.

4. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Shluchaczy, w szczegdlnosci wobec
organdéw Szkoty.
5. Zadania i kompetencje Samorzadu Stuchaczy:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Stuchaczy,

6) prawo wnioskowania i opiniowania we wszystkich sprawach Szkoty,
w szczegllnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy,

7) Samorzad Stuchaczy ponadto:

a) wydaje opini¢ w sprawie skreslenia stuchacza z listy stuchaczy,
b) wyraza opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela,
C) wystepuje w sprawach okreslonych w statucie.

§ 8

1. Organy Szkoty pracuja na rzecz Szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdzialaja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 planow pracy Szkoty.

2. Organy Szkoty zobowiazane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dzialajace w Szkole organy prowadza samodzielng i swobodna dziatalno$¢ w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnoSci.
Dbaja jednak o biezace informowanie innych organéw Szkoty o planowych
lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora.

4. Konflikty i spory powstale pomiedzy organami Szkoly, rozstrzyga Dyrektor,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

5. Jezeli w sporze migdzy organami uczestniczy Dyrektor, to strony moga zwroci¢ si¢
z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny. Organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
rozstrzyga w sprawach dotyczacych zakresu ich kompetencji.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§9
Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy Szkoty,
2) arkusz organizacji Szkoty,
3) tygodniowy rozktad zaje¢,
4) szkolny zestaw programdw nauczania ogolnego,
5) szkolny zestaw programow nauczania zawodowego.
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§ 10
Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy dotyczace organizacji roku
szkolnego.

§11

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. Liczbe stuchaczy w oddziale i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych ustala si¢
W porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a zajecia praktyczne 55 minut.

4. Dopuszcza si¢ taczenie godzin w bloki sktadajace si¢ z 2 godzin lekcyjnych.

5. W Szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez Dyrektora Szkoty, stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

6. Nauczanie moze odbywac si¢ takze w grupach migdzyoddziatowych.

7. Przerwy miedzylekcyjne moga trwa¢ od 5 do 15 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor.

§ 12
1. W Szkole oraz na kwalifikacyjnych kursach zawodowych szkolny plan nauczania zawiera,
oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia zawodowego okreslone w programach nauczania dla poszczegélnych zwodow.
2. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowe;j
ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach.

§13
1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
ze stuchaczem w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i1 kariery zawodowej.
2. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana shuchaczom
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, kurséw, szkolef 1 warsztatow.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.
4. Szkota wspotpracuje z Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Jeleniej Gorze
oraz innymi placowkami wspierajagcymi pracg celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
2) udzielania stuchaczom pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia,
3) udzielania  nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej  zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem stuchaczy.
5. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 14
1. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby 1 zainteresowania stuchaczy oraz sa odpowiedzialni za jako$¢ tej pracy
1 powierzonych ich opiece stuchaczy.
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2. W swoich dziataniach ksztalcacych, wychowawczych i opiekunczych nauczyciele kieruja
si¢ celami 1 zasadami opisanymi w programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.

3. Nauczyciele realizujg réwniez inne zadania, w tym m.in.: dbajg o przestrzeganie praw
stuchaczy w Szkole, odpowiadaja za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece stuchaczy
w czasie zaje¢ lekcyjnych, wycieczek 1 imprez organizowanych przez Szkote
oraz w czasie pelnionych miedzy lekcjami dyzurow.

4. Nauczyciele tworzg stuchaczom warunki do nabywania nast¢pujacych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci,

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia 1 uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego poslugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowywania do publicznych wystapien,

3) efektywnego wspoldziatania w zespole, budowania wi¢zi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania
na gruncie zachowania obowigzujacych norm,

4) rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet,
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informatycznymi i komunikacyjnymi,

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do$wiadczen
i nawykow,

7) rozwijania sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan i pasji,

8) przyswajania sobie metod i1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 probleméw spotecznych.

5. Nauczyciele tworza w Szkole $rodowisko sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi
osobowemu stuchaczy i rozwojowi spotecznemu wspierajac stuchaczy w:

1) rozwijaniu dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra
i pickna w $§wiecie,

2) poczuciu uzyteczno$ci zarOwno poszczegdlnych przedmiotow nauczania, jak i calej
edukacji na danym etapie,

3) dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym, umiejetnym godzeniu
dobra wilasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$ci za siebie odpowiedzialnoscia
za innych, wolnosci wlasnej z wolnoscig innych,

4) poszukiwaniu, odkrywaniu i dazeniu na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia wielkich
celow zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie,

5) przygotowywaniu si¢ do zycia w rodzinie, w spoteczno$ci lokalnej i w panstwie,

6) dazeniu do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywaniu wyborow
1 hierarchizacji wartosci,

7) ksztaltowaniu w sobie postawy tolerancji, empatii, dialogu, umiejetnosci stuchania
innych i rozumienia ich pogladow.

6. Nauczyciele:

1) planujg prace ze stuchaczami uwzglgdniajac podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego oraz potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

2) wybierajg program nauczania kierujac si¢ jego celowos$cia, przydatnoscia, zgodnoscia
Z podstawg programowg ksztatcenia ogélnego i potrzebami srodowiska,

3) stuza indywidualnymi konsultacjami stuchaczom, ktorzy tego potrzebuja,

4) poglebiajg wlasng wiedze przedmiotowa i pedagogiczng oraz doskonalg metody
i formy pracy,

5) opiekuja si¢ przydzielong salg lekcyjna,

6) wspolpracuja z wychowawcami stuchaczy w zakresie realizacji programu
wychowawczo- profilaktycznego Szkoty,

7) oceniaja wiedze, umieje¢tnosci i zachowanie stuchaczy zgodnie z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania,
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8) ustalajg i informujg stuchaczy o sposobie udostepniania pisemnych prac stuchaczy,

9) opracowuja sprawozdanie z realizacji zadan 1 przydzielonych obowigzkow,
przedstawiajg wnioski do dalszej pracy,

10) maja prawo do tworczych zmian w programie nauczania,

11) wykonujg inne zadania przydzielone przez Dyrektora.

7. Nauczyciele obowigzani sg do natychmiastowej reakcji na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania stuchaczy stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa.

8. Nauczyciele powinni zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty,
W razie potrzeby zawiadomi¢ pracownika obstugi Szkoty o fakcie przebywania osob
postronnych.

9. Nauczyciele powinni bezzwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia

lub zycia stuchaczy.
§15
1. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespodt, ktorego
zadaniem jest w szczeg6Olno$ci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkéw wspolnych oddziatywan wychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,
3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach stuchaczy celem
udzielenia pomocy stuchaczowi.
5. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora
na wniosek zespotu.
6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrgcznikow,
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,
3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych 2z realizacjg tresci
programowych,
4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programoéw i innowacji pedagogicznych.
7. Zespoly problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania okre§lonych
spraw szkolnych.

> ow

§ 16

1. Oddziatem opiekuje si¢ hauczyciel wychowawca.

2. Dla =zapewnienia ciagtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawcze] wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Wychowawcy:

1) sprawuja opieke wychowawcza nad shuchaczami,

2) inspirujg shuchaczy do podejmowania dziatan na rzecz klasy i Szkoty,

3) tworza warunki dajace shluchaczom poczucie bezpieczenstwa w zespole klasowym
i Szkole,

4) poznaja shuchaczy klasy, ich zdolnosci i zainteresowania w tym dotyczace doradztwa
edukacyjno-zawodowego,
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5) planujg prace wychowawczg ze stuchaczami w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty 1 potrzeby shuchaczy, opracowuja tematyke godzin
do dyspozycji wychowawcy,

6) zapoznaja sluchaczy z procedurami postepowania w sytuacjach zagrozenia
oraz w naglych wypadkach,

7) organizujga wspolnie ze shuchaczami rozne formy zycia klasowego, integrujace
spotecznos¢ klasy, uwzgledniajagc potrzeby i zainteresowania stuchaczy i tradycje
Szkoty,

8) tworza warunki wspomagajace wszechstronny rozwdj stuchaczy, rozwijanie
umiejetnosci rozwigzywania problemow,

9) dbaja o ksztattowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i1 przyjazni miedzy ludzmi rdéznych  narodow,
ras 1 $wiatopogladow,

10) wspotpracujg z nauczycielami uczacymi w klasie, z pedagogiem, psychologiem,
innymi specjalistami w zakresie ujednolicenia oddziatywan wychowawczych i1 opieki
nad shluchaczami wymagajacymi pomocy lub majacymi trudnosci,

11) uczestniczg w zyciu spotecznym klasy i dbajg o prawidlowy przeptyw informacji
o dziatalnos$ci Szkoty,

12) podejmujg dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow miedzy stuchaczami
w Klasie i szkole,

13) analizujg dziatania wychowawcze i dostosowuja je do potrzeb stuchaczy i zaistniatych
probleméw wychowawczych,

14) wspieraja stuchaczy w nauce,

15) w miare potrzeb wspotdziatajg z instytucjami wspierajacymi rozwoj stuchaczy,

16) $ledzg postepy w nauce swoich stuchaczy,

17) dbaja o systematyczne uczgszczanie swoich shuchaczy na zajecia,

18) udzielajg porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig,

19) ksztaltujag wiasciwe stosunki pomiedzy stuchaczami, opierajac si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkie;j.

4. Wychowawca prowadzi przewidziang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy dydaktycznej 1 metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§ 17
Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:
1) doradztwo edukacyjno-zawodowe, planowanie i organizowanie praktycznej nauki zawodu
dla stuchaczy Szkoty oraz nadzorowanie jej przebiegu,
2) opracowanie regulaminu praktycznej nauki zawodu stuchaczy Szkoty,
3) pelnienie nadzoru pedagogicznego nad przebiegiem zajg¢ praktycznych organizowanych
u pracodawcow,
4) nadzorowanie realizacji programdw nauczania zaj¢c praktycznych,
5) nadzorowanie dokumentacji zaje¢ praktycznych prowadzonej przez stuchaczy
1 instruktorow praktycznej nauki zawodu,
6) nadzorowanie przestrzegania przez stuchaczy i instruktorow regulaminu praktycznej nauki
zawodu,
7) nadzorowanie praktycznej nauki zawodu poprzez hospitowanie zaje¢ praktycznych,
udzielanie instruktazu i pomocy instruktorom,
8) zapoznawanie stuchaczy z przepisami dotyczacymi egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie 1 wspotdziatanie w przeprowadzeniu tego egzaminu,
9) wizytowanie stuchaczy na zaje¢ciach praktycznych,
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10) wspotdziatanie w opracowaniu arkusza organizacyjnego szkoly w zakresie dotyczacym
praktycznej nauki zawodu,

11) wspotdziatanie w ustalaniu zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty pod katem
praktycznej nauki zawodu,

12) organizowanie i prowadzenie zebran szkoleniowych dla instruktorow praktycznej nauki
zawodu,

13) kontrolowanie organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych u pracodawcoéw i prowadzenie
dokumentacji zwigzanej z tg kontrola,

14) kontrola dokumentacji zaje¢ praktycznych pod katem zgodnoS$ci z podstawg programowa
1 programem dla danego zawodu oraz oceniania zaje¢ praktycznych,

15) nadzorowanie frekwencji stuchaczy na zajeciach praktycznych i na zajeciach w Szkole,

16) terminowe opracowywanie materiatow sprawozdawczych z praktycznej nauki zawodu,

17) wspotdziatanie z Radg Pedagogiczng w zakresie szkolenia praktycznego,

18) reprezentowanie Szkoty w kontaktach z pracodawcami,

19) wspotprace z przedsigbiorcami w zakresie opiniowania i zatwierdzania szkolnego zestawu
programow ksztalcenia zawodowego,

20) udzielanie informacji w zakresie przepisow prawnych dotyczacych zatrudniania
pracownikow mtodocianych i ich wynagradzania,

21) sprawowanie nadzoru nad konkursami wiedzy zawodowej organizowanymi dla uczniow,

22) przekazywanie na biezaco Dyrektorowi informacji o efektach szkolenia praktycznego.

§ 18
Do zadan pedagoga w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych shuchaczy, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron stuchaczy,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju stuchaczy,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemow mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz  inicjowanie  roéznych  form  pomocy w  $rodowisku  szkolnym

1 pozaszkolnym stuchaczy,
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien stuchaczy,

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

9) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz poradnia
zdrowia psychicznego.

§ 19
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;,
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4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) wspolpraca z przedsigbiorstwami partnerskimi Szkoly podczas organizacji wizyt
studyjnych, targéw zawodow i1 Dni Otwartych.

§ 20
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbiorow w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan stuchaczy,
5) wyrabiania 1 pogltebiania u stuchaczy nawykoéw czytania i uczenia sig,
6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa stuchaczy,
7) prowadzenia ro6znych form upowszechniania czytelnictwa.
2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) gromadzenia zbioréw,
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,
3) organizacji udostgpniania zbiorow,
4) organizacji warsztatu informacyjnego.
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:
1) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych,
2) innymi instytucjami kulturalnymi gminy i powiatu.

§ 21
1. W zajeciach wspomagajacych rozwoj ucznidw organizowanych przez Szkot¢ moga bra¢
udzial takze wolontariusze.
2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
swiadczenia.
3. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposobie i w czasie okreslonym
w porozumieniu z Dyrektorem.

§ 22

1. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Zadaniami pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1 jest zapewnienie sprawnego dziatania
Szkoly w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
stuchaczy, a takze utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegotowy zakres czynnos$ci dla pracownikow administracji 1 obstugi ustala Dyrektor.

ROZDZIAL VI
PRAWA TOBOWIAZKI SLUCHACZA

§ 23

Stuchacz ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania,

3) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

4) nauki ukierunkowanej na rozwijanie szacunku do rodzicow, tozsamosci kulturowej, jezyka
1 warto$ci, dla warto$ci narodowych kraju, w ktorym mieszka oraz kraju, z ktorego
pochodzi, jak i dla innych kultur,
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5) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

6) sprawiedliwej, motywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych Kkryteriow,
zgodnych ze szkolnym systemem oceniania,

7) zapoznania si¢ z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania oraz mozliwosci
zwolnienia z nauki niektorych przedmiotdw,

8) powiadomienia go o terminic i zakresic pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,
CO najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,

9) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

10) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

11) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych
i ferii,

12) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami,

13) korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami,

14) wptywania na zycie Szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajagcych na terenie Szkoty,

15) odwotania si¢ od ocen z przedmiotow oraz oceny z zachowania w sytuacjach i na zasadach
okreslonych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania,

16) pomocy i opieki w przypadku poszkodowania bedacego nastepstwem nieszczesliwego
wypadku, ktoremu stuchacz ulegl na terenie Szkoty.

§ 24

Stuchacz ma obowigzek:

1) uczy¢ si¢ systematycznie, rozwija¢é swoje umiej¢tnosci, aktywnie uczestniczyé
w zajeciach lekcyjnych, zyciu szkoty, regularnie uczgszczac na lekcje i nie spozniac sig,
a w razie sp6znienia stuchacz ma obowiazek przyby¢ do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia,

2) przestrzegania obowigzujgcych w Szkole przepisow,

3) przebywania na terenie szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych oraz przerw pomiedzy nimi,

4) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie pisemnej
1 na zasadach szczegdtowo okreslonych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania,

5) wykonywania polecen Dyrektora, wychowawcoéw, nauczycieli oraz pracownikow
administracji 1 obstugi,

6) reagowania na przejawy przemocy, brutalnosci i wulgarnosci w stosunku do cztonkow
spotecznosci szkolnej,

7) natychmiastowego powiadomienia nauczyciela dyzurujgcego, opiekuna pracowni,
wychowawcy, Dyrektora lub pracownika obstugi o wszelkich zagrozeniach
w prawidtowym funkcjonowaniu Szkoly lub zagrozeniach zycia i1 zdrowia innych
cztonkoéw spolecznosci,

8) godnie reprezentowac Szkote na zewnatrz i dba¢ o dobre imi¢ Szkoty,

9) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

10) dba¢ o kulturg stowa w Szkole i poza nia,

11) chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny,

12) dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych,

13) niezwlocznie zglasza¢ nauczycielowi wszystkie uszkodzenia sprzgtu lub pomocy
dydaktycznych,

14) naprawic¢ lub usuna¢ wyrzadzong przez siebie szkode w ciagu jednego tygodnia,

15) przychodzi¢ do Szkoty schludnie i czysto ubranym, pozostawia¢ wierzchnie okrycie
w szatni,

16) uzywac odziez roboczg na zajeciach praktycznych zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora,

17) korzysta¢c ze szkolnej hali sportowej zgodnie z regulaminem, z ktorym
nauczyciele wychowania fizycznego zapoznajg stuchacza,

11
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18) nosi¢ strdj odswigtny w dni uroczyste dla Szkoty,

19) przedstawi¢ na pisSmie prosbe o zwolnienie z lekcji w danym dniu wychowawcy
lub nauczycielom przedmiotdéw, ktére stuchacz ma zamiar opuscic 1 uzyskac zgode przed
opuszczeniem Szkoty,

20) w czasie lekcji zajag¢ miejsce wskazane przez nauczyciela,

21) w czasie zaje¢ lekcyjnych zachowac nalezytg uwagg, nie rozmawiac z innymi stuchaczami,
moze zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela,

22) systematycznie przygotowywac si¢ do zajeé, odrabiaé prace polecone przez nauczyciela
do wykonania w domu,

23) korzystac z szatni w okresach jesienno-zimowych. W szatni nie wolno przebywaé dtuzej
niz wymaga tego zmiana odziezy. W szatni nie wolno pozostawia¢ kosztownych
przedmiotow i pieniedzy.

§25

Stuchacza obowigzuje bezwzgledny zakaz:

1) przynoszenia i picia alkoholu oraz przebywania w stanie nietrzezwym na terenie Szkoty,

2) palenia wyrobow tytoniowych i papierosow elektronicznych na terenie obiektow
szkolnych,

3) przynoszenia do Szkoty i uzywania $rodkéw odurzajacych oraz innych niebezpiecznych
dla zycia lub zdrowia substancji i przedmiotow,

4) uzywania telefonow komoérkowych, dyktafonow, aparatow fotograficznych i innego
sprzetu o podobnym przeznaczeniu w czasie zaje¢ lekcyjnych bez zgody nauczyciela,

5) posiadania i uzywania na terenie Szkoty niebezpiecznych przedmiotow i narzedzi
zagrazajacych zyciu i bezpieczenstwu osob znajdujacych si¢ na terenie Szkoty,

6) wszelkich dziatan i grozb agresywnych skierowanych do innej osoby,

7) uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

§ 26
1. Stuchacza mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce,
2) zaangazowanie w réznorodng dziatalno$¢ na rzecz Szkoty i srodowiska lokalnego,
3) osiagnigcia zwigzane z dziatalno$cig pozalekcyjna Szkoty,
4) osiagnigcia sportowe zwigzane z reprezentowaniem Szkoty.
2. Za wzorowa 1 przykladng postawe stuchacz moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia
i nagrody:

1) pochwata ustna wobec klasy udzielona przez wychowawcg lub nauczyciela,

2) pochwata ustna wobec catej spotecznosci uczniowskiej udzielona przez Dyrektora,

3) dyplom uznania od Dyrektora,

4) nagroda rzeczowa Dyrektora lub Rady Pedagogicznej,

5) podanie informacji o osiggni¢ciach stuchacza do ogdlnej wiadomosci poprzez
wywieszenie dyplomow uznania w gablotach szkolnych i/lub wreczenie ich na apelu
szkolnym, przekazanie informacji do prasy lub umieszczenie jej w Internecie.

Wychowaweca lub Dyrektor moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie,

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej,

z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

~ow

§ 27
1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, lekcewazenie nauki i innych obowigzkoéw
stuchacz moze by¢ ukarany:
1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy,
2) ustnym upomnieniem Dyrektora,
3) nagang udzielong przez Dyrektora i umieszczong w dokumentach stuchacza,
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4) obnizeniem oceny z zachowania do nagannej wiacznie,
5) zakazem uczestnictwa stuchacza w imprezach klasowych i szkolnych,
6) pozbawieniem petnionych w klasie i w szkole funkcji,
7) zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz,
8) przeniesieniem do rownoleglej klasy,
9) przeniesieniem do innej szkoty na wniosek Dyrektora, sktadany do kuratora o§wiaty,
10) skresleniem z listy stuchaczy wg obowigzujacych procedur.
2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢
stosowane w sposOb naruszajgcy nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg stuchacza.

§ 28
1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy. Skreslenie nastepuje
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii Samorzadu Stuchaczy.
Przed wymierzeniem kary stuchacz ma prawo do ztozenia wyjas$nien.
3. Wszelkie szkody materialne powstate z winy stuchacza powinny by¢ usuni¢te przez niego,
mozliwe jest pokrycie kosztow naprawy uszkodzen.
4. SkreSlenie sluchacza z listy nastgpuje w formie decyzji administracyjnej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oswiatowymi.

N

§ 29

Skreslenie z listy stuchaczy moze nastapi¢ w przypadku:

1) celowego narazania zdrowia i zycia innych cztonkow spotecznosci szkolnej,

2) cigzenia na stuchaczu wyroku sagdowego, ktory uniemozliwia wykonywanie przez niego
obowigzkow stuchacza,

3) dhugotrwatej (ponad 30 dni) nicusprawiedliwionej nieobecnosci stuchacza, pod warunkiem,
ze wykorzystano wszystkie mozliwe sposoby porozumienia si¢ ze stluchaczem i nie
przyniosty one oczekiwanego skutku,

4) ublizania nauczycielom, pracownikom i innym stuchaczom,

5) picia lub przynoszenia do Szkoty alkoholu, przebywania w stanie nietrzezwym na terenie
Szkoty lub pod wptywem $rodkéw odurzajacych,

6) naruszania nietykalno$ci cielesnej,

7) drastycznego, razacego naruszenia przez ucznia godnosci osobistej nauczyciela
lub innego pracownika Szkoty,

8) aktu wandalizmu, przejawow agresji,

9) kradziezy mienia szkolnego lub udzialu w dziatalnoSci przestgpczej wymierzone;j
przeciwko szkole badz jej personelowi,

10) kradziezy mienia innym stuchaczom, badz udziat w dziatalno$ci przestgpczej wymierzone;j
przeciwko innym stuchaczom Szkoty,

11) posiadania, zazywania lub rozprowadzania srodkéw odurzajacych,

12) niedostarczenia orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia lub kontynuowania nauki w danym zawodzie,

13) falszowania ocen i dokumentacji szkolne;.

§ 30
1. Od wymierzonej kary moze ztozy¢ odwotanie sluchacz lub w jego imieniu samorzad
klasowy lub Samorzad Stuchaczy:
1) w przypadku udzielenia kary przez wychowawce — do Dyrektora w ciggu 7 dni,
2) w przypadku udzielenia kary przez Dyrektora — do Rady Pedagogicznej w ciggu 7 dni,
3) w przypadku wymierzenia kary przeniesienia do innej szkoty lub usunie¢cia ze szkoty —
do Dolnoslgskiego Kuratorium Os$wiaty za posrednictwem Dyrektora w ciggu 14 dni
od daty otrzymania decyzji.
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2. Odwotanie stuchacza zlozone w formie pisemnej Dyrektor przesyla w ciggu 7 dni
do organu nadzoru pedagogicznego.

3. W przypadku zaistnienia nowych okolicznosci dziatajacych na korzys¢ stuchacza, Dyrektor
moze cofngé swa decyzje o skresleniu z listy stuchaczy.

4. Cofnigcie decyzji ma forme pisemng i nalezy do niego dotaczy¢ wyciag z protokotu Rady
Pedagogicznej opisujacy zdarzenie oraz uchwate Rady Pedagogicznej podjegta w tej sprawie.

5. Przed uptywem terminu wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu, a wniesienie
odwotania w terminie wstrzymuje jej wykonanie.

§ 31
1. W przypadku, gdy stuchacz uwaza, iz jego prawa zostaly naruszone, moze on ztozy¢
pisemne zazalenie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy lub pedagoga Szkoty —
rzecznikow stuchaczy.
2. Dyrektor w ciggu 7 dni od jego ztozenia rozpatruje zazalenie. W przypadku zasadnosci
ztozonego zazalenia wydaje decyzje o podjeciu stosownych dziatan przywracajgcych
mozliwo$¢ korzystania z okre§lonych uprawnien.

ROZDZIAL VII
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 32
1. Wewnatrzszkolny system oceniania, zwany dalej WSO, okres$la warunki i sposob oceniania,
klasyfikowania i promowania stuchaczy.
2. WSO maja na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

2) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) ksztaltowanie umiej¢tnosci samooceny i autokorekty,

5) dostarczenie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i wyjatkowych
uzdolnieniach stuchacza,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. WSO obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych  niezbednych
do wuzyskania poszczegdlnych S$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych,

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢¢ edukacyjnych oraz z rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne stuchacza,

2) zachowanie stuchacza.

5. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz stuchaczy danej klasy stopnia respektowania przez shuchacza zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych.
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§33

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania stuchaczy odbywa si¢ poprzez ocenianie
wewnatrzszkolne, na ktore sktada sie:
1) ocenianie biezace,

2) klasyfikacja $rodroczna,

3) klasyfikacja roczna,

4) klasyfikacja koncowa (dotyczy klas programowo najwyzszych).

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez stuchacza
poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy,

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje stuchaczy o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Wszystkie oceny czastkowe z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych nauczyciele
na biezaco wpisujg do dziennika lekcyjnego w formie elektroniczne;.

5. Oceny sg jawne dla stuchacza.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne przedstawiane sg do wgladu stuchaczom
na zajeciach dydaktycznych.

7. Na prosbe sluchacza nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadni¢. Uzasadnienie
moze mie¢ form¢ ustna badz pisemng.

8. W przypadkach losowych, z powodu trudnych sytuacji zyciowych stuchacz moze by¢
oceniany wg indywidualnie przyjetych dla niego zasad ustalonych przez Radg
Pedagogiczna.

9. Shtuchacz ma prawo do poprawy wszystkich ocen ze sprawdzianéw w terminie dwoch
tygodni od ogloszenia oceny, na zasadach okreslonych przez nauczyciela
w przedmiotowym systemie oceniania, dalej zwanych PSO.

10. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjng.

11. Szczegbtowe wymagania edukacyjne wynikajace z postawy programowe;j
1 realizowanego programu nauczania opracowujd nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow lub zespoty nauczycieli tych samych lub pokrewnych przedmiotéw
jako PSO.

§ 34
1. PSO stanowig uszczegOlowienie wewnatrzszkolnego systemu oceniania i w sposob
konkretny odnosza si¢ do organizacji procesu ksztalcenia w okre§lonym obszarze
programowym.
Zapisy PSO nie mogg by¢ sprzeczne z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.
3. Okreslenie ,,przedmiotowy” odnosi si¢ do przedmiotu lub grup przedmiotow, dla ktoérych
zostal opracowany.
4. Glowna ideg PSO jest okreslenie jednakowych strategii oceniania:
1) w obrebie tych samych przedmiotow,
2) natym samym poziomie nauczania,
5. Nauczyciele wychowania fizycznego opracowuja wspdlne wymagania edukacyjne
dla stuchaczy.

N
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6. Nauczyciele zaje¢ praktycznych opracowuja wspolne wymagania edukacyjne
dla stuchaczy w kazdym zawodzie.
7. PSO osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy powinny zawiera¢ nastepujace elementy:
1) informacje ogodlne, takie jak: przedmiot, klasa, rok szkolny, imi¢ i nazwisko nauczyciela
(nauczycieli), numer realizowanego programu nauczania,
2) wymagania edukacyjne i szczegdlowe kryteria oceniania na poszczegdlne stopnie
dla odpowiednich przedmiotéw nauczania,
3) zasady okresowego podsumowania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza w danym roku
szkolnym 1 ustalenia oceny klasyfikacyjnej §rédrocznej i rocznej,
4) informacje o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy (formy,
czestotliwosé, zasady),
5) warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywana ocena klasyfikowania,
6) wplyw (wage) poszczegdlnych ocen czastkowych na oceng klasyfikacyjng srédroczng
i roczng.

§ 35

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii lub orzeczenia z poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych sluchacza, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez shuchacza oraz jego starania w wywigzywaniu si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego jest zobowigzany na podstawie opinii lekarza
dostosowa¢ wymagania dotyczace ¢wiczen fizycznych do ograniczonych mozliwosci
stuchacza.

4. Dyrektor Szkoty zwalnia stuchacza z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestnictwa stuchacza w tych zajeciach wydanej przez lekarza.

5. Opinie lekarskie, o ktorych mowa w ust. 4 stuchacz sktada do sekretariatu Dyrektora,
gdzie prowadzony jest rejestr orzeczen lekarskich.

§ 36
1. Oceny biezace i srédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala

si¢ wedtug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Wymagania na poszczeg6lne oceny:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje stuchacz, ktory posiada wiedzg i umieje¢tnosci wyraznie
wykraczajace poza poziom osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianych w realizowanym
przez nauczyciela programie nauczania; uczen ma oryginalne osiggnigcia, jest tworczy
1 samodzielny w dochodzeniu do uzyskiwanych wynikow,

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje stuchacz, ktéry opanowat pelny zakres wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania,

3) stopien dobry (4) otrzymuje stuchacz, ktory nie w pelni opanowat zakres wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
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nauczania, ale nie prognozuje zadnych klopotow w opanowaniu kolejnych tresci
ksztalcenia,

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje stuchacz, ktory opanowat jedynie w podstawowym
zakresie wiadomosci i umiejgtnosei przewidziane w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania, co moze oznaczac¢ jego klopoty przy poznawaniu kolejnych,
trudniejszych tresci ksztalcenia w ramach danego przedmiotu (dziedziny edukacji),

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje stuchacz, ktory w niewielkim stopniu opanowat
wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania 1 utrudnia to dalsze ksztalcenie w danym = przedmiocie
I w przedmiotach pokrewnych,

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje shuchacz, ktéory nie opanowal wiedzy
1 umiejetno$ci w minimalnym zakresie okreslonym w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania, co uniemozliwia mu bezposrednig kontynuacj¢ opanowania
kolejnych tresci danego przedmiotu (dziedziny edukacji) i zasadniczo utrudnia
ksztatcenie w zakresie przedmiotow pokrewnych.

3. Oceny biezace wpisywane sg do dziennika w postaci cyfr z zakresu 1-6. Dopuszczalne jest
rozszerzenie tych ocen o znaki "+" i "-"

§ 37
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow stuchacza,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Roczng i koncowg oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
3. Kryteria na poszczegolne oceny z zachowania:
1) oceng¢ wzorowg otrzymuje stuchacz, ktory:
a) zawsze przestrzega wewnetrznego prawa Szkoty,
b) zawsze dba o dobry klimat mi¢dzy stuchaczami klasy,
¢) zawsze prezentuje wysoka kulture osobista w stosunku do réwiesnikéw 1 pracownikow
Szkoty,
d) zawsze przestrzega prawa i wolnosci rowiesnikéw oraz pracownikdéw Szkoty,
e) bardzo czesto bierze udziat lub wspodtorganizuje imprezy organizowane w Szkole,
f) godnie reprezentuje Szkote,
a) zawsze dba o wlasne zdrowie i szanuje zdrowie innych,
b) zawsze dba o mienie i wystroj klasy oraz Szkotly,
¢) jest wzorem dla innych stuchaczy,
d) pilnie i systematycznie wykonuje swoje obowiazki szkolne,
e) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
f) stuzy pomoca swoim kolegom,
g) przestrzega wzorowo norm moralnych i etycznych,
h) polecenia stara si¢ wykonywa¢ doktadnie i z poczuciem odpowiedzialnosci,
1) nie powinien mie¢ nieobecnosci nieusprawiedliwionych;
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2) ocene bardzo dobrg otrzymuje stuchacz, ktory:
a) systematycznie i punktualnie ucz¢szcza na zajecia szkolne,
b) stosuje si¢ do statutu Szkoty,
¢) pracuje na rzecz klasy i Szkoty,
d) przestrzega form grzecznos$ciowych,
e) wykazuje wlasciwe zachowanie na lekcjach i podczas przerw,
f) dobrze wywigzuje si¢ z pelnionych funkcji,
g) nie odmawia pomocy innym i sam podejmuje dziatania w tym kierunku,
h) nie uzyskuje uwag negatywnych dotyczacych niewtasciwego zachowania,
1) opuscit bez usprawiedliwienia do 3% godzin obowigzujacych w okresie (roku
szkolnym),
j) dba o dobry klimat migedzy stuchaczami klasy,
k) przestrzega prawa i wolnosci réwiesnikéw oraz pracownikow Szkoty,
1) bierze udziat lub wspotorganizuje imprezy organizowane w Szkole,
m) dba o wlasne zdrowie i szanuje zdrowie innych,
n) dba o mienie i wystroj klasy oraz Szkoty;
3) ocen¢ dobrg otrzymuje stuchacz, ktory:
a) sporadycznie spdznia si¢ na zajecia szkolne,
b) pracuje na rzecz klasy i szkoty z inicjatywy nauczyciela,
¢) przestrzega form grzeczno$ciowych,
d) wykazuje wlasciwe zachowanie na lekcjach i1 podczas przerw,
e) dobrze wywigzuje si¢ z pelnionych funkc;ji,
f) nie uzyskuje uwag negatywnych za niewtasciwe zachowanie,
g) stosuje si¢ do postanowien statutu Szkoty,
h) opuscit bez usprawiedliwienia do 5% godzin obowiazujacych w okresie (roku
szkolnym),
1) przestrzega prawa i wolnosci rowiesnikow oraz pracownikéw Szkoty,
j) bierze udzial lub wspoétorganizuje imprezy organizowane w Szkole,
k) dba o wilasne zdrowie i szanuje zdrowie innych,
1) dba o mienie 1 wystroj klasy oraz Szkoty;
4) ocene¢ poprawna otrzymuje stuchacz, ktory:
a) na ogot wykonuje swoje obowigzki lecz nie wykazuje wigkszej aktywnosci,
b) po upomnieniach zmienia swoje postgpowanie na wasciwe,
c) stara si¢ przestrzega¢ ogolnie przyjetych form grzecznosciowych,
d) jest bezkonfliktowy w stosunku do kolegow,
e) poprawnie zachowuje si¢ wobec rowiesnikow i pracownikow Szkoty,
g) po upomnieniach i wpisaniu uwag poprawit swoje postgpowanie,
h) opuscit bez usprawiedliwienia do 10% godzin obowigzujacych w okresie (roku
szkolnym),
1) czasami nie przestrzega prawa Szkoty,
j) zdarza si¢ sporadycznie, ze nie jest kulturalny,
k) czasami nie przestrzega prawa 1 wolnosci rowiesnikow oraz pracownikow Szkoty,
I) unika pomocy w organizacji imprez w Szkole,
m) zdarza si¢, ze nie dba o wlasne zdrowie.
5) oceng nieodpowiednig otrzymuje stuchacz, ktory:
a) opuscit zajecia szkolne bez usprawiedliwienia w liczbie przekraczajacej 10% godzin
obowigzujacych w okresie (roku szkolnym),
b) dos¢ czesto nie stosuje si¢ do statutu Szkoty,
¢) nie szanuje mienia Szkoty,
d) czesto uczestniczy w sytuacjach konfliktowych w klasie 1 wsrod stuchaczy,
e) zachowuje si¢ niekulturalnie wobec stuchaczy, nauczycieli i w srodowisku lokalnym,
f) uzyskuje uwagi negatywne dotyczace razagcego zachowania,
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g) uwagi nauczycieli nie zawsze wywoluja pozytywne zmiany w jego zachowaniu,
h) uzywa wulgaryzmow,
1) dopuszcza si¢ czynéw nagannych miedzy innymi picia alkoholu, palenia papierosow,
stosowanie $srodkow odurzajacych,
J) nie przestrzega prawa i wolnosci rowiesnikéw i pracownikow Szkoty,
k) unika pomocy w organizacji imprez w Szkole,
1) nie dba o wtasne zdrowie,
m) stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu lub zyciu innych;
6) ocene naganng otrzymuje stuchacz, ktory:
a) opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia w liczbie znacznie przekraczajacej 30%
godzin obowigzujacych w okresie (roku szkolnym),
b) nie stosuje si¢ do statutu Szkoty,
¢) niszczy mienie Szkoty,
d) czesto uczestniczy w sytuacjach konfliktowych w klasie 1 wsérdd stuchaczy,
e) zachowuje si¢ niekulturalnie wobec stuchaczy, nauczycieli 1 w sSrodowisku lokalnym,
) uzyskuje uwagi negatywne dotyczace razacego zachowania,
g) uwagi nauczycieli nie zawsze wywoluja pozytywne zmiany w jego zachowaniu,
h) uzywa wulgaryzmoéw,
1) dopuszcza si¢ czyndw nagannych, miedzy innymi picia alkoholu, palenia papieroséw,
stosowania $srodkow odurzajacych,
j) jest sprawca powaznych konfliktow,
k) nie przestrzega prawa i wolnosci rowiesnikow i1 pracownikow Szkoty,
1) stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu lub zyciu innych,
m) niszczy mienie Szkoty lub inne mienie.
4. Konkretna ocena zachowania jest wystawiana po spetnieniu wigkszosci warunkoéw
okreslonych w kryteriach na poszczegdlne oceny.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 38
1. Stuchacz otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
2. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
do klasy programowo wyzszej stuchacza, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia sa, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w Kklasie programowo wyzszej.
3. Rada Pedagogiczna, wyrazajac zgode w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 2, rozpatruje
indywidualnie kazdego stuchacza, biorgc pod uwage:
1) otrzymanie przez stuchacza wyzszej oceny z zachowania niz naganna,
2) pozytywng opini¢ wychowawcy klasy,
3) usprawiedliwione nieobecnosci stuchacza,
4) wazne, udokumentowane wydarzenia losowe.
Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

e
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ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 39
1. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$§¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Szkoty i opiniuje jego zmiany.
3. Zmiany w niniejszym statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykta wickszoscig glosow
przy obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.
4. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci Szkolne;.

N

§ 40
Szkota uzywa pieczeci urzegdowych o nastepujacej tresci:

1) piecz¢¢ z godtem do tuszu - liczba otokdéw 2, Srednica 36 mm, nazwa na pieczeci:
BRANZOWA SZKOLA 11 STOPNIA w Zespole Szkét Licealnych i Zawodowych nr 2
im. Stanistawa Staszica w Jeleniej Gorze,

2) piecze¢ z godtem do tuszu - liczba otokow 2, $rednica 20 mm, nazwa na pieczgci:
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA w Zespole Szkoét Licealnych i Zawodowych nr 2
im. Stanistawa Staszica w Jeleniej Gorze.

2. Na budynku szkotly, w okolicach gldéwnego wejscia oraz wejscia do sekretariatu Szkoty

umieszczona jest tablica urzedowa o tresci: BRANZOWA SZKOLA II STOPNIA

w Zespole Szkot Licealnych 1 Zawodowych nr 2 im. Stanistawa Staszica w Jeleniej Gorze,

ul. 1 Maja 39/41.

Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

=

> ow

20

Id: 23728963-20F 1-4385-927C-AA328EA7C605. Podpisany Strona 20





