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Prezydent Miasta Jeleniej Gory
ogtasza otwarty konkurs ofert na realizacje w 2016 roku zadan publicznych
z zakresu wspierania dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych

I. Konkurs jest ogtoszony na podstawie:

Art. 11 ust. 1 i 2 i art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239).

Il. Adresaci:

Konkurs skierowany jest do organizacji pozarzagdowych i podmiotéw zgodnie z art. 3 ust. 2
i 3 ustawy z dnia 23 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U.z2016r. poz. 239).

Uwaga! Realizatorem zadania moze by¢ wytgcznie organizacja, ktora prowadzi statutowq dziatalnos¢ na
rzecz 0sob niepelnosprawnych.

lll. Cel:

Konkurs ma na celu wytonienie i wsparcie projektéw na realizacje zadan publicznych Miasta Jelenia Géra
w zakresie wspierania dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych. Wytonione oferty uzyskujg dotacje na
dofinansowanie realizacji zadania.

Celem realizowanych zadan jest zaspokojenie potrzeb, poprawa warunkéw oraz podniesienie poziomu
zycia 0s6b niepetnosprawnych — mieszkaricow Miasta Jeleniej Géry.

IV. Rodzaje zadan i wysokos¢ srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje zadan
w 2016 roku:
Zadanie 1.

Integracja i przeciwdziatanie niepetnosprawnosci poprzez promowanie spofeczenstwa zintegrowanego
wsrod dzieci i mtodziezy.

Celem zadania jest: Zintegrowanie i wzmacnianie organizacji dziatajgcych w imieniu i na rzecz oséb
niepetnosprawnych, organizowanie imprez kulturalnych, sportowo-rekreacyjnych i turystycznych
integrujacych srodowisko dzieci i mtodziezy niepetnosprawne;j.

Oczekiwane rezultaty zadania:

e pozytywne zmiany w $wiadomosci dzieci i mtodziezy w stosunku do oséb niepetnosprawnych,

e wzrost aktywnosci instytucji i organizacji pozarzagdowych dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych
oraz wyzwolenie nowych form tej dziatalnosci,

¢ samodzielne funkcjonowanie i petne uczestnictwo miodych oséb niepetnosprawnych we wszystkich
sferach zycia,

¢ przeciwdziatanie izolacji tej grupy spotecznej.

Zadanie 2.

Wzrost aktywizacji zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych.

Celem zadania jest: Tworzenie warunkéw do aktywizacji zawodowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych,
tworzenie warunkéw do powstawania i utrzymania miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych.

Oczekiwane rezultaty zadania:
e otrzymanie i utrzymanie pracy zarobkowej dla oséb najbardziej dyskryminowanych na otwartym rynku

pracy,
¢ podniesienie jakosci zycia i samooceny 0séb niepetnosprawnych,




e przetamywanie barier spotecznych i stereotypdéw dotyczgcych przekonania o braku, badZz matej
wartosci pracy tych oséb,
¢ tagodzenie skutkow izolacji, wycofania sie z zycia zawodowego i spotecznego.

Zadanie 3.

Ksztattowanie prawidfowego wizerunku osoby niepetnosprawnej.

Celem zadania jest: Ksztattowanie wolnego od stereotypdéw wizerunku osoby niepetnosprawne;j,
wiasciwych postaw spotecznych sprzyjajacych realizowaniu praw oséb niepetnosprawnych oraz
uswiadamianie osobom niepetnosprawnym przystugujgcych im praw i obowigzkow.

Oczekiwane rezultaty zadania:

e pozytywne zmiany w spotecznej Swiadomosci w stosunku do oséb niepetnosprawnych,

e upowszechnianie wizerunku oséb niepetnosprawnych jako petnosprawnych cztonkdw spoteczeristwa,

e wzrost aktywnosci instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz
wyzwolenie nowych form tej dziatalnosci,

e stworzenie sprawnego dostepu do informacji dla oséb niepetnosprawnych.

Zadanie 4.
Organizacja integracyjnego wypoczynku stacjonarnego w formie pdtkolonii letnich dla dzieci
niepetnosprawnych.

Celem zadania jest: zorganizowanie wypoczynku dla max 40 dzieci z niepetnosprawnoscia, w tym
organizowanie i prowadzenie réznorodnych form aktywnego spedzania czasu wolnego dla dzieci i
mtodziezy niepetnosprawnej z terenu Miasta Jeleniej Gory.

Oczekiwane rezultaty zadania:

e organizowanie zaje¢ sportowych, kulturalnych, rekreacyjnych poprawa kondycji fizycznej uczestnikéw
wypoczynku,

e sprawowanie opieki nad uczestnikami grupy w zakresie higieny, zdrowia, wyzywienia oraz innych
czynnosci opiekunczych oraz zapewnienie bezpieczeistwa uczestnikom grupy - zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 stycznia 1997 r.
w sprawie warunkow, jakie muszg spetnia¢ organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mtodziezy szkolnej,
a takze zasad jego organizowania i nadzorowania (Dz.U. z 1997 r. nr 12, poz. 67 z pdzn. zm.),

e prowadzenie integracji ksztattujagc prawidtowy wizerunek osoby niepetnosprawnej i form
poszerzajgcych kontakty dzieci z niepetnosprawnoscia i zdrowych,

e doswiadczenie przez uczestnikdw pozytywnych emocji zwigzanych z wtasng osobg oraz uczestnictwem
w grupie,

¢ podniesienie kompetencji spotecznych uczestnikow.

Wysokos¢ srodkéw publicznych planowanych w budzecie Miasta Jelenia Goéra na realizacje zadan
w 2016 r. wynosi 63.200 ztotych.

V. Termin i warunki realizacji zadania:

1. Niniejszy konkurs obejmuje zadania publiczne, ktérych realizacja rozpocznie sie od daty podpisania
umowy do dnia 31.12.2016 roku. Wszelkie koszty zwigzane z realizacja zadania muszg zostaé
poniesione (zaptacone) najpdzniej do dnia zakonczenia zadania, okreslonego w umowie, nawet
jezeli wynikajacy z przepisow lub faktury ostateczny termin ich ptatnosci jest dtuiszy. Dotyczy
to takze uregulowania ptatnosci pochodnych od wynagrodzen.

2. Czas realizacji powinien obejmowac: okres przygotowania, przeprowadzenia, zakonczenia i rozliczenia
zadania (podsumowanie, ewaluacja zadania). Wszystkie dokumenty muszg zostaé¢ wystawione do dnia
zakonczenia zadania.



3. Wszelkie koszty zwigzane z realizacjg zadania muszg zostac poniesione (zaptacone) najpdzniej do dnia
zakonczenia zadania, okreslonego w umowie, nawet, jezeli wynikajgcy z przepiséw lub faktury
ostateczny termin ich ptatnosci jest dtuzszy. Dotyczy to réwniez pochodnych od wynagrodzen.

4. W przypadku korzystania z pracy spotecznej cztonkdéw organizacji oferenta lub $wiadczen
wolontariuszy ustala sie nastepujgce zasady:

1) zakres, sposéb i liczba godzin wykonywania pracy przez wolontariusza muszg by¢ okreSlone
W porozumieniu zawartym zgodnie z art. 44 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie,

2) wolontariusz musi prowadzi¢ na biezgco karty pracy wraz ze szczegétowym opisem wykonywanej
pracy (dokumentacja ta musi by¢ przechowywana na zasadach ogdlnych, tak jak dokumenty
finansowe),

3) wolontariusz powinien posiada¢ kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu
wykonywanej pracy,

4) jezeli wolontariusz wykonuje prace taka, jak staty personel, to kalkulacja wktadu pracy
wolontariusza musi by¢ dokonana w oparciu o stawki obowigzujace dla tego personeluy;
w pozostatych przypadkach przyjmuje sie, iz wartos¢ pracy jednego wolontariusza nie moze
przekroczy¢ kwoty 12 zt za jedng godzine pracy,

5) wolontariuszem nie moze by¢ beneficjent ostateczny zadania,

6) cztonek organizacji badz wolontariusz zatrudniony u Wnioskodawcy na podstawie umowy o prace
lub umowy cywilnoprawnej nie moze wykonywac swiadczen objetych wolontariatem w godzinach
swojej pracy,

7) rozliczenie pracy spotecznej cztonka organizacji badz Swiadczen wolontariusza odbywa sie na
podstawie o$wiadczenia ww. osoby stwierdzajgcej wykonanie pracy spotecznej badz swiadczenia,
z podaniem zakresu, liczby godzin oraz jego wycene, potwierdzong przez koordynatora zadania
lub osobe upowazniona.

5. W sytuacji rezygnacji przez Oferenta z przystgpienia do zawarcia umowy badZ niemoznosci osiggniecia
celu zaktadanego w ofercie, Prezydent Miasta moze podjg¢ decyzje o przyznaniu niewykorzystanej
kwoty dotacji wybranemu podmiotowi z ofert rekomendowanych do dofinansowania przez Komisje
Konkursowa.

VI. Zasady przyznawania dotacji:

1. Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone przy uwzglednieniu zasad okreslonych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U.z2016r. poz.239).

2. Ztozenie oferty nie jest rGwnoznaczne z przyznaniem dotacji.

3. Koszty zostang uznane za kwalifikowane, gdy:

1) zwigzane sg z realizowanym zadaniem i s niezbedne do jego realizacji,

2) zostaty uwzglednione w kosztorysie zadania,

3) zostaty skalkulowane racjonalnie na podstawie cen rynkowych,

4) odzwierciedlajg koszty rzeczywiste, sg skalkulowane proporcjonalnie dla zadania objetego
finansowaniem,

5) zostaty poniesione w uprawnionym okresie,

6) poparte sg wtasciwymi dowodami ksiegowymi (faktury, umowy oraz rachunki do umow) oraz
zostaty prawidtowo odzwierciedlone w ewidencji ksiegowej (oferent zobowigzany jest do
prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo-ksiegowej S$rodkéw finansowych
otrzymanych na realizacje zadania zgodnie z ustawg o rachunkowosci, w sposéb umozliwiajgcy
identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiegowych).

4. Dotacja nie moze pokrywac¢ wydatkéw przeznaczonych na ten sam cel, finansowanych z innych
bezzwrotnych Zzrddet (zakaz podwdjnego finansowania).

5. Koszty kwalifikowane mogg zawiera¢ koszty osobowe i bezosobowe (wynagrodzenia wraz z
kosztami pracownika i pracodawcy).

6. Limity kosztéw kwalifikowanych:

1) koszty osobowe administracji i obstugi zadania (w tym np. kierowanie, koordynacja, organizacja,
wykonywanie zadan administracyjno—nadzorczo—kontrolnych, ksiegowosc) tylko w czesci
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dotyczacej realizowanego zadania do wysokosci 10 % catkowitego kosztu zadania,

2) rzeczowe koszty administracyjne zadania (np. koszty telekomunikacyjne, Internet, zakup
materiatow biurowych, optfaty pocztowe, koszty utrzymania biura, koszty przelewdw
z wytgczeniem innych kosztéw bankowych) tylko w czesci dotyczacej realizowanego zadania do
wysokosci 5 % catkowitego kosztu zadania,

3) koszty zwigzane z dziataniami informacyjnymi i promocyjnymi dotyczgcymi zadania (w tym m. in.
plakaty, ulotki, zaproszenia, ogtoszenia prasowe, reportaze, koszulki okolicznosciowe, gadzety,
wynagrodzenie osoby wykonujacej zadania informacyjno-promocyjne itp.) tylko w czesci
dotyczacej realizowanego zadania do wysokosci 5 % catkowitego kosztu zadania.

7. W przypadku, gdy po zakonczeniu realizacji zadania okaze sie, ze warto$¢ poniesionych kosztow jest
nizsza niz kwota zadeklarowana w ofercie, oferent ma obowigzek dokonania zwrotu
niewykorzystanych srodkéw zgodnie z art. 251 i 252 ustawy o finansach publicznych.

8. W przypadku otrzymania dotacji mniejszej niz wnioskowana w ofercie procentowy udziat dotacji
w catkowitym koszcie zadania nie moze ulec zwiekszeniu w stosunku do ztozonej oferty.

9. Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie umowy w formie pisemnej.

10. Dotacje nie mogg by¢ wykorzystane na:

1) budowe, zakup budynkéw lub lokali, zakup gruntéw lub innych nieruchomosci,

2) podatki z wytgczeniem podatku dochodowego od oséb fizycznych (PDOF) oraz podatkéw
od towardw i ustug (VAT), pod warunkiem, ze podatek VAT nie moze zosta¢ odzyskany
W oparciu o przepisy ustawy o podatku od towardw i ustug,

3) dotowanie przedsiewzie¢, ktére sg dofinansowywane z budzetu Miasta, dla ktérych
organizatorem jest Miasto,

4) pokrycie deficytu zrealizowanych wczesniej przedsiewzieé,

5) dziatalnos$¢ gospodarcza,

6) dziatalnos$¢ polityczng i religijng,

7) koszty poniesione przed datg zawarcia umowy oraz po dacie zakonczenia zadania,

w tym pochodne od wynagrodzen,

8) odsetki ustawowe i umowne,

9) nagrody pieniezne,

10) kary umowne,

11) koszty obstugi konta bankowego (nie dotyczy kosztu przelewdw).

VII. Warunki sktadania ofert:

1. Oferent zobowigzany jest do ztozenia oferty zgodnie z wymogami okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 roku
w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz
wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25).

2. Wzér oferty dostepny jest na stronie internetowej Miasta www.jeleniagora.pl w zaktadce -
sprawy spoteczne - wspédtpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz na stronie internetowej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze www.mops.jelenia-gora.pl w zaktadce
,dziat rehabilitacji — informacje”.

3. Oferty nalezy ztozy¢ opatrzone nazwa zadania (nalezy wpisa¢ nazwe zadania z tekstu ogtoszenia
konkursowego oraz wtasny tytut projektu).

4. Oferty powinny spetnia¢ wymogi okreslone w art. 14 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 239).

5. Oferty nalezy sporzadzi¢c w jezyku polskim, pisemnie pod rygorem niewaznosci, w formie
papierowej w sposdb umozliwiajgcy dopiecie jej, jako zatgcznika do umowy, a wiec z wykluczeniem
sposobdw trwatego spinania dokumentéw.

6. Oferta powinna by¢ podpisana przez osobe lub osoby upowaznione do sktadania oswiadczen woli,
zgodnie ze statutem lub innym dokumentem lub rejestrem okreslajgcym sposéb reprezentacji wraz
z pieczatkami imiennymi, a w przypadku braku ktérejkolwiek pieczatki imiennej wymagane s3
czytelne podpisy oraz pieczatka nagtdwkowa oferenta.

7. Do oferty konkursowej nalezy dotgczy¢:




1) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji i podmiotéw sktadajgcych oferte wspdlng niz
wynikajgcy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego rejestru — dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dziatania w imieniu Oferenta(-ow),

2) oswiadczenie (o$wiadczenie stanowi zatgcznik do niniejszego ogtoszenia):

a) o zapoznaniu sie z trescig ogtoszenia konkursowego,
b) o posiadaniu uprawnien i kwalifikacji niezbednych do realizacji zadania publicznego,

3) inne dokumenty istotne dla oceny oferty — np. zaswiadczenia o przygotowaniu merytorycznym

bezposrednich realizatorow, kopie umow ze sponsorami, listy intencyjne, itp.,

4) kopie aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego lub odpis z wtasciwego rejestru lub
inny wtasciwy dokument stanowigcy o podstawie dziatalnosci oferenta (za aktualny uznaje sie
odpis zgodny ze stanem faktycznym i prawnym),

5) aktualny telefon i/lub adres mailowy do osoby odpowiedzialnej za ztozong oferte,

6) numery dowoddéw osobistych oséb uprawnionych do podpisu umowy na realizacje zadania
zgtoszonego w ofercie.

8. Wszystkie kserokopie winny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez osobe upowazniong

do reprezentowania Oferenta.

9. Oferty, ktére nie bedg posiadaty elementéw wyzej wymienionych oraz sporzadzone

na innych drukach lub bedg nie kompletne zostang odrzucone z przyczyn formalnych.

10. Oferty nalezy sktada¢ odrebnie na kazde z realizowanych przedsiewzie¢. W przypadku sktadania

przez Oferentdw wiecej niz jednej oferty, wymagany jest jeden komplet zatgcznikéw do jednej z
ofert z odpowiednia adnotacja na pozostatych ofertach.

VIII. Termin i miejsce skfadania ofert:

1.

Oferty wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy sktadac osobiscie w Punkcie Informacyjnym Urzedu
Miasta na parterze budynku gtéwnego Ratusza lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miasta
Jelenia Gdra, Wydziat Spraw Spotecznych Zdrowia i Organizacji Pozarzagdowych, 58-500 Jelenia Gdra,
Plac Ratuszowy 58; z dopiskiem ,Konkurs ofert — wspieranie dzialan na rzecz oséb
niepetnosprawnych" oraz wskazaniem rodzaju zadania (lub rodzajow zadan), ktérego oferta dotyczy.
Na kopercie nalezy réGwniez umiesci¢ nazwe i adres Oferenta.

Oferty nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim, pisemnie pod rygorem niewaznosci, w formie maszynopisu
lub czytelnym, drukowanym pismem recznym.

Oferty nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 08 kwietnia 2016 roku, do godz. 14.30.

W przypadku przestania oferty pocztg decyduje data wptywu do Urzedu Miasta Jelenia Gora,
Plac Ratuszowy 58, 58-500 Jelenia Goéra, a nie data stempla pocztowego.

Nie bedg przyjmowane oferty przesytane drogg elektroniczna.

Oferty ztozone na niewtasciwych drukach lub ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

IX. Termin, tryb i kryteria wyboru oferty:

1.

Postepowanie w sprawie przyznania dotacji odbywac¢ sie bedzie zgodnie z zasadami okreslonymi
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U.z2016r. poz. 239).

Rozpatrzenie ofert nastgpi w terminie 30 dni od dnia zakoriczenia przyjmowania ofert.

Ztozone oferty beda rozpatrywane pod wzgledem formalnym przez Dziat Rehabilitacji Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze, a nastepnie przekazane Komisji Konkursowej powotanej
przez Prezydenta Miasta Jeleniej Gory.

Oferty ztozone nieprawidtowo pod wzgledem formalnym nie bedg poddane weryfikacji merytorycznej.
Komisja dokona oceny merytorycznej ofert oraz przedstawi propozycje wysokosci dotacji Prezydentowi
Miasta Jeleniej Géry, ktdry podejmie ostateczng decyzje.

Przy wyborze oferty brane bedg pod uwage nastepujace kryteria:



Kryteria oceny merytorycznej Ocena Przyznana ilos¢
punktow
l. Zawarto$¢ merytoryczna: 0-25 pkt
1. stopien zgodnosci zaproponowanych przez Oferenta dziatan z celem | 0-4
zadania,
2. uzasadnienie potrzeby realizacji proponowanego zadania, wynikajgce | 0-3
z opisu w czesci lll punkt 2 wzoru oferty,
3. pomystowos¢, innowacyjnosé, 0-2
kompleksowos¢ i atrakcyjnos¢ proponowanych dziatan, 0-4
5. stopien zaspokojenia zidentyfikowanych potrzeb oséb | 0-3
niepetnosprawnych,
6. wptyw projektu na aktywizacje osdb niepetnosprawnych i zmiane | 0-5
postrzegania tych oséb w spoteczenistwie,
7. rzetelnyirealny harmonogram prac, 0-2
8. starannos¢ i szczegdtowosé opisu dziatan i rezultatéw, wynikajgcych | 0-2
z realizacji zadania.
Il. Budzet: 0-10 pkt
1. rzetelno$¢ (m.in.: przejrzystosé, zdefiniowanie pozycji budzetowych, | 0-5
prawidtowe jednostki miary) i celowos¢ przedstawionego kosztorysu
niezbednego do realizacji projektu,
2. adekwatnos¢ przewidywanych kosztéw do zatozonych dziatan | 0-5
i efektow.
I1l. Efekty, charakter i zasieg oddziatywania: 0-11 pkt
1. zaktadana ilo$¢ adresatéw zadania 0-3
2. spodziewane efekty wymiaru aktywizacyjnego oséb | 0-2
niepetnosprawnych i wymiaru zmian postrzegania przez spoteczeristwo
0s6b niepetnosprawnych
3. dobdr formy zaplanowanych dziatan 0-2
promocja Miasta Jelenia Gdra jako regionu przyjaznego dla oséb z | 0-2
niepetnosprawnoscia;
5. dostepnosé dla odbiorcow z réznych grup wiekowych i spotecznych 0-2
IV. Potencjat finansowy: 0-4 pkt
1. wysokosé wiarygodnego wktadu wtasnego, zewnetrzne zrodta
finansowania:
0d5%do10% | 1
powyzej 10% do 20 % | 2
powyzej 20% do 30 % | 3
powyzej30% | 4
V. Potencjat organizacyjny: 0-8 pkt
1. doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje realizatoréw zadania w realizacji | 0-2
podobnych  przedsiewzie¢, kompetencje osdb  zaangazowanych
w realizacje zadania.
2. wkfad osobowy, w tym Swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna | 0-2
cztonkéw
3. posiadane zasoby rzeczowe 0-1
doswiadczenie w realizacji i rozliczaniu zadan na rzecz oséb 0-3
niepetnosprawnych lub podobnych zadan publicznych
VI. Rozliczenie dotacji pozyskanych w ostatnich 2 latach (nierozliczenie 0-2 pkt

dotacji — 0 pkt, brak realizacji zadan publicznych — 1 pkt, prawidtowe
rozliczenie dotacji — 2 pkt).

SUMA

60 pkt




7. Po zapoznaniu sie z ofertami, Komisja Konkursowa sporzadza protokdt z posiedzenia wraz przyznang
punktacjg wg ww. kryteriow.

8. Oferta zostanie odrzucona, jesli uzyska facznie ocene ponizej 31 punktéow lub uzyska przy ocenie
ktoregokolwiek z kryteriow od | do V zero punktow.

9. Oferty, ktore uzyskajg w kryterium ,,zawarto$s¢ merytoryczng oferty” zero punktow zostang odrzucone
ze wzgleddéw merytorycznych.

10. Prezydent Miasta jeleniej Géry moze odmoéwi¢ podmiotowi wytonionemu w konkursie przyznania
dotacji woéwczas, gdy podmiot lub jego reprezentanci utracg zdolno$¢ do czynnosci prawnych lub
zostang ujawnione nieznane wczesniej okolicznosci podwazajgce wiarygodnos¢é merytoryczng lub
finansowg oferenta.

X. Informacja o rozstrzygnieciu konkursu:

1. Po zakonczeniu procedury konkursowej, decyzje o wyborze oferty i przyznaniu dotacji podejmie
Prezydent Miasta Jeleniej GOry w formie zarzadzenia.

2. Decyzja o wynikach konkursu jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

Oferty wraz z zatgcznikami nie bedg zwracane Oferentom.

4. Od rozstrzygniecia w sprawie wyboru oferty i udzieleniu dotacji nie stosuje sie trybu
odwotawczego.

5. Prezydent Miasta Jeleniej Gory zastrzega sobie prawo odstapienia od rozstrzygniecia, w czesci lub
w catosci, otwartego konkursu ofert bez podania przyczyn.

6. Wyniki konkursu zostang podane do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej,
na stronie internetowej Miasta Jelenia Géra oraz MOPS w Jeleniej Gdorze, a takze w siedzibie
Urzedu Miasta Jelenia Géra w miejscach przeznaczonych do zamieszczania ogtoszen.

w

XIl. Umowa:

1. Przed podpisaniem umowy Oferent zobowigzany jest do dostarczenia oswiadczenia o zgodnosci
odpisu z rejestru ze stanem faktycznym i prawnym w dniu podpisania umowy.

2. W przypadku przyznania kwoty dotacji nizszej niz wnioskowana, Oferent zobowigzany jest do
ztozenia skorygowanej kalkulacji kosztéw i harmonogramu (uwzgledniajgcej wysokos$¢ przyznanych
Srodkow) na realizacje zadania publicznego wedtug wzoru okresSlonego w rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru
umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego
zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25). Wyzej wymienione dokumenty majg by¢ opieczetowane
pieczecig Oferenta oraz podpisane przez osoby upowaznione.

3. Szczegotowe i ostateczne warunki realizacji, finansowania i rozliczenia zadania bedzie regulowad
umowa zawarta pomiedzy wytonionym Oferentem, a Miastem Jelenia Gora.

4. Koszty zwigzane z realizacjg dotowanego zadania powstate przed lub po terminie jego realizacji
okreslonym w umowie nie bedg pokrywane ze srodkéw dotacji. Tak powstate koszty mogg byc
pokryte ze srodkéw witasnych Oferenta.

Xll. Informacja o zrealizowanych przez organ administracji publicznej w roku ogtoszenia otwartego
konkursu ofert i w roku poprzednim zadaniach publicznych tego samego rodzaju
i zwigzanych z nimi kosztami:

W 2015 roku rozdysponowano na wspieranie zadan publicznych tego samego rodzaju kwote w wysokosci
80.102,24 ztotych.

Z up. PREZYDENTA MIASTA
JELENIEJ GORY
Jerzy tuzniak
Zastepca Prezydenta Miasta



