Projekt

UCHWALA NR........cccuveuenee ]
RADY MIEJSKIEJ JELENIEJ GORY

zmieniajgca uchwale w sprawie sposobu i trybu udzielania ulg w splacie nalezno$ci pieni¢znych
o charakterze cywilnoprawnym przypadajacych Miastu Jelenia Gora i jego jednostkom organizacyjnym
oraz wskazania organéw do tego uprawnionych

Na podstawie art. 59 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz.U. z2016 .
poz. 1870 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Rady Miejskiej Jeleniej Gory nr 636/LXXIII/2010 z dnia 26 pazdziernika 2010 roku
W sprawie sposobu i trybu udzielania ulg w sptacie nalezno$ci pieni¢znych o charakterze cywilnoprawnym
przypadajacych Miastu Jelenia Gora ijego jednostkom organizacyjnym oraz wskazania organdow do tego
uprawnionych, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany: § 3 otrzymuje brzmienie: "1. Do umarzania naleznos$ci
uprawnione sg nastepujgce organy:

1) Prezydent Miasta Jeleniej Gory - bez wzgledu na wysoko$¢ kwoty nalezno$ci stanowigcych dochody
budzetu miasta,

2) kierownicy samorzadowych zaktadow budzetowych Miasta Jelenia Gora — jezeli wartos¢ jednej naleznosci
od jednego dluznika nie przekracza 20-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce
narodowej, w roku poprzedzajacym zlozenie wniosku przez dtuznika, ogloszonego przez Prezesa
Gloéwnego Urzedu Statystycznego,

3) kierownicy pozostatych jednostek organizacyjnych Miasta Jelenia Gora — jezeli warto$¢ jednej naleznosci
od jednego dtuznika nie przekracza 2-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej, wroku poprzedzajacym zlozenie wniosku przez dtuznika, ogloszonego przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego.

2. Do odraczania terminu platnosci naleznos$ci i rozktadania ich na raty uprawnione sg nast¢pujace organy:

1) Prezydent Miasta Jeleniej Gory - bez wzgledu na wysokos¢ kwoty naleznosci stanowigcych dochody
budzetu miasta,

2) kierownicy samorzadowych zaktadow budzetowych Miasta Jelenia Gora — jezeli warto$¢ jednej naleznosci
od jednego dluznika nie przekracza 20-krotnosci przecietnego wynagrodzenia miesi¢gcznego w gospodarce
narodowej, wroku poprzedzajagcym zlozenie wniosku przez dtuznika, ogloszonego przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego,

3) kierownicy pozostatych jednostek organizacyjnych Miasta Jelenia Géra — jezeli wartos¢ jednej naleznosci
od jednego dtuznika nie przekracza 5-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej, w roku poprzedzajacym zlozenie wniosku przez dtluznika, ogloszonego przez Prezesa
Gltownego Urzedu Statystycznego."

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Jeleniej Gory.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.
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UZASADNIENIE

Aktualnie § 3 ust. 1 pkt 21 § 3 ust. 2 pkt 2 i uchwaty Rady Miejskiej w Jeleniej Gorze nr
636/LXXIII/2010 z dnia 26.10.2010 r. w sprawie szczegoétowych zasad, sposobu i trybu
udzielania ulg w sptacie naleznosci pieni¢znych o charakterze cywilnoprawnym
przypadajacych Miastu Jelenia Gora i jego jednostkom organizacyjnym oraz wskazania
organow do tego uprawnionych, zmienionej uchwatg nr 295.XXX.2012 z dnia 29.10.2012 r.,
daja kierownikowi jednostki organizacyjnej prawo do udzielania ulg odpowiednio:

a) w przypadku umorzen naleznos$ci — jezeli warto$¢ jednej naleznos$ci od jednego
dtuznika nie przekracza 200% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w
gospodarce narodowej w roku poprzedzajacym zlozenie wniosku przez dluznika,
ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego

b) w przypadku odraczania terminu platnosci naleznosci i rozktadania ich na raty w
stosunku do 0s6b fizycznych — jezeli warto$¢ jednej naleznos$ci od jednego dtuznika
nie przekracza 500% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzedzajacym zlozenie wniosku przez dtuznika, ogloszonego
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

Progi uprawnien (a w przypadku odraczania i rozktadania na raty uprawnienie ograniczone
wylacznie do 0so6b fizycznych), znaczaco utrudniajg prowadzenie skutecznej polityki
windykacyjnej oraz wydluzaja czas dziatania. Jednoczesnie zroznicowanie progdw wylacza
mozliwos¢ pojecia decyzji przez kierownika jednostki odnos$nie faczenia roznych rozwigzan
(czesciowe umorzenie oraz czgsciowe roztozenie na raty) w przypadku przekroczenia progu
200% przecigtnego wynagrodzenia.

Podjecia szczegodlnych dziatan wymagaja nalezno$ci trudnosciggalne oraz niesciggalne - po
umorzonych postepowaniach komorniczych (czgsto wielokrotnie), ze wzglgdu na brak
dochodéw 1 majatku dtuznika. W przypadku postepowania zmierzajacego do umorzenia,
wskazane jest faczenie go z innymi dziataniami, ktore moga cze¢sciowo doprowadzi¢ do
odzyskania naleznosci, np. czesciowego umorzenia pod warunkiem czgsciowej splaty,
zawarcia porozumienia w sprawie roztozenia naleznosci na raty lub wykonania $wiadczenia
zamiennego.

Proponowana zmiana polega na zwigkszeniu progu do 20-krotnos$ci przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzedzajacym zlozenie
wniosku przez dtuznika, ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w
obydwu przypadkach dla kierownikow zaktadow budzetowych. Zwigkszenie progu
uprawniajgcego do stosowania ulg nie powoduje zwigkszenia swobody ich stosowania.
Przypadki zastosowania ulg okreslone sg bowiem w § 4 ust. 11§ 5 ust. 1 w/w uchwaty, ktore
nie ulegaja zmianie.
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