
Projekt

UCHWAŁA NR ....................
RADY MIEJSKIEJ JELENIEJ GÓRY

z dnia .................... 2017 r.

zmieniająca uchwałę w sprawie sposobu i trybu udzielania ulg w spłacie należności pieniężnych 
o charakterze cywilnoprawnym przypadających Miastu Jelenia Góra i jego jednostkom organizacyjnym 

oraz wskazania organów do tego uprawnionych

Na podstawie art. 59 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz.U. z 2016  r. 
poz. 1870 z późn. zm.) uchwala się, co następuje:

§ 1. W uchwale Rady Miejskiej Jeleniej Góry nr 636/LXXIII/2010 z dnia 26 października 2010 roku 
w sprawie sposobu i trybu udzielania ulg w spłacie należności pieniężnych o charakterze cywilnoprawnym 
przypadających Miastu Jelenia Góra i jego jednostkom organizacyjnym oraz wskazania organów do tego 
uprawnionych, wprowadza się następujące zmiany: § 3 otrzymuje brzmienie:  "1. Do umarzania należności 
uprawnione są następujące organy:

1) Prezydent Miasta Jeleniej Góry - bez względu na wysokość kwoty należności stanowiących dochody 
budżetu miasta,

2) kierownicy samorządowych zakładów budżetowych Miasta Jelenia Góra – jeżeli wartość jednej należności 
od jednego dłużnika nie przekracza 20-krotności przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce 
narodowej, w roku poprzedzającym złożenie wniosku przez dłużnika, ogłoszonego przez Prezesa 
Głównego Urzędu Statystycznego,

3) kierownicy pozostałych jednostek organizacyjnych Miasta Jelenia Góra – jeżeli wartość jednej należności 
od jednego dłużnika nie przekracza 2-krotności przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce 
narodowej, w roku poprzedzającym złożenie wniosku przez dłużnika, ogłoszonego przez Prezesa 
Głównego Urzędu Statystycznego.

2. Do odraczania terminu płatności należności i rozkładania ich na raty uprawnione są następujące organy:

1) Prezydent Miasta Jeleniej Góry - bez względu na wysokość kwoty należności stanowiących dochody 
budżetu miasta,

2) kierownicy samorządowych zakładów budżetowych Miasta Jelenia Góra – jeżeli wartość jednej należności 
od jednego dłużnika nie przekracza 20-krotności przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce 
narodowej, w roku poprzedzającym złożenie wniosku przez dłużnika, ogłoszonego przez Prezesa 
Głównego Urzędu Statystycznego,

3) kierownicy pozostałych jednostek organizacyjnych Miasta Jelenia Góra – jeżeli wartość jednej należności 
od jednego dłużnika nie przekracza 5-krotności przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce 
narodowej, w roku poprzedzającym złożenie wniosku przez dłużnika, ogłoszonego przez Prezesa 
Głównego Urzędu Statystycznego."

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Jeleniej Góry.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Dolnośląskiego.            
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UZASADNIENIE

Aktualnie § 3 ust. 1 pkt 2 i § 3 ust. 2 pkt 2 i uchwały Rady Miejskiej w Jeleniej Górze nr 
636/LXXIII/2010 z dnia 26.10.2010 r. w sprawie szczegółowych zasad, sposobu i trybu 
udzielania ulg w spłacie należności pieniężnych o charakterze cywilnoprawnym 
przypadających Miastu Jelenia Góra i jego jednostkom organizacyjnym oraz wskazania 
organów do tego uprawnionych, zmienionej uchwałą nr 295.XXX.2012 z dnia 29.10.2012 r., 
dają kierownikowi jednostki organizacyjnej prawo do udzielania ulg odpowiednio:

a) w przypadku umorzeń należności – jeżeli wartość jednej należności od jednego 
dłużnika nie przekracza 200% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w 
gospodarce narodowej w roku poprzedzającym złożenie wniosku przez dłużnika, 
ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego

b) w przypadku odraczania terminu płatności należności i rozkładania ich na raty w 
stosunku do osób fizycznych – jeżeli wartość jednej należności od jednego dłużnika 
nie przekracza 500% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce 
narodowej w roku poprzedzającym złożenie wniosku przez dłużnika, ogłoszonego 
przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego.

Progi uprawnień (a w przypadku odraczania i rozkładania na raty uprawnienie ograniczone 
wyłącznie do osób fizycznych), znacząco utrudniają prowadzenie skutecznej polityki 
windykacyjnej oraz wydłużają czas działania. Jednocześnie zróżnicowanie progów wyłącza 
możliwość pojęcia decyzji przez kierownika jednostki odnośnie łączenia różnych rozwiązań 
(częściowe umorzenie oraz częściowe rozłożenie na raty) w przypadku przekroczenia progu 
200% przeciętnego wynagrodzenia. 

Podjęcia szczególnych działań wymagają należności trudnościągalne oraz nieściągalne - po 
umorzonych postępowaniach komorniczych (często wielokrotnie), ze względu na brak 
dochodów i majątku dłużnika. W przypadku postępowania zmierzającego do umorzenia, 
wskazane jest łączenie go z innymi działaniami, które mogą częściowo doprowadzić do 
odzyskania należności, np. częściowego umorzenia pod warunkiem częściowej spłaty, 
zawarcia porozumienia w sprawie rozłożenia należności na raty lub wykonania świadczenia 
zamiennego. 

Proponowana zmiana polega na zwiększeniu progu do 20-krotności przeciętnego 
wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzedzającym złożenie 
wniosku przez dłużnika, ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w 
obydwu przypadkach dla kierowników zakładów budżetowych. Zwiększenie progu 
uprawniającego do stosowania ulg nie powoduje zwiększenia swobody ich stosowania. 
Przypadki zastosowania ulg określone są bowiem w § 4 ust. 1 i § 5 ust. 1 w/w uchwały, które 
nie ulegają zmianie.
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