Zalacznik do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Jeleniej Gory
Nr 0050.1159.2017.VII z dnia 20 wrze$nia 2017 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE MIASTA JELENIA GORA

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, jest funduszem celowym, tworzonym w oparciu o ustawe z

dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2016 poz. 800)

§1.

1. Na podstawie art. 3 ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych tworzy si¢ Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Funduszem”.
2. Regulamin Funduszu — zwany dalej ,,Regulaminem” okres§la zasady przeznaczenia S$rodkéw
Funduszu na poszczeg6lne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze
$wiadczen socjalnych Funduszu.
3. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej
liczby zatrudnionych, zwigkszonego o:

1) odpis na emerytow i rencistow;

2) odpis na kazdg zatrudniong osob¢ w stosunku, do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany

stopien niepelnosprawnosci.

§2.
1. Przyznawanie i wysoko$§¢ dofinansowania z Funduszu do $wiadczen socjalnych dla osob
uprawnionych uzalezniona jest od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
2. Podstawe wyplaty swiadczen stanowi o$wiadczenie pracownika, emeryta i rencisty o osiagnietym
dochodzie brutto, przypadajacym na jedna osobg w gospodarstwie domowym w roku ubieglym.
3. Os$wiadczenie o wysokosci uzyskanych dochodéw, wedtug wzoru stanowigcego zalgcznik nr 1 — dla
pracownikow i zatacznik nr la — dla emerytéw i rencistow do niniejszego Regulaminu, sktada si¢ w
Wydziale Informatyki i Obstugi Technicznej Urzgdu Miasta Jelenia Goéra, nie pozniej niz do 15 marca
kazdego roku, a nowo zatrudnieni pracownicy w terminie 2 miesiecy od daty zatrudnienia.
4. Korzystania ze $wiadczen Funduszu jest mozliwe tylko w przypadku zlozenia o$wiadczenia,
o0 ktorym mowa w ust. 2.
5. W przypadku powzigcia watpliwosci, co do rzetelnosci o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2,
pracodawca moze zadaé przedtozenia do wgladu dokumentow potwierdzajacych zadeklarowana
wysokos¢ dochodu. Przegladu dokumentéw dokona Komisja Socjalno-Mieszkaniowa.
6. Do konca marca danego roku $wiadczenia przyznawane sg w oparciu o ztozone o$wiadczenie z roku
poprzedniego.

§3.
1. Srodkami Funduszu zarzadza Prezydent Miasta Jeleniej Gory, po zasiegnieciu opinii Komisji

Socjalno — Mieszkaniowej, zwanej dalej ,,Komisja”, w uzgodnieniu z Przedstawicielem Pracownikow.
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2. Komisja jest wybierana przez pracownikow Urzedu Miasta, w trybie okre§lonym w odrgbnym
Zarzadzeniu Prezydenta Miasta. Wybory odbywaja si¢ raz na cztery lata. Komisja powotywana jest
zarzadzeniem Prezydenta Miasta.
3. Czlonkowie Komisji dokonuja sposrod siebie wyboru przewodniczacego, zastepcy
przewodniczacego i sekretarza Komisji.
4. Do zadan Komisji nalezy:
1) opracowanie projektu wykorzystania srodkow Funduszu;
2) opiniowanie wnioskow o przyznanie §wiadczen socjalnych;
3) biezaca analiza poniesionych wydatkow;
4) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkow Funduszu;
5) dokonywanie uzgodnien z Przedstawicielem Pracownikow w zakresie przeznaczenia srodkow
Funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania
ze $wiadczen socjalnych Funduszu;
6) przedktadanie Prezydentowi Miasta do zatwierdzenia ustalen i wnioskow o przyznanie
$wiadczen socjalnych;
5. Opiniowaniem wnioskdw o bezzwrotna pomoc finansowa — zapomogi zajmuja si¢ przewodniczacy,
zastegpca, sekretarz Komisji, Przedstawiciel Pracownikéw i pracownik Wydziatu Informatyki i Obstugi
Technicznej Urzedu Miasta Jelenia Gora, bedacy jednoczes$nie cztonkiem Komisji.
6. Podstawa gospodarowania Funduszem jest plan finansowo — rzeczowy ustalony na dany rok
kalendarzowy, sporzadzony przez Komisje i uzgodniony z Przedstawicielem Pracownikéw oraz
zatwierdzony przez Prezydenta Miasta.
7. Plan zawiera podzial $rodkow na poszczegoélne rodzaje dziatalnosci socjalnej na dany rok wraz
z tabelg stawek dofinansowania do wypoczynku.
8. W trakcie roku kalendarzowego moga nastapi¢ przesunigcia wydatkow w poszczegdlnych pozycjach
planu, po uprzednim uzgodnieniu z Komisja i Przedstawicielem Pracownikow.
9. Realizacjg zadan okreslonych w planie zajmuje si¢ wyznaczony pracownik Wydziatu Informatyki

i Obstugi Technicznej Urzedu Miasta Jelenia Gora, bedacy jednocze$nie cztonkiem Komisji.

§4.
1. Uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu s3:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o praceg, powotania, wyboru oraz umowy o pracg
w ramach prac interwencyjnych oraz robot publicznych, bez wzgledu na wymiar czasu pracy
1 bez wzgledu na okres zawarcia umowy;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach: macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych,
bezptatnych oraz na §wiadczeniach rehabilitacyjnych;

3) emeryci i renci$ci — byli pracownicy Urzedu Miasta Jelenia Goéra, z ktérymi rozwigzanie
stosunku pracy nastgpito w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rentg, a Urzad Miasta

Jelenia Gora byl ostatnim miejscem pracy;



4) czlonkowie rodzin oso6b uprawnionych.
2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 4 Regulaminu zalicza sig,
zamieszkujace razem z osoba uprawniong w jednym gospodarstwie domowym dzieci wlasne, dzieci
przysposobione, dzieci wspotmatzonka oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpcze;j,
pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej w wieku do ukonczenia nauki - nie dtuzej jednak niz
do 25 roku zycia, dzieci niepetnosprawne, posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci — bez wzgledu
na wiek,
3. Osoby uprawnione - pracownicy, emeryci i rencisci sktadaja wnioski o przyznanie $wiadczen
socjalnych na formularzach, okreslonych w zatgcznikach od nr 2 - 5 niniejszego Regulaminu,
w Wydziale Informatyki i Obstugi Technicznej Urzedu Miasta Jelenia Gora.
4. Wnioskodawca zobowigzany jest do sktadania o$wiadczen zgodnych z prawda oraz do rzetelnego
informowania o wszelkich okolicznos$ciach mogacych mie¢ wptyw na zmiang wysokosci swiadczen.
5. W przypadku zatrudnienia obojga rodzicow w Urzedzie Miasta, ze $wiadczen na dzieci moze
korzysta¢ tylko jeden z nich.
6. Swiadczenia z Funduszu nie maja charakteru obligatoryjnego, co oznacza, ze osoby uprawnione,
ktore nie uzyskaty wnioskowanego $wiadczenia socjalnego, nie moga domagac si¢ jakiegokolwiek

ekwiwalentu z tego tytutu.

§5.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na pomoc finansowg i rzeczowa, zgodnie z zatacznikami 2-5, tj.:

1) bezzwrotng pomoc finansowa - zapomoge¢, udzielang osobom w trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej lub materialnej;

2) dofinansowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy, organizowanego w formie wczasoéw, kolonii,
zimowisk, obozow i ,,zielonych szkot”;

3) dofinansowanie indywidualnie organizowanego wypoczynku urlopowego przez pracownikow i ich
dzieci oraz emerytow i rencistow;

4) dofinansowanie spotkan integracyjnych i wycieczek pracownikdw;

5) dofinansowanie biletow wstgpu na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe lub sportowe dla
pracownikow;

6) pozyczki na cele mieszkaniowe.

§ 6.

1. Dofinansowanie do réznych form wypoczynku urlopowego przystuguje pracownikowi i jego
dzieciom oraz emerytom i rencistom raz na dwa lata.

2. Wysokos$¢ $wiadczenia dla dzieci oraz emerytow i rencistow wynosi potowe kwoty okreslonej dla
pracownika.

3. Osoba uprawniona moze otrzyma¢ dofinansowanie tylko z tytutlu jednej wybranej formy

wypoczynku, o ktorej mowa w § Sust. 21 3.



4. Wyplata dofinansowania, o ktérym mowa w § 5 ust. 2, nastgpuje na podstawie wystawionej
imiennie na pracownika faktury, badz rachunku, i po uprzednim ztozeniu wniosku na formularzu
okreslonym w zatgczniku nr 3 do Regulaminu.

5. Dofinansowanie do wypoczynku przyznawane jest dla dzieci w wieku do 18 lat, biorac pod uwage
caty rok kalendarzowy urodzenia dziecka - pod warunkiem kontynuowania nauki w szkole.

6. Warunkiem wyplaty przyznanego dofinansowania, o ktéorym mowa w § 5 ust. 3, jest wypehienie
wniosku na formularzu okreslonym w zatgczniku nr 2 do Regulaminu i uzyskanie potwierdzenia
w Wydziale Organizacyjnym i Kadr przyznania urlopu wypoczynkowego na okres nie krotszy niz
14 kolejnych dni kalendarzowych. Uzyskanie potwierdzenia nie dotyczy emerytow i rencistow.

7. Wyplata nastgpuje w oparciu o tabelg stawek dofinansowania do wypoczynku ustalong na dany rok
kalendarzowy, nie wezesniej ni¢ 7 dni przed rozpoczeciem urlopu.

8. Wysokos$¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 5 ust. 2 i 3 jest ustalana raz na dwa lata

1 zatwierdzana przez Prezydenta Miasta Jeleniej Gory.

§7.
1. W przypadku trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej, uprawniony moze wystapic¢
z wnioskiem okreslonym w zalaczniku nr 5 do Regulaminu, o udzielenie bezzwrotnej pomocy
finansowej — zapomogi.
2. Z wnioskiem o przyznanie $wiadczenia, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 moze wystapi¢ takze

pracodawca, inny pracownik lub cztonek Komisji.

§8.

1. Warunkiem otrzymania pozyczki na cele mieszkaniowe przez osobe uprawniong jest ztozenie
wniosku na formularzu okre§lonym w zalgczniku nr 4 do Regulaminu, brak zadluzenia wobec
Funduszu, akceptacja Komisji, podpisanie umowy mi¢dzy wnioskodawca, a Prezydentem Miasta.

2. Wysoko$¢ przyznawanych pozyczek na cele mieszkaniowe okreslana jest w planie finansowo —
ZeCZOWym.

3. Wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe, udzielanej emerytom i rencistom, wynosi potowe kwoty
ustalonej dla pracownika.

4. Dla zabezpieczenia sptaty wymagane jest porgczenie dwoch pracownikow Urzedu Miasta Jelenia
Gora, zatrudnionych na czas nieokreslony.

5. Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potragcania splat pozyczki wraz z odsetkami,
wynikajacymi z zawartej umowy z przystugujgcego mu wynagrodzenia za pracg oraz innych $wiadczen
zwigzanych z praca.

6. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie wraz z odsetkami
przechodzi na poreczycieli.

7. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku rozwigzania umowy o

prace, z wyjatkiem przej$cia na emerytur¢ lub rentg.



8. Pozyczka na cele mieszkaniowe podlega oprocentowaniu w wysokosci:

1) 3% od pobranej kwoty - jezeli sptata §wiadczenia nastgpi w okresie do 12 m-cy;

2) 5 % od pobranej kwoty - jezeli sptata Swiadczenia nastapi w okresie dtuzszym niz 12 m-cy;
9. Sptate pozyczki ustala si¢ na okres nie dtuzszy niz 24 miesigce. W uzasadnionych przypadkach na
wniosek pozyczkobiorcy, Prezydent Miasta, po zaopiniowaniu przez Komisj¢, moze zawiesi¢ sptate lub
przediuzy¢ okres sptaty o 1 rok, jak rowniez ustali¢ nowe warunki.
10. Przejscie pracownika na emeryture lub rent¢ nie wptywa na harmonogram splaty udzielonej
pozyczki.
11. W uzasadnionych przypadkach — np. zgon pozyczkobiorcy - dopuszcza si¢ mozliwo$¢ umorzenia
pozostalej do sptaty naleznosci.
12. Pozyczka nie sptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptacie przez porgczycieli.
13. Splata pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po podpisaniu umowy.
14. Wniosek o przyznanie kolejnej pozyczki mozna zlozy¢ najwcze$niej w miesigcu nastepujacym po
splacie calego zadtuzenia.
15. Pozyczkobiorca ma mozliwo$¢ wczesniejszej splaty pozyczki na swoj pisemny wniosek.
16. Warunki i zasady splaty przyznanej pozyczki mieszkaniowej, jak tez sposéb rozliczenia z
Funduszem, w razie rozwigzania stosunku pracy, okresla umowa zawierana z pracownikiem przez
Prezydenta Miasta lub osobe dziatajaca z upowaznienia Prezydenta Miasta.
17. O wszelkich zmianach warunkéw splaty pozyczki informuje si¢ poreczycieli, ktorzy potwierdzaja
ten fakt w formie pisemnej. Zmiana warunkoéw nastepuje w formie aneksu do umowy, ktory musi
zosta¢ zaparafowany przez porgczycieli.

§9.
W sprawach nicokre§lonych Regulaminem majg zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy
prawa.
§ 10.

Tres¢ Regulaminu uzgodniono z Przedstawicielem Pracownikow.

§ 11.
Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja formy pisemnej i podania do wiadomosci wszystkim
pracownikom.

§ 12.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.

PREZYDENT MIASTA
Jeleniej Gory

Marcin Zawila
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