Dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia
mtodocianego pracownika

Od 1 wrzesnia 2012 r. dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mlodocianych pracownikéw
nalezy traktowac¢ jako pomoc de minimis udzielang zgodnie z warunkami okreslonymi

W Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dn. 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis. (Dz. Urz. UE L 2013.352.1)

Pracodawcy, ktorzy zawarli umowg¢ o prace z mlodocianym pracownikiem w celu
przygotowania zawodowego, po zakonczeniu nauki zawodu lub przyuczeniu do wykonywania
okreslonej pracy, moga otrzyma¢ pomoc w formie dofinansowania kosztéw ksztalcenia
mtodocianych pracownikéw. Wniosek nalezy zlozy¢ do jednostki samorzadu, wlasciwej
ze wzgledu na miejsce zamieszkania mlodocianego pracownika.

Warunki jakie musi spelni¢ pracodawca, aby otrzyma¢ dofinansowanie:

Dofinansowanie przyznawane jest na wniosek pracodawcy ztozony do Prezydenta Miasta
Jeleniej Gory w_terminie do 3 miesiecy od dnia zdania przez mlodocianego pracownika
egzaminu zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania.

(Urzad Miasta Jelenia Gora, Pl. Ratuszowy 58, Kancelaria — pok. nr 14)

Zgodnie z art. 122 ustawy z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe o dofinansowanie
kosztow ksztalcenia moze ubiegad sie pracodawca, ktory:

1. zawart z mlodocianym pracownikiem umowg¢ o pracg w celu przygotowania
zawodowego.

2. powiadomil o zawarciu umowy z mtodocianym wojta (burmistrza, prezydenta miasta)
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego, a gdy pracodawca jest
rzemieslnikiem, takze izbe rzemieslniczg (cech) ze wzgledu na siedzibg rzemieslnika,
(wzor zawiadomienia zatgcznik nr 3- do pobrania)

3. posiada kwalifikacje, wymagane od instruktorow praktycznej nauki zawodu,
do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych (osobg, ktora legitymuje si¢
wspomnianymi kwalifikacjami moze by¢ pracodawca lub osoba prowadzaca zaklad
W jego imieniu albo osoba zatrudniona u pracodawcy).

4. wyksztalcit mlodocianego, czyli doprowadzil do zdobycia przez niego kwalifikacji
zawodowych; innymi stowy mtodociany pracownik musi ukonczy¢ nauke zawodu lub
przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy oraz zda¢ stosowny egzamin przed
komisjg oceniajacg kwalifikacje zawodowe.

5. zlozyl wniosek wraz ze wszystkimi wymienionymi w karcie ustugi zalgcznikami
w terminie do 3 miesigcy od dnia zdania egzaminu przez mtodocianego.

Wszystkie sktadane kserokopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone przez wnioskodawce za
zgodno$¢ z oryginalem. Potwierdzenie powinno zawiera¢ pieczatke wnioskodawcy, aktualng

dat¢ potwierdzenia oraz podpis wnioskodawcy.

Wiecej informacji, wymagane dokumenty — zob. zalacznik — ,,Karta Uslugi”



