ZARZADZENIE NR 0050.53.2015.VII
PREZYDENTA MIASTA JELENIEJ GORY
Z dnia 27 lutego 2015 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Funduszu Swiadczen

Socjalnych przy Urzedzie Miasta w Jeleniej Gorze

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity
Dz. U. z 2013r. poz. 594 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 8 ust 2 z dnia 4 marca 1994r.
o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych ( tekst jednolity z 1996r. Dz. U. Nr 70 poz.
335 z pbzn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Ustalam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowiacy zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Prezydenta Miasta Jeleniej Gory nr 0152-214/V/10 z dnia 7 kwietnia
2010r. w sprawic zatwierdzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadcezen Socjalnych
Urzedu Miasta Jelenia Gora.

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem wydania.
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Jeleniej Gory
Nr 0050.53.2015.VIl z dnia 27 lutego 2015 1.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIASTA JELENIA GORA

Zakladowy Fundusz Swiadezen Socjalnych jest funduszem celowym, tworzonym W oparciu
o ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U. z 1996 roku Nr 70. poz. 335 z pézniejszymi zmianami).

§1.

1. Na podstawie art. 3 ustawy o Zakladowym Funduszu $wiadczen Socjalnych tworzy sie
Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Funduszem.

2. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych — zwany dalej Regulaminem
okresla zasady przeznaczenia $rodkéw Funduszu na poszezegolne cele i rodzaje dzialalnodcei
socjalne] oraz zasady 1 warunki Korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z tego
Funduszu.

3. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego,

naliczanego w stosunku do przecigtnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby osob

zatrudnionych , skorygowanej na koniec roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych,

zwiekszanego o:

- odpis na emerytdw 1 rencistow tutejszego Urzedu,

- odpis na kazdq zatrudniong osobg w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetlnosprawnosci.

4.Wysokos¢ odpisu podstawowego o na jednego zatrudnionego wynosi 37,5 %, przecig¢tnego
wynagrodzenia miesigcznego  w gospodarce narodowej (w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote
wyzsza) ogloszonego corocznie , przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego a  6,25%
naemeryta 1 rencist¢ — bylego pracownika Urzedu oraz pracownikow z orzeczeniem
niepelnosprawnosei w stopniu umiarkowanym i znacznym.

5. Srodki funduszu zwigksza sig o:
a) odsetki od srodkdéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,
b) wplywy z oprocentowania §wiadczen udzielonych na cele mieszkaniowe.

§ 2.
|. Przyznawanie i wysoko§é dofinansowania z Funduszu do ushug i §wiadczen socjalnych
dla 0s6b uprawnionych uzaleiniona jest od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
2. Podstawe wyplaty $wiadczen stanowi oswiadczenie pracownika o osiggnietym dochodzie
brutto, przypadajacym na jedng osobg w rodzinie.
3. Komisja Socjalno Mieszkaniowa moze wnioskowa¢ o zlozenie zaswiadczen o dochodzie z
zaktadu pracy, zakladu pracy wspélmalzonka, zaswiadezenie z ZUS, KRUS. Urzedu
Skarbowego, uczelni itp.

§3.

I. Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych administruje Prezydent Miasta
Jeleniej Gory, po zaopiniowaniu zlozonych wnioskéw przez Komisje Socjalno —
Mieszkaniowa. w uzgodnieniu z Reprezentantem Zatogi Pracownikow.

2. Komisja Socjalno — Mieszkaniowa i Reprezentant Zalogi jest wybierany przez pracownikow
Urzgdu Miasta do reprezentowania ich interesow. Wybory odbywajy sie raz na cztery lata w



miesigcu styczniu. Reprezentanci Wydzialéw Urzedu Miasta dokonujg spogrod siebie wyboru
przewodniczacego, zastepey przewodniczacego 1 sekretarza Komisji.
3. Do zadan Komisji Socjalno Mieszkaniowe| nalezy:

- opracowanie projektu wykorzystania srodkow Funduszu ,

- przedstawianie propozycji przydziatu éwiadezen osobom uprawnionym

- opiniowanie wnioskow o bezzwrotng pomoc {inansowa — zapomogi,

- biezacq analize poniesionych wydatkow,

- wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale $rodkow funduszu,

- przedkladanie Prezydentowi Miasta do zatwierdzenia ustalen i wnioskéw o przyznanie

swiadczen socjalnych.

4. Podstawg gospodarowania Funduszem jest plan finansowo — rzeczowy ustalony na dany rok
kalendarzowy. sporzadzony przez Komisje¢ Socjalno - Mieszkaniows, uzgodniony
z Reprezentantem Zalogi, zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Jeleniej Gory.
Plan zawiera przychody srodkow, jak réowniez podzial $rodkéw na poszezegdlne rodzaje
dziatalnoéci socjalnej na dany rok.
W razie potrzeby w trakcie roku kalendarzowego moga nastapi¢ przesuniecia wydatkow
w poszczegolnych pozycjach planu po uprzednim uzgodnieniu z Komisjg Socjalng .
5. Realizacjq zadan okreslonych w planie zajmuje si¢ wyznaczony /upowazniony pracownik
Wydzial Informatyki i Obslugi Technicznej Urzedu Miasta Jelenia Gora.

§4.
1. Z ushug i $wiadczen socjalnych finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych moga korzystac:

a) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

b) pracownicy zatrudnieni na podstawie:
- wyboru,
- powolania,
- umowy o pracg - na czas okreslony , nieokreslony i na zastepstwa,

c) emeryci 1 renciSci - kiérzy rozwigzali umowg o pracg w zwiazku z przejsciem
na emeryture lub rente z Urzedu Miasta Jelenia Gora,

d) pracownicy przebywajgcy na  urlopach  wychowawczych, macierzynskich
i rodzicielskich .

e) czlonkowie rodzin wyzej wymienionych, tj.:
wspolmalzonkowie dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspoéimatzonkdw, wnuki i rodzenstwo, pozostajace
na utrzymaniu osoby uprawnionej - w wieku do ukoriczenia nauki - nie dluzej jednak
niz do 25 roku zycia - dzieci bedgce inwalidami I i Il grupy, bedace ciezko chore — bez
wzgledu na wiek , zamieszkujace razem z w jednym gospodarstwie domowym,

- czlonkowie rodzin po zmarlych pracownikach - jezeli byli na ich utrzymaniu,

f) osoby odbywajace w Urzgdzie Miasta staz w ramach umowy zawartej z Powiatowym
Urzedem Pracy.

2. Uslugi i $wiadczenia socjalne finansowane z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
przyznawane sa na wniosek osoby uprawnionej wraz z oswiadczeniem o sytuacji
materialnej 1 rodzinnej 1 majq charakter uznaniowy.

3. Osoby uprawnione — skladajace wnioski o przyznanie $wiadczen, sa zobowigzane

do skladania oswiadczen zgodnych z prawdg oraz do rzetelnego informowania o wszelkich

okolicznosciach mogacych mie¢ wplyw na wysoko$¢ $wiadezen ,uzyskanie dodatkowych
dochodéw lub ich utrata.

4. Z wnioskiem o przyznanie pomocy socjalnej osobie uprawnionej moze wystapi¢ takze

pracodawca, inny pracownik lub czlonek Komisji Socjalno — Mieszkaniowej.

5. Rodzice zatrudnieni w Urzedzie Miasta moga korzysta¢ ze zaswiadczen na dzieci, tylko

z tytulu jednego z nich .

6. Decyzja o przyznaniu ushugi lub swiadczenia nalezy do Prezydenta Miasta Jeleniej Gory.

Komisja Socjalno Mieszkaniowa posiada funkcje opiniodawcza.



Przyznanie  Swiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od $rodkéw
zgromadzonych na koncie funduszu.

Nie korzystanie w danym roku ze swiadczen socjalnych organizowanych przy pomocy tego
funduszu nie uprawnia pracownika do zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

§5.
1. Wnioski o przyznanie ushugi lub swiadczenia z Funduszu sklada sie w Wydziale Informatyki
1 Obstugi Technicznej Urzgdu Miasta Jelenia Géra do dnia 15 lutego kazdego roku a nowo
zatrudnieni pracownicy w terminie dwoch miesigcy od daty zatrudnienia.
2. Wydzial Informatyki i Obslugi Technicznej kompletuje wnioski, opinie, oswiadczenia,
zaswiadczenia 1 inne niezbgdne dokumenty.

§ 6.

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych przeznaczony jest na:
a) finansowanie dzialalnosci socjalnej,
b) zwrotne swiadczenia na cele mieszkaniowe

§7.
1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie i dofinansowanie :
- pomocy finansowej i rzeczowej osobom znajdujgcym sie w szczegolnie trudnej sytuacji
rodzinnej i materialnej,
- udzielania bezzwrotnych zapomag pienieznych w wypadkach losowych, klesk zywiolowych,
dhugotrwatej choroby 1 innych zdarzen losowych ( kradziez, pozar , zalanie, wypadek),

uzasadniajacych jej przyznanie ,
- dofinansowania wypoczynku dla dzieci 1 miodziezy, organizowanego w formie weczaséw,
kolonii, zimowisk, obozéw i ,,zielonych szk6t™,
- dofinansowania indywidualnie organizowanego wypoczynku urlopowego przez pracownikow,
ich dzieci i dla emerytow i rencistow,
- dofinansowanie lub w calo$ci finansowanie:

- wypoczynku sobotnio-niedzielnego,

- dziatalnosci kulturalno —oswiatowej,

- dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej ,

- wycieczek rekreacyjno- turystycznych,
- finansowania s$wiadczen rzeczowych dla dzieci do 12 lat, biorac pod uwage caly rok
kalendarzowy,
- udzielenie swiadczefi pienigznych lub rzeczowych w zaleznodci od sytuacji materialnej,
pomoc materialna,
- udzielanie zwrotnych $wiadczen na cele mieszkaniowe.

§ 8.
1. Przyjmuje si¢ zasade, Zze doplata do réznych form wypoczynku urlopowego przystuguje
pracownikowi i jego dzieciom raz na dwa lata , a emerytom i rencistom raz na trzy lata .
2. Wysoko$¢ $wiadezenia dla dzieci , emerytow i rencistow wynosi polowe kwoty okreslonej
dla pracownika .
3. Osoba uprawniona moze otrzymac¢ doplatg¢ tylko z tytulu jednej wybranej formy
wypoczynku.
4. Dofinansowanie do wypoczynku przyznawane jest dla dzieci w wieku do 18 lat, biorge pod
uwage caly rok kalendarzowy urodzenia dziecka - pod warunkiem kontynuowania nauki
w szkole.
5. Warunkiem przyznania dofinansowania do wypoczynku jest zlozenie w terminie do .
-15 lutego danego roku w Wydziale Informatyki i Obstugi Technicznej Urzedu Miasta wniosku
wraz z oswiadczeniem o wysokosci dochodéw przypadajacych na jednego czlonka rodziny
w roku poprzedzajgcym $wiadezenie. (Zalgeznik Nr 1),



6. Warunkiem wyplaty przyznanego dofinansowania jest wypelnienie wniosku i uzyskania
potwierdzenia w Wydziale Organizacyjnym i Kadr przyznania urlopu wypoczynkowego na
okres nie krotszy niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

(Zalacznik Nr 2 dla pracownikow Urzedu, Zatacznik Nr 2B dla emerytéw i rencistow)

7. Wyplata nastgpuje w oparciu o tabele doplat ustalong na danym rok kalendarzowy.

8. Wysokod¢ dofinansowania do indywidualnie organizowanego wypoczynku jest ustalana
w kazdym roku i zatwierdzana przez Prezydent Miasta Jeleniej Gory.

§ 9.

1. Srodki Funduszu przeznaczone na Zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe, przyznaje sie

na realizacje:

a) remontu 1 modernizacji lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

b) budownictwa mieszkaniowego dla pracownika,

¢) innych celéw z zakresu potrzeb mieszkaniowych pracownikéw. (Zatacznik Nr 3)

2. Wysokos¢ przyznawanych $wiadczen na cele mieszkaniowe ustala w kazdym roku
Prezydent Miasta Jeleniej Gory, po przedlozeniu wniosku zaopiniowanego przez Komisje
Socjalno - Mieszkaniowe;j.

3. Wysokos¢ swiadezenia udzielanego emerytom i rencistom wynosi polowe kwoty ustalonej
dla pracownika.

4. Dla zabezpieczenia splaty wymagane jest porgczenie dwoch pracownikow Urzedu Miasta
Jelenia Gora, zatrudnionych na czas nieokreslony.

5. Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracania splat pozyczki wraz z odsetkami,
wynikajacymi z zawartej Umowy z przyshigujacego mu wynagrodzenia za prace, z zasitku
chorobowego, zasitku wychowawezego.

6. W przypadku zaprzestania splaty $wiadczenia, przez uprawnionego - zobowiazanie wraz
z odsetkami przechodzi na porgczycieli.

§ 10.
1. Swiadczenie z Funduszu udzielane na cele mieszkaniowe — zwrotna pomoc- podlega
oprocentowaniu w wysokosci:

a) 2 % od pobranej kwoty - jezeli splata Swiadczenia nastapi w okresie do 12 m-cy,

b) 4 % od pobranej kwoty - jezeli splata §wiadczenia nastapi w okresie od 13 do 24 m-cy.

a) splaty $wiadczen udzielanych na cele mieszkaniowe ustala si¢ na okres nie dluzszy
niz 2 lata - 24 miesigce.

b) w uzasadnionych przypadkach na wniosek uprawnionego, Prezydent Miasta Jeleniej
Gory, po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Socjalno-Mieszkaniowa, moze zawiesi¢ splate
lub przediuzy¢ okres splaty o 1 rok , jak réwniez ustali¢ nowe warunki,

c) przejscie pracownika na emeryturg lub rentg nie wplywa na harmonogram splaty
udzielonego swiadczenia,

d) w uzasadnionych przypadkach — np. zgon uprawnionego - dopuszcza sie mozliwosé
umorzenia pozostalej do splaty naleznoéci.

2. Splata pozyczki nastgpuje od nastgpnego miesiaca po podpisaniu Umowy.

3. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest po raz kolejny, po 3 latach od daty
otrzymania poprzedniego swiadczenia

4. Nie splacona kwola otrzymanego $wiadczenia wraz z odsetkami staje sie natychmiast
wymagalna w przypadku:

- porzucenia pracy oraz rozwigzania stosunku pracy przez pracodawce z winy pracownika
bez wypowiedzenia;

- rozwigzania stosunku pracy przez pracownika lub pracodawce w drodze wypowiedzenia
lub wygasnigcia stosunku pracy po uplywie kadencji.

§11.
Pierwszenstwo w przyznaniu zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, w przypadku duzej ilosci
zlozonych wnioskow. maja:



a) pracownicy, starajacy si¢ o pozyskanie pierwszego samodzielnego lokalu mieszkalnego.
b) pracownicy, ktorzy dotychezas nie korzystali ze zwrolnej pomocy na cele mieszkaniowe,
c) w szczegolnych przypadkach z pominigciem warunkow okre$lonych w §10 pkt 3.

§13.
Warunki i zasady splaty przyznanego swiadczenia na cele mieszkaniowe, jak tez sposob
rozliczenia z Funduszem w razie rozwigzania stosunku pracy, okresla umowa zawierana
z pracownikiem przez Prezydenta Miasta lub osobe dzialajaca z upowaznienia Prezydenta
Miasta.

§ 14
W sprawach nieokreslonych regulaminem majg zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

§15
Tres¢ Regulamin uzgodniono z Reprezentantem Pracownikow.
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.......................................................... Jelenia Gora , dnia ....ooooovveviviiiiieiiiine
imie | nazwisko pracownika

Wiydzigh ooiissaaiinnnimni
OSWIADCZENIE O DOCHODACH PRACOWNIKA WYSTEPUJACEGO Z WNIOSKIEM O
DOFINANSOWANIE Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH DO
ROZNYCH FORM DZIALALNOSCI SOCJALNES W .............T.
Do : indywidualnie organizowanego wypoczynku, udziat w imprezach kulturalno - sportowych,
udziat w wycieczkach , oraz do innych swiadczen z zfss .

Dochodach brutto za rok .......... . I. ( poprzedzajacy swiadczenie) )
oswiadczenie pracownika Oswiadczenie o osiggnietych
o osiggnietych dochodach dochodach
- bruttozacalyrok .......... wspoétmatzonka / partnera

- brutto za caly rok ..eveee.

Z tytutu zatrudnienia

Renta i emerytura

Alimenty

Inne zrodto dochodu

Dochod ogotem

Oswiadczam , ze z dochodu tego poza wnioskodawcg utrzymujg sie nastepujace osoby :
- wspotmatzonek /partner e

- dzieci
.................................................. At UnadZenia. e SRR i
................................................... dataurodzenia.....................82Kota ..o v
................................................... data urodzenia.......................szkola

Oéwiadczam :ze miesieczny dochdd brutto przypadajgcy na 1 czfonka rodziny
W sy o TOKU WYRIOSE osismnsinniii

data podpis osoby skladajacej oéwiadczenie

Termin skiadania wnioskéw do 14 lutego 201...r.
do Wydziat Informatyki i Obslugi Technicznej.

Objasnienie _do o$wiadczenia
Zgodnie Regulaminem informacja skiadana jest do 15 lutego kazdego roku a przez osoby
zatrudnione po tej dacie w terminie dwéch miesiecy od daty zatrudnienia w Wydziale Informatyki i

Obstugi Technicznej.

W dochdd wliczamy:
- kwoty ze stosunku pracy,
- dzialalnosci gospodarcze), umdw zlecen , uméw o charakterze o dzielo,
- prowadzenia gospodarstwa rolnego ustalone z zastosowaniem zasad o przepisach rolnych i
podatku rolnym /przelicznik na hektary?
- renty . emerytury i renty otrzymywane z ZUS z zagranicy, alimenty , stypendia, zasitkéw dla bezrobotnych .
W przypadku prowadzenia dzialalnodcei gospodarczej ,wykonywania wolnych zawodoéw oraz przy prowadzeniu réznych
innych dzialalnosei, dochody z tych tytuléw przyjmuje si¢ wysokos¢ nie nizsza niz zadeklarowane stanowigce podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne.
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Zatacznik Nr 2
DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU PRACOWNIKA
I DZIECI W ...cvovneese r.

[\ | - —

nazwisko i imie pracownika
wystepujacego o swiadczenie
Przyznane dofinansowanie dla :

LA F L 1) 27 | R s e g T T s A Al W ol

BZIBEF s monws n vn s ssinswsinmngssssasn P HRISER AU oouries s snmmmssrivesimismsos smas s
.................................. UE: coimesienanmsslMISISER MBUKE o vaesisnmmsssmssamewis visswss e

Potwierdzenie urlopu wypoczynkowego

PraCcoWNIKOWI ..vveverreevinernnraeennnnrsinssneenns udzielono urlop wypoczynkowy w

Lemainte 8 oo Lo o R

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

Oswiadczam , ze W okresie od .....ocovveviiiniininnas A0 G
bede / przebywatem (fam) wraz z wymienionymi osobami na indywidualnie
zorganizowanym wypoczynku (14 kolejne dni)

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

podpis pracownika

1. Oswiadczenie o dochodach brutto W ....cuu. I

Dochody pracownika | Miejsce ﬁ'ar:y i dochody
Wspotmatzonka / partnera/ki

dochody pracownika
z tytutu zatrudnienia
 potwierdza Ref. Ptac.*

Renta i emerytura

Alimenty

Inne zrdodta dochodu
np.umowy zlecenia,

Ogodtem dochody brutto za ......... 3

*Nie magane potwierdzenie , jeéli dochéd brutto na jedna osobe
w rodzinie przekracza kwote 2501 zi.

Oswiadczam , ze z dochodu tego utrzymujg sie nastepujgce osoby :

osoba skiadajace oSWIAdEZBRIE iy iiviiimie s vicsi vl i o svava s

WEDOITNAZOMEKIDBFERIEE  1aisiivasansosisven s snissss sanissn bindises sy i oh st is

(¢ 71 = ot S — data urodzenia....oiiusversine Lz a1 A ——
QZIEE s s data urodzenia................ miejsce nauki .
(6 741 o] PR e S e P S data urodzenia .........couu0. miejsce nauki..........ocveeeeeeenn.

Oswiadczam , ze sredni dochod brutto przypadajacy mleslecznle na 1 cztonka

rodziny w 2014 I WYRESH: Sie e s i cises st me
PRAWDZIWOSC DANYCH .::‘»’WIADDMY DDPOWIEDZIALNOSC‘I

POTWIERDZAM WLASNORECZNYM PODPISEM.

---------------------------------------------- A EEEANANE NSNS AN SN E R

miejscowos¢ , data podpis osoby skladajgcej




Dofinansowanie przyznano dia :

Pracownika .......coceeevernivieniniininnnenrrsen, W WYSOKOSCi vveviernrnincnrnenannns
BNE GZICE emsmisamoss i ssssiei s cosmsmi W WNBDROSEL itk oo
............................................. W WYSOKOSET i o i s mmmnig

razem do wyptaty :

s*ow“ie A TSN NSNS AN I TN NN NN DD NS NN NIENDONONEENEEENENEEED LA L L L L L ]

..........................................................................................

PRZELEW NA KONTO PRACOWNIKA :
MERODER & o e e e e s S e
Nazwa Banku

KSIEGOWOSC:



Zatacznik Nr 3

WNIOSEK
o zwrotng pomoc mieszkaniowa z zakiadowego funduszu
Swiadczen socjalnych .

wydziat-stanowisko

lllllllll @ @ B @ B B 8 B & B ®F 8 W B W " " e W RN B S

Nr dowodu osobistego, wydany przez.

Prosze o przyznanie mi zwrotnego $wiadczenia socjalnegona. .. ...............
............ YOS o i a5 oo TONINE , - o P T s oot & 5% 2
G oE NS R R h Zrozfozeniemna. ........... ..... rat.

Data. i ciirevmeas = [ T Y
LASWISCCER BI8 JOPAN, PON . . . o s ours s s 555 50 ¢ ios o 6% ememie s ol s o 5 5
jest zatrudniony w Urzedzie Miasta JeleniaGéra od..................... ....
érednie zarobki z ostatnich 12 miesiecywynoszg .. . ... ... ;
bé:cip.is' i.p.iE‘:‘C‘Zé!_t.kél -lc.‘;.iég;n\}végo poc.i;;ié 1 pleczqtkaWydz b]’ga’n}zéc}j‘nééé

W /w (nie) otrzymat zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych dnia................. W wysokosci . . ... ...

Oswiadczam, ze sredni dochod brutto przypadajgcy na jednego czionka rodziny za
12 m-gy WYRIOSE .cco..: vivivniiniiin

...................................

Nr konta bankowego pozyczkobiorcy:

...............................................................................................................

Adres zameldowania / zamieszkania ..., ....c..couiveuniesosies en vicnin i iesiie von o
W mieszkaniu ( domu) - . zamieszkujg nastepujace osoby :

Nazwisko i imie stopien pokrewienstwa Miejsce pracy
| adres z-du pracy




Poreczyciele:
1 imie i nazwisko pracownika s

migjsce zanieszRania | 7 1 skt s e as s
Nrdowodu osobistego s
WVEIBRY REZDZ =~ e st el s

2. imig | Nazwisko Pracownika iiiiiaseeseessaie s s i rs s e
miejsce zamieszkania i
NEGOWEEHEGSODIBIARE 3= 0 s e e S R
Wydany piZzez = =000 iississsasssssnalaidelndias

................................................................

podpis poreczyciela podpis poreczyciela

Uwaga; poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w Urzedzie Miasta.

Opinia :
Komisja Socjalno Mieszkaniowa przy Urzedzie Miasta Jelenia Géra , na posiedzeniu

W s e przyznata / nie przyznata z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych zwrotne $wiadczenie na cele mieszkaniowe dla
PANFRANA. ovssnnis: muios rissusi sl WWYSOKOSEI .vicpivaias e v iie
N s S e s e b bt z rozlozeniemna ............ rat.

Sptata nastgpi na warunkach ustalonych w Umowie zawartej wg zasad okreslonych
obowigzujgcych przepisach.
Podpisy cztonkow Komisii:

S S Brvveonrsnsnsves cesmamsonmnsnsvsnessmns
L TS R 0 S AN S Boovivnmain SRvnias s
S e e e e Buh R R R R
R AL O e T s s 0 0 s v v o s s s
s e e e s o b L I .



