Zatacznik nr 1

Do Zarzadzenia Nr 0050.124.2015.VII
Prezydenta Miasta Jeleniej Gory

z dnia 13 kwietnia 2015 r.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNE]
CZE.ONKOM ZARZADU
TERM CIEPLICKICH
SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
W JELENIEJ GORZE

Ustala si¢ nastepujace zasady przyznawania nagrody rocznej:
§1

Nagroda roczna przyznawana jest przez Zgromadzenie Wspdlnikow Cztonkom Zarzadu
spelniajacym kryteria okreslone w niniejszym Regulaminie.

§2

1. Osobom wymienionym w § 1 niniejszego Regulaminu moze by¢ przyznana nagroda
roczna, jezeli petnity swoja funkcje przez caty rok obrotowy, za ktéry przyznawana
jest nagroda roczna oraz w tym okresie nie naruszyly w razacy sposéb swoich
obowigzkéw pracowniczych, nie rozwigzano z nimi umowy o prace¢ z ich winy lub nie
rozwigzano z nimi umowy o zarzgdzanie albo nie odwotano ich ze stanowiska
z przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia.

2. W przypadku zmiany formy organizacyjno — prawnej podmiotu, w szczegdlnosci
potaczenia, podzialu, zmiany formy zarzadzania, wyptata nagrody rocznej moze
nastgpi¢, o ile osoby wymienione w § 1 niniejszego Regulaminu zajmowaty swoje
stanowiska zaréwno przed, jak i po zmianie formy organizacyjno — prawnej Spotki.

§3

1. Przyznanie nagrody rocznej nast¢puje w formie Uchwaly Zgromadzenia Wspdlnikow,
podjetej na umotywowany wniosek Rady Nadzorczej.

2. Whniosek powinien zawiera¢ ocen¢ wynikow finansowych i stopnia realizacji innych
zadan przy uwzglednieniu warunkéw funkcjonowania i rozwoju branzy, w ktorej
Spétka prowadzi dziatalnosc.

3. Ocena dotyczaca zaréwno roku, ktérego wniosek dotyczy, jak i roku poprzedniego
powinna zosta¢ sporzagdzona w oparciu o analize:



a)

b)
c)
d)

podstawowych wskaznikow ekonomicznych, a w szczegdlnosci: zysku lub
straty netto, wskaznika poziomu kosztow, rentownosci obrotu netto,

wdrazania planéw rozwojowych,

efektywnosci realizacji zadan,

regulowania zobowigzan o charakterze publiczno-prawnym.

Ocena powinna uwzglednia¢ takze warunki stworzone dla prawidlowego funkcjonowania
Spotki, w tym okolicznos$ci majace wpltyw na wynik finansowy Spoéiki, a niezalezne od niej,
w szczegllno$ci uchwaly Rady Miejskiej i inne akty dotyczace wyposazenia Spotki

w majatek oraz wysokosci cen i optat za ustugi komunalne o charakterze uzyteczno$ci

publiczne;j.

§4

Osobom wymienionym w § 1, spetniajacym kryteria okreslone w niniejszym Regulaminie
moze by¢ przyznana nagroda roczna w wysokosci nie przekraczajgcej trzykrotnosci ich
przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzedzajagcym przyznanie nagrody.

§5

1. Whiosek, o ktérym mowa w § 3 pkt 1 niniejszego Regulaminu, sktadany jest wraz
z dokumentami bgdacymi podstawa podjecia uchwaty zatwierdzajacej sprawozdanie
finansowe Spotki za dany rok obrotowy.

2. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatgcznik do Regulaminu.

Prezydent Miasta Jeleniej Gory
(-)

Marcin Zawila



WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNE]

(nazwa 1 siedziba podmiotu wnioskujacego)
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