ZARZADZENIE Nr 0050.1254.2017.VII
PREZYDENTA MIASTA JELENIEJ GORY
z dnia 13 grudnia 2017 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow

Urzedu Miasta Jelenia Gora

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miasta Jelenia Gora,
zwany dalej regulaminem, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Organizacyjnego
i Kadr.

§ 3. Nadz6r nad przestrzeganiem regulaminu sprawuje Sekretarz Miasta.

§ 4. Traci moc zarzadzenie Prezydenta Miasta Jeleniej Gory nr 0152-158/V/09 z dnia 17
czerwca 2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu
Miasta Jelenia Gora.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania jego tresci do
wiadomosci pracownikéw, z wyjatkiem § 5 regulaminu oraz zatgcznika nr 1 do regulaminu,

ktére wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.

Prezydent Miasta
Jeleniej Gory
(-) Marcin Zawita



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 0050.1254.2017.VII
Prezydenta Miasta Jeleniej Gory z dnia 13 grudnia 2017 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA JELENIA GORA

§ 1. Postanowienia ogolne

Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Jelenia Gora okresla :

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw;

2) warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;

3) warunki przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego, kasjerskiego, kontrolerskiego
1 za audit wewnetrzny;

4) warunki przyznawania premii i nagréd innych niz nagroda jubileuszowa.

§ 2. Uzyte w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Jelenia Gora

okre$lenia oznaczaja:

1) Prezydent Miasta — Prezydent Miasta Jeleniej Gory;

2) pracownik — osoba zatrudniona w Urzedzie Miasta Jelenia Géra na podstawie umowy
o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prac¢ i wymiar czasu pracy;

3) ustawa — ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych;

4) rozporzadzenie — rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie

wynagradzania pracownikOw samorzadowych;
5) Urzad — Urzad Miasta Jelenia Gora;

6) regulamin — Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Jelenia Gora.

§ 3. Wymagania kwalifikacyjne
Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegllnych  stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan

kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu.

§ 4. Szczegdélowe warunki wynagradzania
Pracownikom przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z § 5 regulaminu;
2) dodatek za wieloletnig prace zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem;
3) dodatek funkcyjny zgodnie z § 6 regulaminu;
4) dodatek specjalny zgodnie z § 7 regulaminu;

5) dodatek kasjerski i kontrolerski zgodnie z § 8 regulaminu;



6) dodatek za audit wewnetrzny zgodnie z § 9 regulaminu;

7) dodatek za prace w porze nocnej zgodnie z kodeksem pracy;

8) premia dla pracownikdw na stanowiskach pomocniczych i obstugi zgodnie z § 10
regulaminu;

9) nagroda jubileuszowa zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem;

10) nagroda za szczeg6lne osiagnigcia w pracy zawodowej zgodnie z § 11 regulaminu;

11) dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawa z 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej;

12) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rent¢ zgodnie

z ustawg 1 rozporzadzeniem.

§ 5.

1. Wynagrodzenia miesi¢czne pracownikow ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenie i niniejszy
regulamin.

2. Ustala si¢ :

1) tabele minimalnych i maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,
stanowigcg zatacznik nr 1 do regulaminu;

2) tabele stanowisk pracowniczych i1 kategorie zaszeregowania wskazujgce minimalny
1 maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacg zatgcznik nr 2

do regulaminu.

§ 6. Dodatek funkcyjny
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na nastepujacych stanowiskach

maksymalnie do kwoty:

1) Sekretarz Miasta - do 2 200 zt;
2) Zastgpca Skarbnika Miasta - do 2 000 zt;
3) Kierownik USC - do 1900 zt;
4) Gtéwny Ksiegowy - do 1900 zt;
5) Naczelnik Wydziatu - do 1900 zt;
6) Geodeta Miasta - do 1900 zt;
7) Audytor Wewngetrzny - do 1700 zt;
8) Zastepca Naczelnika - do 1500 zt;
9) Zastepca Kierownika USC - do 1500 zt;
10) Kierownik BRM - do 1 300 zt;
11) Kierownik Referatu - do1 300zt
12) Radca Prawny - koordynator - do 1900 zt;



13) Radca prawny - do 1100 zt;
14) Miejski Rzecznik Konsumentow -do 1100 zt;
15) Gléwny Specjalista, GIéwny Specjalista ds. bhp -do 1100 zt.

§ 7. Dodatek specjalny

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stluzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadah Prezydent Miasta moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznawany jest pracownikowi w wysokosci nie wyzszej niz 40%
tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego na wniosek bezposredniego
przetozonego.

Wz6r wniosku o przyznanie dodatku specjalnego stanowi zatgcznik nr 3 do regulaminu.

3. Whnioski powinny by¢ sktadane do Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego i Kadr
w terminie do ostatniego dnia miesigca poprzedzajacego miesigc, ktérego dotyczy
whniosek.

4. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz okolicznosci, o ktérych mowa
w ust. 1.

5. Dodatki specjalne sg przyznawane pisemng decyzja Prezydenta Miasta, okreslajaca kwote
oraz okres, na ktéry przyznano dodatek.

6. Dodatek specjalny moze by¢ cofnigty przed uplywem czasu okreslonego w decyzji
o przyznaniu dodatku, jezeli ustaly przyczyny uzasadniajgce jego przyznanie.

7. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych

na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§ 8. Dodatek kasjerski i kontrolerski

1. Pracownikowi zatrudnionemu w kasie Urzedu przystuguje dodatek kasjerski w wysokosci
400 ztotych miesigcznie.

2. Pracownikowi zastgpujagcemu pracownika, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje dodatek
kasjerski w wysokosci 100 ztotych miesigcznie.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w Wydziale Kontroli i Nadzoru Wtascicielskiego
wykonujagcemu czynnosci kontrolne poza siedzibg Urzedu przystuguje dodatek

kontrolerski w wysokosci 400 zt miesigcznie.

§ 9. Dodatek za audit wewnetrzny
1. Pracownikom, ktérym powierzono obowigzki auditora wewng¢trznego zintegrowanego

systemu zarzadzania nalezy si¢ dodatek za przeprowadzony audit wewngtrzny.
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Za przeprowadzony audit wewnetrzny auditorowi wewnetrznemu przystuguje dodatek

w wysokosci 150 ztotych, a auditorowi wiodacemu w wysokosci 200 zt.

§ 10. Premia
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze by¢ przyznana
premia.

Warunki przyznawania i wyplacania premii okresla zatagcznik nr 4 do regulaminu.

§ 11. Nagrody
W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia Prezydent Miasta moze przyznac
pracownikom nagrody za szczegdlne osiagni¢cia w pracy zawodowe;j.
Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Prezydent Miasta z wilasnej inicjatywy lub na
wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.
Whiosek w formie pisemnej zawiera proponowang kwote nagrody oraz uzasadnienie dla
jej przyznania.
Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1 nie przystuguje:
1) pracownikowi, na ktérego natozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatnich 12 miesigcy

poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody;

2) pracownikowi zatrudnionemu w Urzedzie przez okres krétszy niz 6 miesigcy.

§ 12. Sposéb i terminy wyplaty wynagrodzenia

. Nalezne miesi¢czne wynagrodzenie wyptaca si¢ z dotu, przelewem na konto bankowe

wskazane pisemnie przez pracownika lub w formie gotéwki w kasie Urzedu przy
ul. Sudeckiej 29, w godzinach od 12.00 do 14.00, kazdego 25 dnia miesigca.
Za date otrzymania wynagrodzenia przelewem uwaza si¢ dzien uznania rachunku

bankowego pracownika.

. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prac¢ jest dniem wolnym od pracy,

wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

§ 13. Postanowienia koncowe

. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania jego tresci

do wiadomos$ci pracownikéw, z wyjatkiem § 5 regulaminu oraz zatgcznika nr 1 do
regulaminu, ktére wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.
Regulamin wynagradzania dostgpny jest na stronie internetowej Urzedu Miasta —

woik.jeleniagora.pl oraz w Wydziale Organizacyjnym i Kadr.




3. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzadowych, kodeksu pracy oraz przepiséw wykonawczych.

Prezydent Miasta
Jeleniej Gory
(-) Marcin Zawita



Zalacznik nr 1

do regulaminu

Tabela minimalnych i maksymalnych miesi¢ecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Jeleniej Gory

Minimalna i maksymalna
Kategoria zaszeregowania kwota w zlotych
I 1700 -2 100
II 1720 -2 100
I 1740 -2 100
v 1760 -2 200
\Y 1780 -2 200
VI 1 800 — 2 300
VII 1 820 -2 400
VIII 1 840 -2 600
IX 1 860 — 2 800
X 1 880 -3 000
XI 1900 -3 200
XII 1920 -3 400
X 1940 -3 600
XIv 1 960 — 3 800
XV 1 980 —4 000
XVI 2 000 -4 200
XVII 2 100 -4 400
XVIII 2200 -4 600
XIX 2400 -4 800
XX 2 600 -5 000
XXI 2 800 -5 200
XXII 3 000 -5 600
Prezydent Miasta

(-) Marcin Zawita



Zakacznik nr 2

do regulaminu

Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujacych minimalny

i maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria
Lp. Stanowisko zaszeregowania
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz miasta XVII - XXI
2. | Zastgpca skarbnika miasta XV - XX
3. | Kierownik urzedu stanu cywilnego XVI - XX
4. | Zastepca kierownika urzedu stanu XIIT - XIX
cywilnego
5. | Geodeta miasta XV-XX
6. | Naczelnik wydziatu (jednostki
réwnorzednej stosownie do Regulaminu XV - XX
Organizacyjnego UM JG)
7. | Gtéwny ksiegowy XV- XX
8. | Audytor wewngtrzny XV- XX
9. | Kierownik referatu XIII- XVIII
10. | Pelnomocnik ds. ochrony informacji XIIT - XVIII
niejawnych
11. | Zastgpca naczelnika (jednostki XIII- XIX
rownorzednej)
12. | Miejski rzecznik konsumentow XV-XVIII
Stanowiska urzednicze
1. | Radca prawny XIIT - XIX
2. | Gtéwny specjalista XII - XVII
3. | Gléwny specjalista ds. BHP XII - XVII
4. | Inspektor XITI - XVI
5. | Starszy specjalista, starszy informatyk, XI -XVI
starszy geodeta
6. | Podinspektor, informatyk, geodeta X -XVI
7. | Specjalista X -XIV
8. | Samodzielny referent IX - XIII
9. | Referent, kasjer IX - XIII
10. | Mtodszy referent VIII - XII




Kategoria

Stanowisko zaszeregowania

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Pracownik II stopnia XTI - XIII
wykonujacy zadania w ramach robét
publicznych lub prac interwencyjnych

Pracownik I stopnia VIII - XI
wykonujacy zadania w ramach robét
publicznych lub prac interwencyjnych

3. | Kancelista VII-X
4. | Archiwista VII-X
5. | Pomoc administracyjna III - VI
6. | Kierowca samochodu osobowego VII-X
7. | Konserwator VIII - XI
8. | Robotnik gospodarczy V-VII
9. | Dozorca IV-VII
10. | Goniec II-1v
Prezydent Miasta

Jeleniej Gory
(-) Marcin Zawita




Zatacznik nr 3
do regulaminu

Wnhiosek o przyznanie dodatku specjalnego
z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan

1. Imig i nazwisko pracownika:

4. Proponowana kwota dodatku specjalnego (nie wyzsza niz 40% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego):

data, podpis i pieczqtka Naczelnika Wydziatu

Pouczenie:
1]
2)

3)

wniosek powinien by¢ sporzadzony dla kazdego pracownika oddzielnie;

wniosek powinien by¢ zlozony do Naczelnika Wydzialu Organizacyjnego i Kadr w terminie do ostatniego dnia miesiaca
poprzedzajacego miesiac, ktérego dotyczy wniosek;

jezeli, w zwiazku z okresowym zwigkszeniem obowigzkéw stuzbowych lub powierzeniem dodatkowych zadan, zaistnieje
koniecznos$¢ pozostawania pracownika po godzinach pracy, bedzie to stanowi¢ prace w godzinach nadliczbowych. W takim
przypadku nalezy wypetni¢ zapisy uregulowan wewngtrznych obowiazujacych w Urzedzie zawartych w § 13 Regulaminu
Pracy.

Prezydent Miasta
Jeleniej Gory
(-) Marcin Zawita



Zatacznik nr 4
do regulaminu

Warunki przyznawania i wyplacania premii
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi
§ 1. Fundusz premiowy tworzony jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.
§ 2.

1. Pracownik zatrudniony na stanowisku pomocniczym i obstugi zachowuje prawo do premii
po przepracowaniu pelnego miesigca oraz sumiennym i starannym wykonaniu zadan
premiowych, do ktérych naleza w szczeg6lnosci:

1) terminowe i jakosciowe wykonanie zadan wynikajacych z opisu stanowiska pracys;

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;

3) przestrzeganie regulaminu pracy;

4) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

5) dbalos¢ o dobro zaktadu pracy, chronienie mienia i1 uzywanie go zgodnie
Z przeznaczeniem;

6) samodzielno$¢ dziatania;

7) wydajnos$¢ i operatywnos¢ w pracy.

2. Zadania premiowe ustala 1 stwierdza stopien ich wykonania Naczelnik Wydziatu
Informatyki i Obstugi Techniczne;.

§ 3.

1. Pracownik zachowuje prawo do premii w pelnej wysokosci za dany miesigc, mimo

nieobecnosci w pracy w tym miesiacu, jezeli nieobecnos¢ byta spowodowana:

1) szkoleniem lub oddelegowaniem na kursy obowigzujace na danym stanowisku;

2) chorobg zawodowa lub wypadkiem przy pracy badz wypadkiem w drodze do pracy
lub z pracy.

2. Za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci niz wymieniona w ust. 1 premia nie
przystuguje.

§ 4.

1. Premia moze by¢ przyznana w wysokosci do 15 procent miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Decyzje o wysokosci przyznanej premii podejmuje si¢ na wniosek Naczelnika Wydziatu
Informatyki i Obstugi Techniczne;.

3. Na wniosek Naczelnika Wydziatu Informatyki 1 Obstugi Technicznej wysokos¢ premii

moze by¢ zwigkszona do 50 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego za zwigkszony



zakres pracy w okresie podlegajacym ocenie, w tym za wykonywanie zdan z zakresu
obowigzkow nieobecnych pracownikow.

4. Premia moze by¢ nie przyznana lub obnizona w przypadku niepelnego wykonania zadan
premiowych okreslonych w § 2 ust. 1.

5. Premie naliczane i wyplacane sg3 w okresach miesi¢cznych za przepracowany miesiac
w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 5. O obnizeniu lub nie przyznaniu premii pracownik informowany jest na piSmie.

§ 6. Pracownik, ktéremu nie przyznano premii lub jg obnizono, ma prawo w ciggu 3 dni

odwotac¢ si¢ od tej decyzji.

Prezydent Miasta
Jeleniej Gory
(-) Marcin Zawita



