Projekt

UCHWALA NR........cccuveuenee ]
RADY MIEJSKIEJ JELENIEJ GORY

w sprawie Gminnego programu wspierania rodziny dla Miasta Jelenia Gora na lata 2018-2020
i Powiatowego programu systemu pieczy zastepczej dla Miasta Jelenia Gora na lata 2018-2020

Na podstawie art. 179 ust. 2 i art. 180 pkt 1 oraz art. 182 ust. 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2018 1. poz. 998, z p6zn. zm.) oraz art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 995, z p6zn. zm.) uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Gminny program wspierania rodziny dla Miasta Jelenia Goéra na lata 2018-2020,
stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwala si¢ Powiatowy program systemu pieczy zastgpczej dla Miasta Jelenia Gora na lata
2018-2020, stanowiacy zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaly.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Jelenia Gora.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik Nr 1
do Uchwaly Nr ........

GMINNY PROGRAM WSPIERANIA RODZINY
DLA MIASTA JELENIA GORA
NA LATA 2018 — 2020

Jelenia Géra 2018
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Wprowadzenie.

Obowgzek opracowania i realizacji Gminnego programu essiia rodziny, zwanego
dalej Programem, nakfada ustawa z dnia 09 cze®@dd r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zasipczej. Zataeniem Programu jest wspieranie rodzin, w szczegoirtgch, w ktorych
wystepuja problemy opiekiaczo-wychowawcze. Zaklada on dziatania profilaktyezma rzecz
rodziny poprzez doskonalenie metod pracy z radoraz wprowadzanie nowych form pomocy
rodzinie w zalenosci od potrzeb.

Gtownym celem programu jest szeroko rozumiana morodzinie wychowujcej dziecko.
Rodzina jest podstawawkomorlky spoteczp i naturalnym srodowiskiem rozwoju i dobra
wszystkich jej cztonkow, a w szczegdéeodzieci, ktdre potrzebgjszczegolnej ochrony i pomocy
ze strony o0s6b dorostych. Poniesaa nich cizy obowihzek zapewnienia dzieciom witawych
warunkéw do opieki i harmonijnego rozwoju. Dzieckna prawo do wychowywania ¢si
w atmosferze szezcia, mitasci i zrozumienia. Dlatego tew Programie potoono nacisk na pomoc
rodzinom przeywajacym trudngci w wypetnianiu funkcji opiekficzo-wychowawczych, rodzinom
dysfunkcyjny i wieloproblemowym. Istotnym elementdPnogramu $ dziatania profilaktyczne,
integracyjne, aktywizage, zapobiegage marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu. Podgta
tych dziata jest nie tylko przywrdcenie rodzinie zdokoo do wiaciwego wypetniania funkcji
rodzicielskich, ale rowniepetnego uczestnictwa syciu spotecznym.

W Swietle zalaen ustawy pomoc dziecku i jego rodzinie powinna dnieharakter
interdyscyplinarny i b§ udzielana przez wdaiwych specjalistow w ramach zintegrowanego
lokalnego systemu. Wae jest, by dziatania i decyzje wzdém rodziny byly podejmowane przy
wspotpracy wyspecjalizowanych instytucji (szkotaynmc spoteczna, policjagd). W zwizku
Z powyzszym istnieje potrzeba wprowadzenie trzyletniegogPamu, ktérego priorytetenmedizie
stworzenie dziaka profilaktycznych i ostonowych tak, aby zapobiéganarginalizacji
i spotecznemu wykluczeniu rodziswiadczenie wsparcia dla rodzin zagwaych spotecznym
obnizeniem standarduaycia, ma dé& poczucie ich bezpiecastwa i gwarancje pomocy. Kdy
potrzebugcy powinien mié zapewnione wsparcie i posigdaewndé, ze maoe je otrzyma
w instytucjach do tego celu powotanych.

Dziatania na rzecz rodziny to czyricoskierowane do poszczegolnych jej cztonkow oraz
kampanie prowadzone na rzecz catej wspdllnoty massokv Jeleniej Goéry. Podstawowym
zatazeniem Programu jest utworzenie spéjnego systemwaneisprodzin i dzieci, przsgwajacych

trudnasci w wypetnianiu funkcji opiekficzo-wychowawczych, mggych na celu przywrocenie im
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zdolnaci do wypetniania rol pozytywnie spotecznych, pagaprae z rodziry oraz zapewnienie
pomocy w opiece i wychowaniu dzieci.

Organizugc raznorodne formy wsparcia na rzecz rodziny problemonagy docenig
i konsekwentnie realizowazasad podstawowej roli opiekiczej i wychowawczej rodziny
w rozwoju dziecka. Zamiast zapbwa® i wyrecza rodzire w wypetnianiu podstawowej roli
spoteczno-wychowawczej, naleja przede wszystkim wspiera wspomagé, aby przywroai jej
prawidiowe funkcjonowanie. Natg budowa& system wspierania rodzin biologicznych oraz
rozwija¢ rodzinne formy opieki zagbczej. Bardzo wane zatem jest, aby wszystkie podmioty
i instytucje uczestniczyly w procesie wspieraniazioy. Opracowanie Programu jest istotne,
poniewa skuteczna pomoc dla rodziny pigeajacej trudndci w opiekowaniu s
I wychowywaniu dzieci oraz skuteczna ochrona dzi@amoc dla nich, mae by osignicta przez
wspotprae wszystkich osob, instytucji i organizacji pragryjch na rzecz dziecka i rodziny.
Podstaw dziatax ujetych w Programie jest:
- ustawa O wspieraniu rodziny i systemie pieczytgmze] z dnia 9 czerwca 2011 r.
(Dz. U. z 2018 r. poz. 998, z i@ zm.),
— ustawa o0 pomocy spotecznej z dnia 12 marca 20@%&r U. z 2017 r. poz. 1769, z40 zm.),
— ustawa 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinienm®9 lipca 2005 r. (Dz. U. z 2015 r. poz.
1390),
— ustawa o wychowaniu w tragosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia 26 7o&ziernika
1982 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 487, zzp6zm.),
— ustawa o przeciwdziataniu narkomanii z dnia p8di2005 r (Dz. U. z 2018 r. poz. 1030),
— ustawa o samagdzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (Dz. U. z 20%®z. 994, z pth. zm.),
— ustawa o Karcie D] Rodziny z dnia 5 grudnia 2014 r. (Dz.U. z 2017poz. 1832,
z p&n. zm.),
— ustawa. 0 pomocy pstwa w wychowywaniu dzieci z dnia 11 lutego 2016Dz.U. z 2017 r.
poz. 1851, z p. zm.),
— ustawa o wsparciu kobiet wagy i rodzin ,,Zazyciem” z dnia 4 listopada 2016 r. (Dz. U. z 2016
r. poz. 1860, z pt. zm.).

1. Rodzina jako najwazniejsza, podstawowa grupa spoteczna.

Rodzina to podstawowa komérka spoteczna, ktoradskist z rodzicow oraz dzieci.
Zapewnia cigtos¢ biologiczry spoteczéastwa i1 przekazuje dziedzictwo kulturowe r@stym

pokoleniom. Stanowi ona pierwsze naturalde@dowisko wychowawcze, z ktérym styka
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si¢ dziecko. Kada rodzina stanowi o¢long i niepowtarzalg grupe spoteczy. To tutaj dziecko
nabywa wiedz o otaczajcym jeswiecie, panujcych medzy ludzmi stosunkach. Uczy swyrazaé
swoje uczucia (zadowolenie, ra@dpobave, lek, gniew) oraz warta&ciowania co jest dobre, a co
zte. Wychowug sie w niej kolejne pokolenia, ktére w pidiejszym okresie swojegeycia kreup
spoteczéstwo. Rodzina ksztattuje osobos¢omiodego pokolenia, postgwspoteczg i wyznacza
koleje jego losu. Dlatego tak wme jest zachowanie prawidtowych rél spotecznychlkdy
,zdrowa” rodzina jest warunkiem wykreowania mtodggukolenia, ktore ddzie miato poczucie
wiasnej wartéci, aspiracji, empatii jak rowniebedzie baz do budowania kolejnej prawidtowo
funkcjonupcej najmniejszej komorki spotecznej.

Wiadza rodzicielska polega na opiece oraz wychawalziecka, powinna chrofijego
interesy i dobro. Wize st z dbaniem o prawidiowy rozwoj, ochrorzdrowia i umaliwieniem
jego edukacji. Rodzina, ktéra wypetnia te wszystkiekcje w sposob prawidiowy, zapewnia|
dzieciom poczucie bezpiedmtwa i dagc im maliwos¢ prawidiowego rozwoju, pozytywnie
wptywa na petnienie rdl spotecznych w przyseio Prawidiowemu funkcjonowaniu rodziny
zagraa jednak szereg czynnikéw zeytrznych, wérod ktérych wymieni mozna r&norodne
zjawiska patologiczne. Rodzina dotita takim zjawiskiem wymaga pomocy z zepvm, gdy
czesto sama nie potrafi rozgdaac swoich problemow i wyg z sytuacji kryzysowej. Do zjawisk
patologicznych zalicza giw szczegoélnéci niewydolnd¢é opiekwczo-wychowawcg, przemoc,
alkoholizm, narkomanie. Problemy te ®ajczstsz przyczym pézniejszego niedostosowania
spotecznego dzieci. Wygtowanie tych patologicznych zjawisk jeststo powizane z ubdstwem
czy dtugotrwatym bezrobociem. Rodzina dysfunkcyjweymaga stalego wsparcia oraz
monitorowania przez pedagogow szkolnych, pracowsmikéocjalnych, asystentéw rodzin,
kuratorow gdowych, przedstawicieli shby zdrowia, policji oraz innych instytucji, ktére ajp
kontakt z rodzin. Pozostawienie rodzin bez fachowego wsparcia naotodnej pomocy
specjalistycznej spowoduje wzrost zjawiska dalsdegradacji rodzin i skutkowa bedzie
réznorodnymi konsekwencjami, ktérymi najbardziej zagme kda dzieci. Priorytetem wspierania
rodziny jest zapewnienie odpowiednich warunkow ropwdzieci, mtodzigy oraz ksztattowania

wartasci i norm zwizanych z ich wychowaniem.

2. Sytuacja demograficzna i spoteczna.

2.1 Sytuacja demograficzna.

Analiz¢ sytuacji demograficznej na potrzeby niniejszegmgPamu przeprowadzono
na podstawie danych dotygxch liczby ludnéci w latach 2015-2017. Liczba ludiod
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w Jeleniej Gorze w roku 2015 wynosita 81.010 osébyoku 2016 wynosita 80.524 osoby

natomiast w roku 2017 wyniosta 80.325 o0sOb. Podic#by mieszkacow Jeleniej Gorze

ze wzgbdu na wiek zaprezentowany zostat w pgsaym zestawieniu tabelarycznym.

Tabelanr1. Podzial mieszakaw Jeleniej Gory ze wzglu na wiek.
Wyszczegodlnienie; Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017
Ogoétem mieszkiacow: 81.010 80.524 80.325
Przedziat wiekowy 0-17 lat 11.613 11.496 11.536
Przedziat wiekowy18-59 lat 48.983 47.876 47.359
Przedziat wiekowy 60 lat | wtej 20.414 21.152 21.430

Na przestrzeni ostatnich trzech lat notuje spadek iléci mieszkacow Jeleniej Gory,

szczegolnie w okresie produkcyjnym. Podobnie jaknwych miastach Polski jest zaukadny

niewielki przyrost naturalny. Natomiast widoczny stje wzrost

poprodukcyjnym.

liczby os6b w wieku

Rok 2015 byt kolejnym rokiem, w ktorym zmniejszyke liczba osob bezrobotnych

w Jeleniej GOrze. Nagtit wzrost liczby osob podejmagych prag oraz zwekszyta s¢ aktywnaé

0s6b bezrobotnych w poszukiwaniu pracy we wilasnyakresie. Odsetek dtugotrwale

bezrobotnych zmniejszytesi poziomu 58,1% w kiwu grudnia 2015 r. do 55,8% wikau grudnia

2016 r.-jest to spadek o 2,3 punktu procentowegdr&ju na koniec grudnia 2016 r. dlugotrwale

bezrobotni stanowili 56,0% ogdétu bezrobotnych.

Ostatni rok to czas niskiego poziomu stopy bezea@bw Jeleniej Gorze. To rowriekres,

w ktérym zostata przetamana bariera 10% stopy lbemia. Wedtug danych na 31.12.2017 r.

opublikowanych przez GUS, wskak ten w Jeleniej Gorze wynidst 3,6%. Rok 2017 otaes

dalszego spadku bezrobocia wskutek intensywnejwakagji osob bezrobotnych, korzystnego

bilansu oraz sytuacji na rynku pracy, ktorej papamn lakmusowym jest kondycja podmiotow

gospodarczych wyina zmianami w zatrudnieniu.

Tabela nr 2 Rynek pracy w Jeleniej Gorze.

Wyszczegblnienie Rok 2015 Rok 2016 Rok2017
Bezrobotni ogétem 1.906 1.545 1.221
Bezrobotni diugotrwale 994 750 513
Bezrobotni z prawem do zasitku 266 237 216
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Majac na uwadze jeleniogorski rynek pracy,ama postawd tez, ze najczsciej bezrobotni
diugotrwale nie docenigjroli samodzielnéci, wkasnych zdecydowanych dziatalo poprawy
swojego statusu spotecznego, oczehkg korzystne wobec nich inicjatywy ze strony adstracji
publicznej. Niektorzy zadowalgjsie najprostszym sposobem uzyskania dochoddéw szczegdin

Z r&znego rodzaju zasitkow kwiadczéd z tytulu pozostawania bez pracy, zwlaszcza, gdy

swiadczenia cechuje tzw. wysoka stopa g@ishia (czyli pokrywaj one odpowiednio dia czesé
utraconych, zazwyczaj niskich zarobkow). Innis zajestruj sic wytacznie w celu uzyskania
uprawniéx do bezptatnyckhwiadczé medycznych, poniewagracuj ,w szarej strefie”, a uzyskane
w ten sposéb nieujawnione dochody zaspokaielp potrzeby, bdz tez pozwalaj dodatkowo

korzysta& z systemu wsparcia kierowanego do oséb i rodzmboaszych.

Tabela nr 3 Osoby i rodziny, ktore korzystaty zeparsia drodka pomocy.
Wyszczegolnienie Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017
Liczba rodzin 2.020 1.916 1.895
Liczna oséb w rodzinach 3.421 3.149 3.014
Liczba os6éb w wieku przedprodukcyjnym 527 408 319
Liczba os6b w wieku produkcyjnym 1.209 1.094 1.033
Liczba oséb w wieku poprodukcyjnym 159 164 273

Id: DA81D03B-EE94-41F6-9C66-0CC80E957F98. Projekt

2.2 Organizacja pracy z rodzimg na poziomie gminy.
Do zada wtasnych gminy naley m.in.:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych progdanwspierania rodziny,

2) tworzenie maliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow,

3) tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckientym placowek wsparcia dziennego oraz
praca z rodzig przezywajaca trudnagci w wypetnianiu funkcji opiekficzo-wychowawczej
przez:

a. zapewnienie rodzinie przgwajgcej trudndci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz
dostpu do specjalistycznego poradnictwa,

b. organizowanie szkotei tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspigegih,

c. prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewenw nich miejsc dla dzieci.

4) finansowanie:

a. kosztow szkolé dla rodzin wspieragych,

b. podnoszenie kwalifikacji przez asystentéw rodziny,
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c. kosztébw ponoszonych przez rodziny wspigeaj zwgzanych z udzielaniem pomocy
w opiece i wychowaniu dziecka, prowadzeniu gospstdar domowego oraz w ksztattowaniu
i wypetnianiu podstawowych rél spotecznych przedziny przeywajace trudndci,

d. wspéifinansowanie pobytu dziecka w rodzinie gastej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekaczo-wychowawczej, regionalnej placowce opigkap-terapeutycznej lub
interwencyjnym érodku preadopcyjnym,

5) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodzmagrazonej kryzysem lub przgwajacej
trudnasci w wypetnianiu funkcji opiekficzo-wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy.

Wsparcie rodziny powinno By w miakg maozliwosci wczesne i mi@ charakter
profilaktyczny i ochronny. Priorytetem wspierani@adziny jest zapewnienie odpowiednich
warunkow rozwoju dzieci, miodzig oraz ksztaltowanie waroi i norm zwhzanych
z wychowaniem. Dziatania profilaktyczne winny ¢bgkierowane przede wszystkim do rodzin
wychowupcych dzieci, a jednoczeie niewydolnych wychowawczo, dotktych przemosg,
ubogich i zagreonych ubdstwem, przgwajacych trudnéci w wypetnianiu funkcji opiekficzo-
wychowawczych. Rodzinie takiej nalezapewnt wsparcie polegage w szczegolrigi na:

1) analizie sytuacji rodzinydrodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rogzin
2) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny,

3) rozwijaniu umiegtnosci opiekwczo-wychowawczych rodziny,

4) podniesieniswiadomaci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rogzin

5) pomocy w integracji rodziny,

6) przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spaeej rodziny,

7) dazeniu do reintegracji rodziny.

Rodzina mae otrzyma wsparcie przez dziatania asystentow rodziny, pletdwsparcia
dziennego, rodzin wspieggych oraz innych podmiotéw lub instytucji dzial@jch na rzecz
dziecka i rodziny. Wspieranie rodziny jest prowatkzav formie pracy z rodzgnoraz pomocy
w opiece i wychowaniu dziecka.

W styczniu 2017 r. weszta wycie ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparacibiet
W cigzy i rodzin ,Za Zyciem”. Zgodnie z ww. ustagrodzina mae skorzysta z poradnictwa
asystenta w zakresie przezwye@nia trudnéci w piekgnacji i wychowaniu dziecka. Wsparcie
to ma by realizowane przez zapewnienie dpst do informacji w zakresie rozydan
wspierajcych rodziny oraz kobiety w giy. Praca asystenta ma polégsa wspieraniu rodziny
w procesie organizowania kompleksowej pomocy. Asystodziny koordynuje éiorodne ustugi
w zakresie poradnictwa specjalistycznego, dimdajac przezwyatzenie trudnéci w piekgnacji

i wychowaniu dziecka, rehabilitacgpoteczg i zawodows, a take utatwianie dogpu do wsparcia
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psychologicznego oraz pomocy prawnej w szczedg6lnav zakresie praw rodzicielskich
i uprawnigx pracowniczych. Wystarczy zgidsisic do asystenta zatrudnionego przeizodek
pomocy spotecznej, ktdéry na podstawie pisemnegeveptenia kkdzie mogt zatatwi@w imieniu
rodziny sprawy w rgnych instytucjach.

2.3 Asystent rodziny jako forma bezpdredniej pracy z rodzing.

Asystent rodziny, niezataie od pracownikdéw socjalnych, zajmuje svytlagcznie pomog
I prag z rodzing. Celem pracy asystenta jest gggiiccie przez rodzig podstawowego poziomu
stabilngci zyciowej, ktéra umeliwi jej wychowywanie dzieci. Jego gtdwnym zadanigest
niedopuszczenie do oddzielenia dzieci od rodzinyzompod¢cie dziatsa zmierzagcych
do zaegnania kryzysu w rodzinie. Elastyczny i nienormowazas pracy asystenta B4 ma
realnym potrzebom i rytmow#ycia rodziny.

Rola asystenta rodziny nie jest powielanie pracy pratka socjalnego. Asystent rodziny
kierowany jest do pracy tylko z tymi rodzinami, wokych sytuacja dziecka matoletniego wymaga
wsparcia zewgtrznego. Potrzeba podejmowanych przez niego dziadsnocowych ustanie wraz
z oshgnigciem przez rodzin umiegtnosci samodzielnego, prawidiowego wypetniania funkcji
opiekwczo-wychowawczych. Pomoc asystenta rodziny ma netatnaczenie ju na etapie
profilaktyki. Jego zadaniem jest cétowe wspieranie rodzin wychowagych dzieci, zagrmnych
réznymi dysfunkcjami. Dziatania asystenta polegap aktywnym wspieraniu rodziny, w ktorej
majs miejsce problemy trudne do pokonania przeotzire.

Praca asystenta rodziny ma charakter kompleks@ivgierwszej kolejnéci osoba petnica
ta funkcje dba o rozwjzanie podstawowych problemow socjalnych swoich pastznych, takich
jak problemy mieszkaniowe, materialne, zdrowotng rawne. Ponadto pomaga rownie
w rozwigzaniu probleméw emocjonalnych, rodzinnych, czygeoblemdéw w grupie rowimicze;,

a w razie potrzeby kieruje osoby potrzejog) specjalistycznego wsparcia na odpowigtiriape.

Asystent rodziny wspiera rowrieswoich podopiecznych w podejmowaniu aktyéeio
spotecznej. Do jego zafianalery tez motywowanie podopiecznych do podnoszenia kwaltfika
zawodowych lub kontynuowania nauki, pomoc w wyboadpowiedniej szkoty lub kurséw
zawodowych, przetamywaniu komplekséw i ewentualnkeyzyséw wynikagcych z trudnéci
i niepowodzé w nauce. Asystent rodziny zada bezrobotnych do pagdijia pracy i wspiera ich
w pierwszych miegcach zatrudnienia. Intensywna praca asystenta zirepgest realizowana
rowniez w przypadku czasowego umieszczenia przed 8ziecka poza rodzin Wéwczas
zadaniem asystenta stajeg snie tylko praca z biologicznymi rodzicami dzieci miejscu
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zamieszkania, ale réwriewspotpraca z rodzinzastpczy lub koordynatorem rodzinnej pieczy
zastpczej, odpowiedzialnym za dziecko umieszczone Wyinsji sprawugcej piecz zastpcz,
bedacej w gestii powiatu oraz zagdem. Powinien on aktywnie uczestniézwe wszystkich
dziataniach zmierzagych do powrotu dziecka do rodziny.

Przyczyny umieszczenia dzieci w pieczy zpstej wynikay przewanie z bezradnii
rodzicow biologicznych i ich niskich kompetencji sprawach opiekiczo-wychowawczych,

rozbicia rodziny, przemocy, uzatsen, choréb oraz eurosieroctwa.

Tabela nr 4 Rodziny i osoby, ktorym przyznano wsparcie w s@elw opiekaczo-

wychowawczych.
Wyszczegdlnienie Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017
Ogotem liczba rodzin 378 231 233
Liczba oséb w rodzinach 1.106 712 672

W obecnym stanie prawnym liczba rodzin, ktore swonvsparciem obejmuje
1 asystent nie ni@ przekroczy 15. Dodatkowo ustawa naktada bezwdgly obowizek podgcia
pracy z kada rodzirg, ktorej dziecko zostatlo umieszczone w placowcelkypiczo-wychowawczej
i sporadzania opinii o rodzinie, nie rzadziepgrio pét roku. W przypadku dziecka przebyyeago
w placowce opiekiczo-wychowawczej, dyrektor tej placowki wnioskujewszczcie z urzdu
postpowania o wydanie zagdzeh wobec dziecka celem uregulowania jego sytuacjivpe
Kazdorazowo do wniosku musi bydofgczona opinia gminy (organizatora pieczy zpstej)
prowadzcej pra¢ z rodzing. Celem tych dzialajest zbadanie warunkdéw uriwiajacych powrdét
dziecka do rodziny biologicznej albo umieszczenimdzinie przysposabiggej.

Niezalenie od powyszego naley wskaz&, iz z wnioskiem o podgie pracy
z rodzirp mag prawo wysgpowa takze inne gminy, zgodnie z wdeiwoscia zamieszkania
rodzicow dzieci umieszczonych w placéwkach opialan-wychowawczych na ich terenie, dlatego
tez zatrudnienie kolejnych asystentow rodziny jeszbgdne. W sytuacji, kiedy praca z rodzin
i opinia o niej ma stanowio losie dzieci umieszczonych w instytucjonalneggaly zasfpczej,
konieczne jest realizowanie tego zadania zgodngaedardami opisanymi w ustawie.

Aktualnie w Miejskim Grodku Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze jest daionych

jest 6 asystentow rodziny, ktdrzy swoim wsparcidygjmup 72 rodziny.
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Tabela nr 51los¢ asystentow i liczba rodzin aftych wsparciem.

Wyszczegolnienie llos¢ asystentow liczba rodzin
Rok 2015 5 86
Rok 2016 5 85
Rok 2017 5 80

2.4 Rodziny wspierajgce jako forma wsparcia rodziny przezsrodowisko lokalne.

Ustawa 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy gastej, jako jedno z istotnych zada
w pracy z rodzig wyszczegdlnia wsparcie ze strorfyodowiska lokalnego. Wag role
w tym zadaniu pehai 3siedzi, rodziny zaprzygaione, rodziny rowignikbw dzieci. Zbudowanie
sieci rodzin chtnych do staenia pomog systematycznie lub w sposob dorg stanowi nowe
wyzwanie dla Miejskiego ©@odka Pomocy Spotecznej w Jelenie Gorze oraz inngstytuciji
dziatapcych na rzecz dziecka i rodziny. Bwwos¢ skorzystania przez rodzinw kryzysie
Z pomocy innej rodziny, tzw. rodziny wspiggeg¢] ma@ze mi€ nieocenione znaczenie w pracy
Z rodzin.

Rodzina wspierafa, przy wspotpracy asystenta rodziny, pomaga noelzrzeywajacej
trudnagci w opiece i wychowaniu dziecka, prowadzeniu gaspstwa domowego oraz
ksztattowaniu i wypetnianiu podstawowych rél spaiegch. Zgodnie z ustaywcytowary wyzej
petnienie funkcji rodziny wspierge] mae by powierzone osobom z bezpedniego otoczenia
dziecka. Rodzign wspierajca ustanawia, dziatlag z upowanienia Prezydenta Miasta Jelenigj
Gory, Dyrektor Miejskiego €odka Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze na podstamwiadu
srodowiskowego przeprowadzonego przez pracownikmsmgo.

3. Ocena zasobow, adresaci Programu.

Wsréd zasobow, z ktérych mina korzysté przy wdraaniu niniejszego Programu warto
wskaz@ miejskie instytucje i organizacje pozagbwe realizujce zadania mieszgze St
w zakresie wspierania rodziny, ® m.in.:
1) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
2) Opiniodawczy Zespot Specjalistow gdbwych dziatajcy przy Sdzie Rejonowym
w Jeleniej Gorze,

3) Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
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4) Sad Rejonowy, Wydziat Il Rodzinny i Nieletnich, kutazy sydowi,
5) Centrum Opieki nad Dzieckiem gbrowka”,
6) Domy dla Dzieci NADZIEJA Nr 1, 2, 3, 4 i 5 prowadmd przez Karkonoskie Stowarzyszenie
Pomocy Dziecku i Rodzinie ,Nadzieja”,
7) Powiatowy Urad Pracy,
8) Komenda Miejska Policji,
9) placowki gwiatowe,
10) domy kultury i biblioteki,
11) swietlice srodowiskowe,
12) koscioty i zwiazki wyznaniowe,

13) organizacje pozagdowe.

Adresatami Programuasrodziny i dzieci zamieszkgge na terenie Jeleniej Gory,
w szczegolnéci przezywajagce trudndci w sferze opiekficzo-wychowawczej. Wszystkie dzieci
wymagaj ochrony ich praw i wolnei oraz pomocy dla zapewnienia harmonijnego rozwoju
i przysztej samodzielrdgi zyciowej. Szczegoblnej uwagi wymagagizieci i mtodzie z rodzin
niewydolnych wychowawczo. Niski poziom wyksztat@modzicow, ich bezrad®é oraz liczne
dysfunkcje, czy zachowania patologiczne w rodzprieyczyniaj sic do powstawania znacznych
strat rozwojowych dziecizyjacych w takich rodzinach. Niewydole® rodzicow zaburza
zaspokajanie podstawowych potrzeb rozwojowych d#agec prowadzi midzy innymi
do niepowodze szkolnych oraz izolacji spotecznej. Likwidacja wwwacie placowek wychowania
pozaszkolnego, zulienie rodzin, w wyniku niskich dochodow, uniertiwiajace korzystanie
z coraz szerszej sieci niepublicznych placéwek adykych i kulturalnych, powoduje
ograniczenie aspiracji dzieci i mtodzie Dla poprawy funkcjonowania takich dzieci im@ jest
zintensyfikowanie dziata swietlic szkolnych isrodowiskowych, kot zainteresowaorganizacja
wigkszej ilasci ogolnodostpnych bezptatnych z&j np. sportowych.

Program skierowany jest do tych rodzin, ktére zjiraloswiadczanych problemow
przekraczacych ich zasoby, nieasw stanie samodzielnie wypehdiafunkcji opiekwczo-
wychowawczych wobec dzieci. Ze wzdu na zakres i rodzaj problemdw, jakie towarzysan
rodzinom, istnieje ryzyko dwiadczenia przez nie zjawiska wykluczenia spotegene
Sg to rodziny wychowujce dzieci oraz rodziny przgwajace trudndéci w wypetnianiu funkcji
opiekwczo-wychowawczych, zagrone ubdstwem, problemem uzalenia oraz rodziny

dotknicte przemog.
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4. Okreslenie celu gtéwnego i celow szczegotowych Programeraz harmonogram
podejmowanych dziatai na lata 2018—-2020.

Celem gtownym Programu jest rozwijanie systemu amsp dla rodzin sprzyjagemu
prawidlowemu funkcjonowaniu rodziny, ze szczegolnymwvzgkdnieniem potrzeb rodzin
przejawiajcych trudnéci w realizacji funkcji opiekaczo-wychowawczych.

Cel gtéwny Programudulzie realizowany poprzez cele szczegotowteuponie;.

Lp. Cele szczegbtowe Dziatania Wskazniki Realizator
1. Zapobieganie 1.1 Praca socjalna | - liczbasrodowisk (rodzin) | MOPS
powstawaniu sytuacji | prowadzona objetych prag socjaln,
kryzysowych w srodowiskach: w tym w oparciu
i rozwigzywanie ju - zagraonych 0 kontrakt socjalny,
istniejgcych wystepowaniem -liczba rodzin
dysfunkgciji, usamodzielnionych,
- w rodzinach - liczbasrodowisk obgtych

dysfunkcyjnych. prag socjalr,

w tym z powodu;
alkoholizmu lub narkomanii
diugotrwatej

i ciezkiej choroby,
przemocy, bdz
niepetnosprawrkei,

1.2 Praca z rodzin | - liczba rodzin, ktérym
prowadzona przez | przydzielono asystenta
asystenta rodziny. | rodziny, w tym:

- ha wniosek gdu,

- ha wniosek pracownika
socjalnego,

- liczba rodzin, z ktérymi
asystent rodziny zakozyt
prae z uwagi na oggniecie
celéw,

- liczba rodzin, ktére
zrezygnowaly ze
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wspotpracy z asystentem
rodziny,
- liczba rodzin olgjtych

wsparciem asystenta rodziny

w zwigzku

Z czasowym umieszczeniem

dziecka poza rodzin

-liczba zatrudnionych

asystentow rodziny,
1.3 Staly nadz6r - liczba rodzin, w ktérych | Sad Rejonowy
kuratora gdowego. | wykonywanie wiadzy

rodzicielskiej poddano

nadzorowi kuratora,

- liczba maloletnich

poddanych nadzorowi

kuratora za czyny karalnhe na

podstawie ustawy

0 postpowaniu

w sprawach nieletnich,
1.4 Przeciwdziatani¢ - liczba wypetnionych Policja,
przemocy w ,Niebieskich Kart”, MOPS,
rodzinie, wsparcie i DIKPPIU
pomoc osobom MKRPA,
doznajcym placowki
przemocy oraz oswiatowe,
realizacja placowki
programow ochrony
edukacyjno- zdrowia,
I;orekcylnych dia - liczba posiedzeZespotu | DIKPPiU

prawcow .

przemocy. Interdyscyplinarnego,

- liczba posiedzegrup
roboczych,

- liczba zrealizowanych
programoéw dla sprawcow
przemocy,

- liczba 0s6b zobowkranych
do udziatu w programach
dla sprawcéw przemocy,

w tym liczba oséb, ktore
ukonczyty program,

- utworzenie
specjalistycznegosoodka
wsparcia dla ofiar przemocy
w rodzinie
oraz miejsc tymczasowego
schronienia dla ofiar
przemocy w rodzinie,
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- liczba odebranych dzieci WMOPS
zwigzku z wysépujaca
przemoeg w rodzinie,
- liczba zt@onych zgtoszeé | MOPS,
do Prokuratury, Policja,
DIKPPiU
- liczba postanowie Sadu w | Sad Rejonowy
sprawie opuszczenia
mieszkania przez spragc
przemocy,
1.5 Monitorowanie | - liczba oséb korzystagych | MOPS,
srodowisk Z pomocy spotecznej DIKPPIU,
zagrazonych Z wystpujacym problemem | MKRPA,
uzaleznieniami uzalenienia,
uniemaliwiajacymi | - liczba oséb/rodzin
prawidtowe motywowanych do poggia
wypetnianie funkcji | terapii,
opiekuwczo- - liczba os6b/rodzin, ktére
wychowawczych, | podjely terape,
motywowanie do
podicia terapii
i monitorowanie
terapii.
1.6 Podejmowanie | - liczba programow Komenda
dziataa prewencyjnych oraz liczba | Miejska Policji
profilaktycznych 0s06b objtych programami, | Wydziat ds.
wsrod dzieci - liczba spotka Nieletnich
mtodziery w sferze | z mtodzieza, pedagogami I Patologii
patologii i rodzicami oraz ilé¢
spotecznych. odbiorcow,
1.7 Podejmowanie | - liczba dziata, Publiczna
dziatah majcych na | - liczba oséb/rodzin objych | Poradnia

celu podnoszenie
kompetencji rodzin
w zakresie
prawidtowego
petnienia funkcji
opiekwczo-
wychowawczych
poprzez
organizowanie
szkoler, warsztatow,
grup wsparcia,
prelekgiji,
wyktaddéw, spotka,
porad
indywidualnych.

dziataniami,
- liczba utworzonych grup
wsparcia,

Psychologiczno
-Pedagogiczna,
placowki
oswiatowe,
DIKPPIU
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1.8 Zapewnienie
dostpndsci konsultacji

i poradnictwa
specjalistycznego, w tyn
psychologicznego,
pedagogicznego,
prawnego oraz terapii

i mediaciji.

n- liczba specjalistow

- liczba i rodzaj miejsc
poradnictwa
specjalistycznego,

zatrudnionych

w MOPS,

- liczba oséb

i udzielonych porad
Z podziatem na kategorie

UM Jelenia
Gora-
WSSZIOP ,
MOPS,
DIKPPiU
Publiczna
Poradnia
Psychologiczno
-Pedagogiczna

problemowe,
1.9 Zapewnienie opieki | - liczbaswietlic MKRPA, UM
i wychowania dzieciom | szkolnych, Jelenia Gora-
z rodzin niewydolnych | - liczba uczniéw WEIS, placowki
wychowawczo oraz korzystajicych zeswietlic | oswiatowe,
uczniom szkot szkolnych w trakcie roku | organizacje
podstawowych i szkét | szkolnego, pozaradowe
ksztatcenia specjalnego} - liczba placowek

wsparcia dziennego, w

tym prowadzonych w

formie opiekuhczej,

specjalistycznej,

- liczba dzieci ohjtych

opiel,

- liczba miejsc w ww.

placéwkach,
1.10 Doradztwo - liczba 0s6b olgtych Publiczna
zawodowe dla dziataniami, Poradnia

miodziezy, docelowo
zmierzajce do zdobycia
zawodu

i usamodzielnienia.

- liczba udzielonych
porad,

Psychologiczno-
Pedagogiczna

1.11 Tworzenie - liczba funkcjonujcych | UM Jelenia
warunkéw do dziatania | rodzin wspierajcych, Gora, MOPS
rodzin wspierajcych.

1.12 Organizowanie - liczba uczestnikow, MKRPA,

wypoczynku dla dzieci | - liczba organizowanych | MOPS,

i mlodziezy. form wypoczynku, placowki
oswiatowe,
organizacje
pozaradowe

1.13 Rozwijanie - liczba uczestnikow MOPS

aktywnych form projektu korzystajcych z funduszy

integracji spotecznej Z poszczegolnych form | pozyskanych
wsréd oséb zagrmnych | wsparcia, z UE

wykluczeniem
spotecznym oraz
upowszechnianie
aktywnej integracji
(aktywizacja zawodowa
edukacyjna, spoteczna i
zdrowotna).

w ramach EFS
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2. Przeciwdziatanie
marginalizaciji

i degradaciji
spotecznej rodziny
poprzez
zabezpieczenie jej
podstawowych
potrzeb.

2.1. Udzielanie
swiadczé pomocy
spotecznej oraz
kierowanie os6b do
podjecia prac spotecznie
uzytecznych

- liczba rodzin olgtych
swiadczeniami
pienieznymi,

- liczba i rodzaj
przyznanychswiadcze,
- liczba rodzin oljtych
swiadczeniami
niepiengznymi,

- liczba oséb
wykonujgcych prace
spoleczno-gyteczne,

MOPS

2.2. Przyznawanie

I wyptacanieswiadcze
rodzinnych ikwiadcze
z funduszu
alimentacyjnego.

- liczba rodzin olgtych
swiadczeniami,
- liczba i rodzaj
przyznanychiwiadcze,

MOPS

2.3. Realizacja zada
PFRON z zakresu
rehabilitacji spotecznej.

- liczba dzieci, ktore
skorzystaty z turnusu
rehabilitacyjnego,

- liczba oséb

niepetnosprawnych, ktore

skorzystaty

z dofinansowania

w zakresie likwidaciji
barier architektonicznych
w komunikowaniu si
oraz technicznych,

- liczba oséb
niepetnosprawnych
objetych dziataniami
w zakresie sportu,
kultury, rekreaciji i
turystyki,

- liczba oséb
zaopatrzonych w spgiz
rehabilitacyjny,

- liczba 0s6b olgtych
programem ,Aktywny
Samorad”,

MOPS

2.4. Pomoc materialna
dla uczniow szkot
podstawowych

i ponadpodstawowych.

-liczba uczniow oljtych
pomog w formie:

- zasitkow szkolnych,

- stypendiow szkolnych,
- Swiadczeé o charakterze
motywacyjnym,

- liczba udzielonych
swiadcze,

§]\Y]
Jelenia Goéra-
WEIS

2.5. Pomoc w formie
dodatku
mieszkaniowego.

- liczba 0s6b, ktérym
przyznano dodatek
mieszkaniowy,

UM

Jelenia Gora-
Wydziat
Gospodarki
Mieszkaniowej
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2.6.Zabezpieczenie - liczba dzieci UM
srodkéw na pobyt umieszczonych Jelenia Gora-
dziecka w rodzinnegj w poszczegodlnych WSSZIOP,
i instytucjonalnej pieczy| formach pieczy MOPS
zastpczej. zastpczej,

-ilo$¢ wydatkowanych

srodkoéw,
2.7. Obgcie rodzin - liczba wydanych kart, | UM
wielodzietnych Jelenia Gora-
programem zriek w WSSZiOP
ramach Jeleniogorskiej
Karty Duzej Rodziny
i Ogolnopolskiej Karty
Duzej Rodziny.

Do realizacji zataonych celow bdg prowadzity dziatania, ktorych wybér zostanie
poprzedzony szczegoOtgwanalizy sytuacji danej rodziny. Podstawowym ngziem stiacym
do diagnozy bdzie wywiad srodowiskowy, przeprowadzony przez pracownika soegod.
Pelna i efektywna realizacja celow zadloych w Programie dazie maliwa dzigki
kompleksowemu spojrzeniu na rodgirprzezywajaca trudndgci oraz podiciu systemowych
rozwigzan przy wspotpracy wszystkich osob, instytucji i angaacji pracujcych z dziémi
i rodzicami. Priorytetem tych dziatajest uznanie podmiotowoi dziecka oraz jego prawa

do wychowania w rodzinie lub mlwie najszybszego powrotu do rodziny.

5. Zrodta finansowania oraz sposb monitorowania Prograu i sprawozdawczéé.

Dziatania zawarte w niniejszym Programigdd finansowaneze srodkow Miasta Jelenia
Gora oraz zesrodkdéw pozabuzetowych pozyskiwanych z innycirédet, w tym zesrodkow
w ramach programow unijnych.

Monitorowanie odbywa si¢ bedzie w oparciu o corocansprawozdawcze z realizacji
Gminnego Programu Wspierania Rodziny dla MiastanialGéra. Program ma charakter otwarty
I bedzie podlegat ewaluacji w zaleosci od pojawiagcych se potrzeb i maliwosci finansowych

Miasta Jelenia Goéra.

6. Podsumowanie.

Program zaktada tworzenie optymalnych warunkéwpdiprawy jakéci zycia dzieci i ich
rodzin. Wsparcie rodziny ¢bizie miato charakter profilaktyczny, ochronny, alzimie przede
wszystkim zostap tworzone maliwosci samodzielnego zmierzeniagsze swoimi problemami.

Tylko wowczas mena zwekszy jej szanse na prawidiowe funkcjonowaniesswdowisku oraz
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wykorzystanie wiasnej aktywsdoi i wewretrznego potencjalu w celu zdobywania nowych
umiegtnosci. Pomoc na rzecz rodzin, kidow ramach niniejszego Programu oferuje Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorzgddie nakierowana w pierwszej kolefiod
na wykorzystywanie zasobéw wiasnych rodziny, a wspainstytucjonalne ¢mzie zapewnione
w sytuacji, gdy rodzina dolzie musiata zmierzysic z problemami, ktérych nie jest w stanie

samodzielnie rozwiac.
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Zalgcznik Nr 2
do Uchwaly Nr ........

POWIATOWY PROGRAM
SYSTEMU PIECZY ZASEPCZEJ
DLA MIASTA JELENIA GORA
NA LATA 2018-2020

JELENIA GORA 2018
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Wstep

Podstaw opracowania Powiatowego programu rozwoju pieczfgcpazej, zwanego dalej

Programem, jest art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9veza 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zasipczej. Program zaktada perspekéywieloletn, skupior na dizeniu do osjgniecia
standardéw opieki nad dzieckiem ollomych w przywotanej ustawie, a tak okrélenie
corocznych limitbw rodzin zagtczych zawodowych dla Miasta Jelenia Goéra. Systézozp
zastpczej to zintegrowane dziatania 0sob i instytucfjgoych na celu zapewnienie \wewej
opieki i wychowania dzieciom pozbawionym opieki zagelskiej. Organizatorem dziatana rzecz
systemu pieczy zagiczej w Migcie Jelenia Gora, jest Miejskis@dek Pomocy Spotecznej
w Jeleniej Gorze.
Planowanie w sferze rozwoju pieczy zpsize] zaktada perspektywwieloletng, skupiomn
na dizeniu do realizacji ok&donego strategicznego celu dziatdV opisywanym obszarze jest
to przede wszystkim aginiecie standardow opieki nad dzieckiem ckoeych w przywotanej
ustawie oraz podniesienie jako tej opieki. Natomiast system pieczy z@stze] to zintegrowane
dziatania 0s0b i instytucji mgych na celu zapewnienie Wéawej opieki i wychowania dzieciom
pozbawionym opieki rodzicielskiej. Organizatoremiath na rzecz systemu pieczy zgsizej

w Miescie Jelenia Goéra jest Miejski séddek Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze. ddaj

na uwadze,z Jelenia Gora jest miastem na prawach powiatuyray@adania gminy, jak i zadania

powiatu zostaty uwzgtinione przy opracowaniu niniejszego Programu.

1 Do gtéwnych zadawtasnych powiatu wynikagych z zapiséw ustawy o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zgpczej naley:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych pamgéw dotycacych rozwoju pieczy
zastpczej, zawierajcych medzy innymi coroczny limit rodzin zagiczych zawodowych,

2) zapewnienie dzieciom pieczy zgstzej w rodzinach zagiczych, rodzinnych domach dziecka
oraz w placowkach opiekuozo-wychowawczych,

3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianymzmzagcym rodziny zasjpcze, rodzinne
domy dziecka oraz placéwki opiektzo-wychowawcze i regionalne placowki opiékmo-
terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodaien

4) tworzenie warunkow do powstawania i dziatania rodzasgpczych, rodzinnych domoéw
dziecka i rodzin pomocowych,

5) prowadzenie placéwek opiekezo-wychowawczych oraz placoéwek wsparcia dziennego

0 zas¢gu ponadgminnym,
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6) organizowanie szkote dla rodzin zasgpczych, prowadgych rodzinne domy dziecka
i dyrektorow placowek opiekiczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatéw
do petnienia funkcji rodziny zagiczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lubipeia
funkcji dyrektora placéwki opiekiczo-wychowawczej typu rodzinnego,

7) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy gastej, w szczegolrdgi poprzez tworzenie
warunkéw do powstawania grup wsparcia oraz spstyalinego poradnictwa,

8) powotywanie centréw administracyjnych do obstugiqiiwek opiekficzo-wychowawczych,

9) wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy gastej,

10) zapewnienie przeprowadzenia pgggmu do pieczy zagtczej dziecku niezjsinych bada
lekarskich,

11) prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikgpiwh do petnienia funkcji rodziny
zastpczej zawodowej, rodziny zgpczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnegowo
dziecka oraz osobach, paloych funkcg rodziny zasipczej zawodowej lub rodziny zaptzej
niezawodowej oraz prowagizych rodzinny dom dziecka,

12) kompletowanie we wspotpracy z wewym osrodkiem pomocy spotecznej dokumentacii
zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia dzinte zasipczej albo rodzinnym
domu dziecka,

13) finansowanie:

a) swiadczéd pienkznych dotyczcych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w rodzinach zagpczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach apieko-
wychowawczych, regionalnych placowkach opigdao-terapeutycznych, interwencyjnych
osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowychega terenie lub na terenie innego
powiatu,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opagoym rodziny zasjpcze,
rodzinne domy dziecka, placowki opidgiazo-wychowawcze lub regionalne placowki
opiekwczo-terapeutyczne,

c) szkoler dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny z@szej, prowadzenia rodzinnego
domu dziecka lub petienia funkcji dyrektora plakdvwepiekuiczo-wychowawczej typu
rodzinnego oraz szkaledla rodzin zaspczych, prowadgcych rodzinne domy dziecka oraz
dla dyrektorow placowek opiekazo-wychowawczych typu rodzinnego,

14) sporadzanie sprawozdawcgd,

15) przekazywanie do biura informacji gospodarczej wgtaniu zalegieci z tytutu nieponoszenia

optaty za pobyt dziecka w pieczy zgstzej.
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Celem gtownym Powiatowego programu rozwoju piezastpczej dla Miasta Jelenia Gora
na lata 2018-2020 jest wspieranie istiego systemu pieczy zagtzej rodzinnej
i instytucjonalnej. Szczegdélny nacisk podmy zostanie na rozbudewpieczy rodzinnej oraz
organizowanie wsparcia 0sobom usamodzielnianymzamzagcym piecz zastpcz.

Zgodnie z zatpeniami ustawy, zabranie dziecka z rodziny natujaireby ostateczngxia,
gdy jego dobro jest zagrone. Dziataniu temu winna towarzyszyasada zapewnienia dziecku
optymalnych warunkéw rozwojowych, ktére najlepiepgm zagwarantowarodzinne formy pieczy
zastpczej. W zadaniu tym kladzieesszczegolny nacisk na promecpozyskiwanie oraz szkolenie
kandydatow na rodziny zaggicze, a take zaclcenie mieszkacow Jeleniej Gory do pogia
obowigzkow zwihzanych z opieknad dziémi w ramach rodzinnej pieczy zagtze,.

W przypadku instytucjonalnej pieczy zgstzej naley podejmowa stosowne dziatania
w celu doprowadzenia placéwek opiékao-wychowawczych do odpowiednich standardéw
wymaganych ustayv Ponadto Program kiadzie nacisk na pomoc usamaodgiEym
sie wychowankom, ktéra obejmuje wychowankow rodzinpiejczy zasipczej oraz rénego typu
placéwek opieki calodobowej. Dziatania obejmujealizacg indywidualnych programoéw
usamodzielniania oraz praedukacyjno-wychowawez wspierajca ich zyciowe usamodzielnienie
si¢ i integracg zesrodowiskiem.

Program uwzgidnia rOwnie pomoc w powrocie dziecka z pieczy zasizej
do rodziny naturalnej poprzez wspotpraoordynatora pieczy zagiczej z asystentem rodziny
i wspllne dziataniagkace do uregulowania sytuagjyciowej rodziny.

Przepisy ustawy o wspieraniu rodziny i systemiecpy zasipczej wyznaczaj dwa
zasadnicze obszary dziatania. W pierwszym, gtowagisk skierowany jest na utrzymanie dzieci
w ich naturalnymérodowisku, a wc w rodzinie dziecka. W drugim, na zapewnienie pdé&wo
funkcjonupcego systemu pieczy zagtze] w przypadku nientocsci sprawowania opieki
i wychowania przez rodzicow. W zywku z tym ogromnego znaczenia nabigraktualnie
dziatania o charakterze profilaktycznym, pomagajrodzinie w prawidtowym funkcjonowaniu
i wychowaniu dzieci, przeciwdziatgie powstawaniu probleméw lub pozwat® je rozwizad
we wczesnym okresie ich pojawiania.si

Podstawowym naerlziem dziatania na rzecz dziecka jesteavipraca i wspoOtpraca
Z rodzirg. Jest ona wana w momencie przgwania przez rodzin pierwszych trudnéei i jest

niezledna wéwczas, gdy w rodzinie ma miejsce pawekryzys, zagrzajacy dobru dziecka.
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Nalezy potazy¢ szczegolny nacisk na profilakiykoraz prae z rodzimy biologiczry, co jest
zadaniem wilasnym gminy (zadania w tym zakresgeg brealizowane zgodnie z Gminnym
Programem Wsparcia Rodziny).
Przedstawiony Program sk usystematyzowaniu i ukierunkowaniu dotychczasdwyc
dziata, ustaleniu priorytetow po 3 latach trwania popriedo Programu, zakresu prowadzonej
dziatalngci na rzecz rozwoju pieczy zaptzej w Migcie Jelenia GoOra oraz jest podsiaw
do pozyskiwanigrodkow finansowych w ramach ogtaszanych przez Nené$wo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej konkursow ofert dotyez/ch realizacji radowych programéw w zakresie
wspierania rodziny i rozwoju pieczy zgstze).
Dziatania w zakresie rozwoju pieczy zgmizej, w tym dziatania zapisane w niniejszym

Programie g podejmowane i realizowane w oparciu o gasfce akty prawne:

1) Konstytucg Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 1997 r. Nr p8z. 483 z pzn. zm.),

2) Konwencg Praw Dziecka,

3) ustawe z dnia 5 czerwca 1998 r. o samgmlzie powiatowym (Dz.U. z 2018 r. poz. 995,
z p&n. zm.),

4) ustave z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny bstesie pieczy zagdczej
(Dz.U. z 2018 r. poz. 998, z pd. zm.),

5) ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.2017 r. poz. 1769, z p6. zm.),

6) rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z drld grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zagiczej (Dz.U. z 2011 r. Nr 292, poz. 1720).

1. Formy pieczy zas¢pczej (rodzinna i instytucjonalna) oraz zadania orgnizatora rodzinne;j
pieczy zas¢pczej.

1.1 Rodzinna piecza zasfpcza.

Zgodnie z art. 39 ust. 1 ustawy o0 wspieraniu roglzirsystemie pieczy zagiczej formami
rodzinnej pieczy zagpczej g:
1) Rodzina zaspcza:
a) spokrewniona (mabnkowie lub osoba niepozosfeq w zwipzku makenskim, kedacy
wstepnymi lub rodzéstwem dziecka),
b) niezawodowa (mabnkowie lub osoba niepozosieqa w zwizku makenskim, nielgdacy
wstepnymi lub rodzéstwem dziecka),
c) zawodowa w tym zawodowa pedoa funkcg pogotowia rodzinnego i zawodowa
specjalistyczna.
2) Rodzinny dom dziecka.
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3) Rodziny pomocowe (sprawgge opiele nad dzieckiem w przypadku czasowego

niesprawowania opieki nad dzieckiem przez roglzestpcza np. w czasie urlopu).

Rodzinne formy pieczy zagiczej stanowa forme¢ wsparcia dla rodzin biologicznych
przezywajacych trudndéci w wypetnianiu swoich funkcji. Rodziny zgpcze oraz rodzinne domy
dziecka zapewniajdziecku catodoboy opieke i wychowanie, traktaj je w sposob sprzyjagy
poczuciu godnéi i wartosci osobistej, zapewnigjksztatcenie, rozwdj uzdolme zainteresows
dostp do swiadczeé zdrowotnych, zaspakajajego potrzeby emocjonalne, bytowe, rozwojowe,
spoteczne i religijne, a tak zapewniaj ochrore przed arbitrals i bezprawg ingerency w zycie
prywatne dziecka oraz umiwiaja mu kontakt z rodzicami i innymi bliskimi osobanahyba
ze z uwagi na dobro dzieckadspostanowi inaczej. Dziecko umieszczawirodzinie zasjpcze]
lub rodzinnym domu dziecka do czasu zaistnieniaunkdw umaliwiajacych jego powr6t
do rodziny biologicznej. Zatem do czasu przezws@nia trudnéci, ktére stanowd przyczyr
umieszczenia dziecka w pieczy zpsizej. W chwili obecnej w Migie Jelenia Gora funkcjonuje

113 rodzin zagpczych, w ktérych umieszczonych jest 143 dzieci.

Wykres nr 1. Liczba dzieci w poszczegolnych typemdein zastpczych.

O dzieci w rodzinach
zastepczych
zawodowych

M dzieci w rodzinach
zastepczych
niezawodowych

O dzieci w rodzinach
zastepczych
spokrewnionych

0105

Jak wynika z powiszego wykresu najwksza liczba dzieci, bo za 105 wychowuje
sic w rodzinach spokrewnionych, w rodzinach niezawogtdw opiek znalazio 30 dzieci,

natomiast najmniejsza liczba, 8 dzieci umieszczbngst w zawodowych rodzinach zgstzych.
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Wykres nr 2. Liczba poszczegolnych typdw rodzingaszych.

O liczba rodzin
zastepczych
zawodowych

M liczba rodzin
zastepczych
niezawodowych

O liczba rodzin
zastepczych
spokrewnionych

Powyzszy wykres przedstawia licgbrodzin zasfpczych funkcjonujcych w naszym
miescie. Znaczp wigksza¢ stanows rodziny zasgpcze spokrewnione, ktorych jest 87, w dalszej
kolejndsci znajduj sie rodziny zasipcze niezawodowe, ktorych jest 23, natomiast nagjnest
rodzin zasgpczych zawodowych, bo tylko 3. Nalew tym miejscu wskaza w odniesieniu do
danych zawartych w Programie, wzrosta liczba rodzastpczych spokrewnionych, natomiast
liczba rodzin niezawodowych i zawodowych pozostaa podobnym poziomie. Aktualnie

w Jeleniej Gorze jest 0 2 rodziny niezawodowe mmigjw uprzednio analizowanym okresie.

1.2 Organizator rodzinnej pieczy zastpczej.

Zarzadzeniem Nr 0050.547.2011.VI Prezydenta Miasta JgleBory z dnia 15.12.2011 r.
organizatorem rodzinnej pieczy zgstzej wyznaczony zostat Miejskis@dek Pomocy Spotecznej
w Jeleniej Gorze. Do zaflarganizatora rodzinnej pieczy zgstzej z zakresu ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zaggczej naley w szczegolnsci:

1) prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funiagjiziny zasipczej zawodowej, rodziny
zastpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego ddmiecka,

2) kwalifikowanie os6b kandydggych do petnienia funkcji rodziny zgptzej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanieswzadczeér kwalifikacyjnych zawieracych
potwierdzenie ukiaczenia szkolenia, opigiio spetnieniu warunkow i ocenpredyspozycji

do sprawowania pieczy zaptzej,
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3) organizowanie szkofedla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zgeizej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka,

4) organizowanie szkofedla kandydatow do petnienia funkcji dyrektora pgha&i opiekuczo-
wychowawczej typu rodzinnego, wydawaré@iadectw ukdczenia tych szkote oraz opinii
dotyczcej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora wychowawcy w placowce
opiekwczo-wychowawczej typu rodzinnego,

5) zapewnienie rodzinom zgpczym oraz prowadzym rodzinne domy dziecka szkalmagcych
na celu podnoszenie ich kwalifikacji, bagrpod uwag ich potrzeby,

6) zapewnienie pomocy | wsparcia osobom spraeywjp rodzinm piecz zastpcz,
w szczegOlnéci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

7) organizowanie dla rodzin zgptzych oraz prowadeych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy,

8) wspotpraca zesrodowiskiem lokalnym, w szczegllfm z powiatowym centrum pomocy
rodzinie, grodkiem pomocy spotecznejgdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami
oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a taé kaciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz
Z organizacjami spotecznymi,

9) prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb spraeygh rodzing piecz zastpcz i ich dzieci
oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastej,

10) zapewnienie pomocy prawnej osobom spraeyn piecz zastpcz, W Sszczegolnsi
w zakresie prawa rodzinnego,

11) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przedjyeych w rodzinnej pieczy zagiczej,

12) prowadzenie dziataldoi diagnostyczno — konsultacyjnej, ktorej celemt jpszyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie 0s6b zgtaszeych gotowé¢ do petnienia funkcji rodziny zagiczej
zawodowej, rodziny zagtczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego dazecka,
a take szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedago@asbb sprawggych rodzing piecz
zastpcz oraz rodzicow dzieci obych § piecz,

13) prowadzenie badapedagogicznych i psychologicznych oraz analiz datych kandydatow
do petnienia funkcji rodziny zagiczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

14) zapewnienie rodzinom zgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowgman rodzinne
domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zach@vawzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego,

15) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektaaypr

16) zgtaszanie do swodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z ureguéog sytuacy prawrs,

w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposajoiagh,
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17) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadkuy gddzina zasfpcza albo prowadzcy
rodzinny dom dziecka okresowo nie imeosprawowa opieki, w szczegolri@i z przyczyn

zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypaokay

1.3 Instytucjonalna piecza zasgpcza.

W sytuacji wyczerpania nmibwosci udzielenia pomocy rodzinie biologicznej lub huwak
mozliwosci umieszczenia dziecka w rodzinie z@sizej, dziecko pozbawione @ziowo
lub catkowicie opieki rodzicielskiej jest kierowar#o placéwki opiekficzo-wychowawczej.
Opieka instytucjonalna nad dzmi z Miasta Jelenia Goéra zapewniona jest przez

8 funkcjonujcych na terenie miasta placowkach opiekao-wychowawczych tj.:

Dom dla Dzieci NADZIEJA Nr 1 oraz Dom Dla Dzieci NAZIEJA Nr 2 z siedzibg
w Jeleniej Gorze przy ul. Sobieskiego 8Qprowadzone przez Karkonoskie Stowarzyszenie
Pomocy Dziecku i Rodzinie ,Nadzieja”

Sq to placowki opiekiczo-wychowawcze typu socjalizacyjnego dla dzietgrenu Miasta
Jelenia Gora. Do opieki catodobowej przyjmowarge dzieci ha podstawie postanowienia
Sadu Rejonowego w Jeleniej Gorze oraz skierowaniajdiego Grodka Pomocy Spotecznej
w Jeleniej Goérze. Od 1 stycznia 2015 r. w wynikzegksztalca w placowkach mze by
umieszczonych po 14 dzieci. Zadanie finansowartezg§rodkdw otrzymanych z Miasta Jelenia
Gora. Placéwki zapewnigjoptymalry opieke, wychowanie oraz edukacgblizone do warunkéw
domowych, atrakcyjne formy wypoczynku i rozrywkipf@cz zapewnienia opieki dzieciom, ktore
na mocy postanowieSadu zostaty umieszczone w placéwkach, prowadzonar§esniez praca
z rodzirg naturaln: wspomaganie rodziny, pedagogizacja rodzicow ptargpomoc w zatatwianiu
spraw formalnych. Praca ta ukierunkowana jest nar@odzieci do domu. W stosunku do rodzin,
ktére nie prognozygj pozytywnych zmian w swoinzyciu, placéwki wysgpuja z wnioskami
0 pozbawienie wihadzy rodzicielskiej. €# rodzicow dobrowolnie wyra zgo@d na
przysposobienie swoich dzieci przez osoby nieznBleeowki wspotpracygjw tym zakresigcisle
z Osrodkiem Adopcyjnym i gdami rejonowymi. Sprawaj takze opiek nad dziémi
niepetnosprawnymi. Dzieci posiadeg orzeczenie 0 niepetnosprawecio mag zapewnion
specjalistycza opiele, tj. diagnostyk, rehabilitacg, leczenie, a wychowankowieg gaopatrzeni

w odpowiedni sprg stosownie do ich potrzeb i stopnia niepetnosp@Eeain
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Dom dla Dzieci NADZIEJA Nr 3 oraz Dom Dla Dzieci NAZIEJA Nr 4
z siedzilp w Jeleniej Gorze przy ul. Kraszewskiego 6 w Jeleej GOrze, prowadzone przez
Karkonoskie Stowarzyszenie Pomocy Dziecku i Rodziei,Nadzieja”

Sq placowkami opiekficzo-wychowawczymi przeznaczonymi dla dzieci wymaggih
zapewnienia opieki, dlategoztgednym z gtéwnych celdw ich dziatalém jest organizacja opieki
terapeutycznej, pomocy kryzysowej i dziatalciodiagnostycznej. Dodatkowo placowki dokoquj
wielu zabiegdbw magych na celu prawidtowe funkcjonowanie wychowankpad wzgtdem
emocjonalnym, dydaktycznym, zdrowotnym. Do opiekitodobowe] przyjmowane gsdzieci
na podstawie postanowieniagdsl Rejonowego w Jeleniej GOrze oraz skierowaniajdWiego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze.

Dom dla Dzieci NADZIEJA Nr 5 z siedzily przy ul. Marysienki Sobieskiej 3 w Jeleniej
Gorze, prowadzony przez Karkonoskie StowarzyszeniePomocy Dziecku i Rodzinie
.Nadzieja”

Od 27 kwietnia 2015 roku mieszka w nim 14 dzieci.ddmu jest 6 pokoi mieszkalnych,
salon z kuchnj, jadalnia, 6 tazienek, pokdj rekreacyjny. Dziecieszkaj w komfortowych
warunkach dostosowanych do wieku i potrzeb. Podoljak pozostate placoéwki zapewnia
optymalry opieke, wychowanie oraz edukacgblizone do warunkow domowych, atrakcyjne formy
wypoczynku i rozrywki. Skt pomog, wspierag rodzicow i rodziny wychowankow.
Jest to placéwka opieknzo - wychowawcza typu socjalizacyjnego dla dziederenu Miasta
Jelenia Goéra. Podobnie jak w poprzednich placéwkaaiwadzonych przez Stowarzyszenie,
do opieki catodobowej przyjmowane sizieci na podstawie postanowienigd8 Rejonowego

w Jeleniej Gorze oraz skierowania Miejskiegaoddlka Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze

Centrum Opieki nad Dzieckiem ,Dabréwka” oraz funkcjonuj ace placowki; Placéwka
Opiekunczo-Wychowawcza ,Bybrowka 17, Placowka Opiekunczo-Wychowawcza
.Dabrowka 2", Placowka Opiekunczo-Wychowawcza ,Dybrowka 3” z siedzibg przy
ul. Podgorzynskiej 6 w Jeleniej Gorze.

Dnia 1 stycznia 2014 r. dostosowtljsie do obowjzujacych standardow opieki Placéwka
Wielofunkcyjna zostata zlikwidowana, a na jej miggsUchwad Rady Miejskiej Jeleniej Gory
utworzono Centrum Opieki nad Dzieckiem afdéwka” oraz Placéwk Opiekuczo-
Wychowawcz ,Dabrowka 1", Placéwk Opiekuczo-Wychowawcz ,Dabrowka 2” , Placowk
Opiekwczo-Wychowawcz D gbrowka 3”. Centrum jest jednogtbudzetong Miasta Jelenia Gora
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powotary do obstugi ekonomiczno-administracyjnej i organiyaej placéwek opiekiczo-
wychowawczych.

.Dabréowka 1" i ,Dgbrowka 2" g placéwkami opiekficzo-wychowawczymi typu
socjalizacyjnego zapewnigymi catodobow opieke i wychowanie dzieciom pozbawionym
czesciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej oraz padkajapcymi niezlzdne potrzeby bytowe,
rozwojowe, emocjonalne, spoteczne, religijne. Zapeaw takze dzieciom korzystanie
z przystugycych, na podstawie oglsnych przepiséw, swiadczéh  zdrowotnych
i ksztatcenia. Placéwki te podejmujéwniez dziatania w celu jak najszybszego powrotu dziecka
do rodziny naturalnej Ilub znalezienia rodziny pposabiajcej kpdz umieszczenia
w rodzinnych formach opieki zagiczej.

.Dabréowka 3" jest placowk opiekuiczo-wychowawcg typu socjalizacyjno-
interwencyjnego, ktéra zapewnia dodatkowo dongaopiek nad dzieckiem w czasie trwania
sytuacji kryzysowej.

W poszczegolnych placéwkach opiékmao-wychowawczych przebywagowinno zgodnie
z regulaminem 14 wychowankéw, co daje w sumie 42jsoa. Pomimo reorganizacji
i zmniejszenia liczby miejsc w placéwkach, liczbaedi, ktére z braku innych nabiwosci musz
zost& skierowane do placéwki opiekczo-wychowawczej corocznie utrzymuje ¢ Si
na poréwnywalnym, szacunkowo wysokim poziomie.

Majac na uwadze,zi w funkcjonupcych na terenie Miasta Jelenia Goéra placowkach
opiekwczo-wychowawczych liczba dzieci przekracza statgtdazbe miejsc, a z roku na rok
spada liczba os6b pragpych podj¢ sie trudu rodzicielstwa zagbczego nasuwa ¢ikonkluzja,
iz tak naprawed nie da s} zlikwidowa instytucjonalnych form pieczy zagiczej. Okrélone
w ustawie 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczgtgazej standardy pomimo dobrychech
ustawodawcy, g nierealne i zaktamajrzeczywisté¢. W zwigzku z powyszym naley rozwijaé
rodzinrg piecz zastpczy, ktora generuje znaczniezeke koszty utrzymania dzieci. Rodzina
zastpcza ma maiwo$¢ stworzenia warunkéw opieki i wychowania najbargzzélizonych
do rodziny naturalnej. Ponadto neostworzy dziecku namiastkprawdziwego domu rodzinnego

oraz mae pawieci¢c mu duzo wigcej czasu i uwagi niwychowawca w placéwce.
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Wykres nr 3. Liczba o0sOb ubiegaych s¢ o petnienie funkcji rodziny zagiczej

(wydane opinie o predyspozycjach kandydatéw) wcka2015 — 2017.

O Liczba kandydatéw

do petnienia funkcji
a7 rodziny zastepczej
2015r.

B Liczba kandydatéw

do petnienia funkcji
013 rodziny zastepczej
2016 .

O Liczba kandydatéw
do petnienia funkcji
rodziny zastepczej
2017 r.

Jak wid& na powyszym wykresie liczba elinych oséb do petnienia funkcji rodziny
zastpczej jest niska i nie jest zadawatag. Sd konieczné¢ intensywnej promocji rodzicielstwa
zastpczego w migcie. Dotychczasowe dwiadczenia wskazyj ze rodzinne formy pieczy
zastpczej 8 waznym elementem w systemie opieki nad dzieckiemsréddowiskach tych, dzieci
maja zapewniog opielke przez statych opiekundéw, ktérzy poprzez swoje tdpnia w sposob
naturalny ucz je petnienia okrdonych, pozytywnych rol spotecznych i wprowadgzaj doroste
zycie. Rodzina piecza zagtcza jest form tymczasowej opieki nad dzieckiem. W sytuacji, kied
dziecko nie mge wychowywa sie w swojej rodzinie biologicznej, najlepszym wgiem jest
zapewnienie mu opieki w rodzinie zgstzej: spokrewnionej, niezawodowej, zawodowej lub
w rodzinnym domu dziecka. Kandydaci na rodziny gaste, podejmugc decyz¢ o utworzeniu
rodziny zasjpczej, musz posiadé swiadoma¢ czasowsci opieki nad dzieckiem oraz kirgpod
uwag i akceptowa mazliwos¢ powrotu dziecka do rodziny biologicznej lub umiezenia

go w rodzinie adopcyjne;.
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2. Rola koordynatora rodzinnej pieczy zasgpczej i rodziny pomocowe.

2.1 Koordynator rodzinnej pieczy zasepczej.

Zadania koordynatora rodzinnej pieczy gzpstej polegaj na bezpérednim kontakcie
z rodzinami zagpczymi, monitorowaniu procesu adaptacji dziecka edzmie zasipczej,
monitorowaniu rozwoju psychofizycznego dziecka. Z&gdtowy zakres zadakoordynatora
rodzinnej pieczy zagpczej okréla art. 77 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny stegnie pieczy
zastpczej, zgodnie z ktérym do zadkoordynatora nalsy:
1) udzielanie pomocy rodzinom zagtzym i prowadzcym rodzinne domy dziecka w realizacji
zada wynikajacych z pieczy zagpczej,
2) przygotowanie we wspoipracy z asystentem rodzinydpowiednio rodzig zastpcz
lub prowadzcym rodzinny dom dziecka planu pomocy dziecku,
3) pomoc rodzinom zagbczym oraz prowadeym rodzinne domy dziecka w nazaniu
wzajemnego kontaktu,
4) zapewnienie rodzinom zgpczym oraz prowadzym rodzinne domy dziecka dopt
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psyobizznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,
5) zgtaszanie do wodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregudog sytuacy prawry,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposajoiggh,
6) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodyaimform pieczy zagpczej,
7) przedstawianie corocznego sprawozdania z efekt@ayprrganizatorowi pieczy zgptze).
Zgodnie z art. 1 pkt. 32 ustawy 0 zmianie ustawyspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastpczej oraz niektorych innych ustaw od dnia 1 stiwZ2015 r. liczba rodzin zagtczych,
z ktorymi mae pracowa koordynator rodzinnej pieczy zaptzej nie mee przekrocz§ 15.
W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze zatrudmbrjest 3 koordynatoréw
rodzinnej pieczy zagpczej, ktdrzy wspoipracyj z 45 rodzinami zagpczymi. Rodziny
te wystpity z wnioskiem o ohjcie ich opiel§y i udzielenie pomocy w realizacji zada
wynikajagcych z pieczy zagpczej. Zatrudnienie takiej liczby koordynatoréwegzowo pokrywa
zapotrzebowanie w tym zakresie, poniewaby zapewrd petry i cykliczng prag z rodzinami
zastpczymi w MOPS naleatoby zatrudri oprocz tego jeszcze co najmniej 2 koordynatorow
rodzinnej pieczy zagpcze).
W dalszej perspektywie, brak wystarcgaj ilosci koordynatoréw, mize skutkowa
nieobgciem rodziny zawodowej opigkco w konsekwencji spowoduje negatywrcerg rodziny
zastpczej i konieczn& skierowania do &lu wniosku o uchylenie postanowienia o umieszczeniu

dziecka w rodzinnej pieczy zaptzej, a tym samym skierowanie dziecka do placéwki
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opiekwczo—wychowawczej. Wskazabowiem naley, iz rodzimp zastpczy zostay ustanowieni
najczsciej dziadkowie dzieci pozbawionych opieki rodzicdw Jeleniej Goérze jest to 87 rodzin
na hczm liczbe 113 wszystkich rodzin. Zazwyczag $0 osoby w podesztym wieku, o niskim
poziomie wyksztatcenia, posiadeg niskie kompetencje wychowawcze, nie posHEEg]
umiejtnosci rozwigzywania problemow psychologicznych i wychowawczyhiziemi, czsto
borykapce s¢ z wlkasnymi problemami zdrowotnymi i uzahéeniami. To wszystko powoduje,
iz mimo deklarowanej troski i miggi do wnucat, rodziny zasfpcze nie radg sobie z opiek nad
powierzonymi im dziémi i dlatego te konieczne jest udzielenie tym rodzinom wsparcia,
zwlaszcza w sytuacjach, kiedy same o to wysh | oczekuj profesjonalnej pomocy. &t wsréd
celow do realizacji w 3 letnim okresie oba@ywania niniejszego programu wskazuje Si

koniecznag¢ zatrudnienia kolejnyc2_koordynatoréw rodzinnej pieczy zasépczej, aby otoczy

rodziny zasfpcze odpowiednim wsparciem.

2.2 Rodziny pomocowe.

W przypadku czasowego niesprawowania opieki nadckiem przez rodzin zastpcz
lub prowadzcego rodzinny dom dziecka w zmku z wypoczynkiem, udziatem
w szkoleniach lub pobytem w szpitalu lub w niepriceaianych trudnéci lub zdarzé losowych
w rodzinie zasipczej lub rodzinnym domu dziecka piecza gasta nad dzieckiem me zosta
powierzona rodzinie pomocowej. Rodzipomocowy maze by rodzina zaspcza niezawodowa,
rodzina zasjpcza zawodowa lub prowagtzy rodzinny dom dzieckaaallz matzonkowie lub osoba
niepozostajca w zwizku makenskim przeszkoleni do funkcji rodziny zagtzej, rodzinnego
domu dziecka lub rodziny przysposab@gj. Podstaw umieszczenia dziecka w rodzinie
pomocowej jest umowa rdzy Prezydentem Miasta Jeleniej Gory, a rogigomocowy. Rodzina
zastpcza zawodowa oraz prowady rodzinny dom dziecka, za czas sprawowania fum&dginy
pomocowej otrzymuje swiadczenie w wysokai nie nizszej ng 20% wynagrodzenia
otrzymywanego przez rodzinzastpczz zawodow. Dotychczas zostaly przeszkolone 3 osoby

do petnienia funkcji rodziny zagiczej pomocowe;.

3. Piecza zas§pcza w Miescie Jelenia Gora w latach 2015-2017.

3.1 Rodzinna piecz zagfpcza.

Dokonupc analizy pieczy zagbczej zarOwno rodzinnej jak i instytucjonalnej
na terenie Miasta Jelenia Géra w poprzednim okresiania Powiatowego Programu Rozwoju
Pieczy Zasfpczej naley wskazg, iz w okresie od 01.01.2015 r. do dnia 31.12.2017cebh
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rodzin zasgpczych, gtéwnie rodzin zagiczych spokrewnionych, sukcesywnie wzrastata. Beaku

natomiast 0sob eftnych do petnienia funkcji rodziny zgpttzej zawodowej. DlategoAev ramach

Programu w zakresie rozwoju pieczy zasize] wane jest, aby zintensyfikowadziatania

nakierowane na pozyskiwanie kandydatow do petniémnkcji rodziny zasfpczej oraz na ich

szkolenie.

Wykres nr4  Liczba rodzin zagtczych i wychowujcych s¢é w nich dzieci
w latach 2015-2017.

1401
1201 O Liczba rodzin
1001 zastepczych
80
60- M Liczba dzieci
| wychowujacych sie w
40 .
rodzinach zastepczych
20
0_

Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017

Jak wynika z powsszego wykresu, w roku 2015 na terenie Jeleniej Gdmicjonowato
101 rodzin zagpczych, w ktérych wychowywato ¢il28 dzieci, w roku 2016 na naszym terenie
zauwaalny byt wzrost liczby rodzin zagiczych, byto ich bowiem 7al114, a opiek w nich
znalazto 144 dzieci. Natomiast w roku 2017 wg staawlzié 31.12.2017 r. funkcjonowato 113
rodzin zasfpczych, w ktérych opiekznalazto 143 dzieci.

3.2 Instytucjonalna piecz zas¢pcza.

Do zada wiasnych powiatu naky prowadzenie placéwek opiektzo—wychowawczych
o charakterze rodzinnym, interwencyjnym lub spéstipdzno—terapeutycznym, ktére zgodnie
Z ww. ustaw zapewniaj opieke i wychowanie dzieciom powgj 10 rokuzycia. Ju wczeniej
wymieniono i scharakteryzowano placéwki funkcjayog na terenie Miasta Jelenia Gora.

Catodobowy pobyt dziecka w placowce ma charakteejziowy, do czasu powrotu
dziecka do rodziny naturalnej lub umieszczenia dzimme zasipczej. Dlatego bardzo vma jest
praca z rodzig biologiczry dziecka, pracownika socjalnego placowki. W znapzaesci praca
ta dotyczy:
1) pomocy w wyjciu z ckzkie] sytuacji materialnej,
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2) motywacji do utrwalania wii z dzieckiem,

3) przygotowania rodzicéw na powrot dziecka do domu,

4) udzielania wskazowek jak utrzydevi¢zy rodzinne,

5) pomocy w budowaniu relacji gdzy rodzéstwem.

Placowki umaliwiaja bezpdredni kontakt dzieci z rodzinami biologicznym, 2a&ar®
w placowkach, jak poprzez urlopowanie do doméw muulzch. Staraj sic angaowat rodziny
biologiczne do udziatu w organizowanych uroczystach. Dziatania te sha utrzymaniu wgzi,
ale réwnie budowaniu prawidtowych relacji rodzicielskich i mreap do ewentualnego powrotu

dzieci dosrodowisk rodzinnych.

Tabelanr1 1lé¢ dzieci umieszczonych w placowkach opig&zo-wychowawczych.

Liczba wydanych skierowado placéwek opiekiczo-wychowawczych
w latach 2015-2017
Rok

Nazwa placowki 2015 2016 2017
Centrgm O,E)Iekl nad Dzieckiem 19 13 14
»Dabrowka
Dom dla Dzieci Nadzieja Nr 1,2 5 32 13 12
Dom dla Dzieci Nadzieja Nr 3,4 5 5 1
Ogotem 56 31 27

Jak wynika z powssze] tabeli liczba kierowanych do placéwek opigkao-
wychowawczych dzieci z roku na rok spada. Na pieywzut oka mylce mae by, iz liczba
kierowanych dzieci byta znacznie wgza w roku 2015 niw latach paniejszych. Nie wynika
to jednak z faktu,zi zmalata liczba dzieci, a jedynie fakta, Zgodnie z art. 95 ust. 1-2 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zasize] w placéwce opiekiezo-wychowawczej typu
socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistyeterapeutycznegoasumieszczane dzieci
powyzej 10. rokuzycia, wymagajce szczegolnej opieki lub mape trudnéci w przystosowaniu
sie¢ do zycia w rodzinie. Umieszczenie dziecka pajil0. rokuzycia w placowce opiekiczo-

wychowawczej typu socjalizacyjnego, interwencyjndgb specjalistyczno-terapeutycznego jest
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mozliwe w przypadku, gdy w danej placowce opig&ro-wychowawczej umieszczona jest matka
lub ojciec tego dziecka oraz w innych wtgowych przypadkach, szczegoélnie gdy przemawia
za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to racea.

Pomimo funkcjonuyjcej w miegcie rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zgstzej, dzieci
pochodace z Jeleniej Gory przebywajtakze w rodzinach zagbczych i placéwkach
funkcjonupcych na terenie innych powiatéw (w rodzinach gastych 27 dzieci, a w placowkach

opiekuwczo—wychowawczych 11 dzieci).

4. Udzielanie pomocy dla usamodzielnionych wychowankéw rodzin zaskgpczych
i placowek opiekuiczo — wychowawczych.

Osobie opuszczggej, po osignigciu petnoletnéci, rodzire zastpcz, rodzinny dom
dziecka, placowk opiekuiczo-wychowawcg lub regionalg placowle opiekuczo-terapeutyczn
w przypadku, gdy umieszczenie w pieczy gpstej nasipito na podstawie orzeczenigdsi:

1) przyznaje si pomoc na:
a) kontynuowanie nauki,
b) usamodzielnienie,
c) zagospodarowanie,
2) udziela sj pomocy w uzyskaniu:
a) odpowiednich warunkéw mieszkaniowych,
b) zatrudnienia,
3) zapewnia gipomoc prawsg i psychologicza.

Jednym z warunkow otrzymania pomocy jest oprac@evanzez o0sop usamodzielnian
wraz z opiekunem usamodzielnienia co najmniej naspu przed osignigciem petnoletngci
indywidualnego programu usamodzielnienia, ktoryegllar m.in. zakres wspotdziatania osoby
usamodzielnianej z opiekunem usamodzielnienia olg0SOb uzyskania przez osob
usamodzielniajpwyksztatcenia lub kwalifikacji zawodowych, pomoayuzyskaniu odpowiednich
warunkow mieszkaniowych oraz w pedu zatrudnienia. Program zatwierdzany jest przez
kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie detaego do ponoszenia wydatkow
na finansowanie pomocy na kontynuowanie nauki i maizielnienie. Opiekunem
usamodzielnienia ni@ by osoba tworzgca rodzig zastpcz, prowadzaca rodzinny dom dziecka,
koordynator rodzinnej pieczy zaptzej, pracownik socjalny powiatowego centrum poynoc
rodzinie, osoba duaca w placéwce opiekiczo-wychowawczej albo regionalnej placéwce

opiekwczo-terapeutycznej, wychowawtub psychologiem, lub inna osoba wskazana przebeos
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usamodzielniagi zaakceptowana przez kierownika powiatowego cemgpomocy rodzinie. Osoba
usamodzielniana zoboyaana jest wskazaosolg, ktéra podejmie si petnienia funkcji opiekuna
usamodzielnienia oraz przedstawia pisemzgod tej osoby, co najmniej na rok przed
osiggniecciem petnoletnéci. Szczegdtowe warunki udzielania pomocy osoboamegizielnianym
reguluje ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspienaiziny i systemie pieczy zgptze.

Ponizej w formie tabelarycznej przedstawiono lieakychowankéw placéwek opiekazo-
wychowawczych oraz rodzin zaptzych, ktorzy po opuszczeniu poszczegolnych foratzy
zastpczej skorzystali w Miejskim @odku Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gérze z pomocy

na kontynuowanie nauki, na usamodzielnienie oraaqmy na zagospodarowanie.

Tabelanr2 Wychowankowie, ktorym udzielono pomaaysparcia po opuszczeniu placowki
opiekwuczo-wychowawczej.

Liczba petnoletnich wychowankéw opuszeggich zasfpcze formy opieki,
ktorzy skorzystali z poszczegdllnych form pomociatach 2015-2017.
Rok
Rodzaj 2015 2016 2017
przyznanego placowki . placéwki : placowki ,
swiadczenia opiekwczo- rodziny opiekwczo- rodziny opiekwczo- rodziny
zastpcze zastpcze zastpcze
wychowawcze wychowawcze wychowawcze
-pomoc na
kontynuowanie 11 38 10 36 7 24
nauki
-pomocna - - 6 7 5 6 5 2
usamodzielnienie
-pomoc
rzeczowa na 4 16 2 6 4 1
zagospodarowanig
Ogotem 21 61 17 48 16 27

Analizujgc zawarte w powjszej tabeli dane wskazanalery, ze najclktniej wybieran
forma wsparcia wychowankow jest pomoc na kontynuowaigkn Naley zauwayc¢, ze liczba
0s6b zainteresowanychy formg wsparcia ulega nieznacznemu cfemiu. Wynik& to maze
z faktu,ze coraz cgsciej osoby petnoletnie decydugic pozostd w rodzinie zas{pczej do czasu
ukonczenia nauki, nie diej jednaj nk do ukaiczenia 25. rokuaycia. Wybor ten spowodowany jest

m. in. wyzszymswiadczeniem piegiznym, ktore rodzina zagicza otrzymuje na utrzymanie takiej
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osoby ni comies¢gczna pomoc nha kontynuowanie nauki, ktdotrzymywatby wychowanek

po opuszczeniu rodziny.

5. Harmonogram dziatan dotyczacych systemu pieczy zagpczej w latach 2018 — 2020.
Limity rodzin zastepczych zawodowych.

Zgodnie z art. 54 ust 2 ustawy 0 wspieraniu rodzigystemie pieczy zagiczej, z rodzig
zastpczy niezawodow spetniagca warunki do petnienia funkcji rodziny zaptzej zawodowej,
posiadajcg pozytywry opiniec koordynatora rodzinnej pieczy zgstzej, Prezydent Miasta Jeleniej
Gory mae zawrzé na wniosek tej rodziny, umawo petnienie funkcji rodziny zagiczej
zawodowej. Tak umowe zawiera s w ramach limitu rodzin zagbczych zawodowych na dany
rok kalendarzowy. Zgodnie z zapisem art. 56 wwawsgt limit winien by okreslony w Programie
dotyczicym systemu pieczy zagiczej. Dotychczas w Jeleniej Gérze funkcjonowateodzina
zastpcza zawodowa, a potrzeby znacznie wksze. W zwiazku z powyszym, poniej
przedstawione zostaty limity nowych rodzin z@sizych zawodowych, ktorych utworzenie planuje
si¢ w latach 2018-2020, aby docelowo w 2020 roku manie Miasta funkcjonowato 5 rodzin

zastpczych.

Tabelanr 3  Limity rodzin zagbczych zawodowych na lata 2018—-2020.

Rok
Zadanie do realizacji
2018 2019 2020
Zwigkszenie liczby
rodzin zasgpczych 2 1 1
zawodowych
o kolejne rodziny

Celem gtéwnym Programu jest rownisozbudowywanie i wspieranie istriepgo systemu pieczy
zastpczej rodzinnej i instytucjonalnej, ze szczegollnumzglkdnieniem pieczy rodzinnej oraz
organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianymzmzagcym piecz zastpcz.

W harmonogramie dziadana lata 2018-2020, przy realizacji Programu wécizdotyczcej
rozwoju pieczy zagpczej, zatlaone zostaty cele szczegotowe:
1) promowanie i rozw0j rodzinnej pieczy zgstzej,
2) wsparcie ja istniegcych form pieczy zagpczej na terenie Miasta Jeleniej Gory,

3) wsparcie petnoletnich wychowankow pieczy zpstej,
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4) praca z rodzip biologiczry oraz zwekszenie szans dzieci ukierunkowane na ich powrét
do srodowiska rodzinnego,
5) kontynuacja i poszerzenigviadczonych ustug w zakresie instytucjonalnej pyexastpczej
Realizatorem dziatana rzecz rozwoju rodzinnej pieczy zZgsizej w przewazajgcej mierze
bedzie Miejski Grodek Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorzelgby Organizatorem rodzinnej

pieczy zasfpczej dla Miasta Jelenia Gora.

HARMONOGRAM DZIALA N W RAMACH SYSTEMU
PIECZY ZAST EPCZEJ NA LATA 2018-2020
Cel gtowny Programu to rozbudowywanie i wspieraméniegcego systemu pieczy

zastpczej rodzinnej i instytucjonalnej, ze szczegollnumzglkdnieniem pieczy rodzinnej oraz

organizowanie wsparcia 0sobom usamodzielnianymzamzagcym piecz zastpcz.

b) organizowanie
Dnia Rodzicielstwa
Zastpczego,

C) wspotpraca z
instytucjami

i organizacjami na
rzecz rozwoju
rodzicielstwa
zastpczego.

1.2. Pozyskiwanie
kandydatow do
petnienia funkciji
niezawodowej i
zawodowej
rodziny zasgpczej
a) prowadzenie
procesu

diagnostyczno—

Lp. Podejmowane dziatania Termin realizacji | Termin realizacji Realizator
1. Promowanie i rozw0j rodzinnej | 1.1. Promowanie 2018-2020 MOPS
pieczy zasipczej idei rodzicielstwa DOR

zastpczego (certyfikowani
poprzez: trenerzy,
a) publikowanie psycholog,
artykutow pracownik
w lokalnych socjalny, pedagog)
mediach,
dystrybucja ulotek
plakatow,
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konsultacyjnego
kandydatéw do
petnienia funkcji
rodziny zasipczej.
b) szkolenia
kandydatéw do
petnienia funkcji
rodziny zasgpcze;.

1.3. Tworzenie
rodzin zawodowych
zgodnie z
wyznaczonym
limitem na lata
2018-2020.

2. Wsparcie jua istniegcych form
pieczy zasipczej na terenie
Miasta Jeleniej Gory.

2.1 Obgcie rodzin
zastpczych opiek
koordynatora
rodzinnej pieczy
zastpczej i innych
specjalistow w
zakresie pracy

2018 — 2020
(w roku 2018
zatrudnienie

1 koordynatora,
w roku 2019
zatrudnienie
1 koordynatora)

MOPS

z dzieckiem i

rodzim.

2.2. Umaliwienie 2018-2020 UM Jelenia Gora
rodzinom (w zakresie
zastpczym przyznaniarodkow
bezptatnego na zwekszenie
korzystania ze zatrudnienia)
wsparcia MOPS

specjalistycznego—
psycholog, pedagog
prawnik.

2.3 Poradnictwo i
wsparcie
psychologiczno—
pedagogiczne
osobom
sprawugcym
rodzinrg piecz
zastpca.

2.4 Diagnoza
psychologiczna,
pedagogiczna i
logopedyczna dzieci
umieszczonych

w pieczy zas{pcze;.

Publiczna Poradnia
Psychologiczno —
Pedagogiczna

w Jeleniej Gérze
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2.5 Poradnictwo i
terapia dzieci
umieszczonych
w pieczy zas{pcze;j.

2.6 Wspoipraca
z gsrodkami
pomocy spotecznej,
sagdem rodzinnym,
organizacjami
pozaradowymi w
zakresie pomocy
rodzinom
znajdupcym st w
trudnej sytuaciji
zyciowe;.

2.7 Organizowanie
szkolex
podnos3cych
kwalifikacje
istniejgcych rodzin
zastpczych,
zgodnie

z ich potrzebami.

2.8Umozliwienie
wymiany
doswiadcze i
integracji poprzez
organizowanie grup
wsparcia i spotka
integracyjnych.

2.9 Umaliwienie
koordynatorom
rodzinnej pieczy
zastpczej,
pracownikom
socjalnym
wspotpracujcym z
rodzinami
zastpczymi
udziatu

w szkoleniach
doskonadcych oraz
systematyczne
poddawanie i
superwizji.

2018-2020

MOPS,

DIKPPIU

inne OPS-y, Poradnia
Psychologiczno -
Pedagogiczna,af
Rejonowy

MOPS
(certyfikowani
trenerzy)

MOPS

UM Jelenia Gora,
MOPS
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3. Wsparcie petnoletnich
wychowankow pieczy
zastpczej.

3.1. Przyznawanie
pomocy piergznej na
usamodzielnienie,
kontynuowanie nauki
oraz pomocy na
rzeczowe
zagospodarowanie.

3.2 Umaliwienie
korzystania ze
specjalistycznego
poradnictwa.

3.3 Pomoc osobom
usamodzielnianym
w pozyskaniu
mieszkania

Z zasobow gminy.

3.4. Pomoc przy
opracowywaniu przez
wychowankow rodzin
zastpczych
indywidualnych
programow
usamodzielnienia.

3.5. Umaliwienie
osobom
usamodzielnianym
podnoszenia
kwalifikacji
zawodowych oraz
kompetencji
i umiejetnosci
spotecznych dzki
uczestnictwu
w projektach
organizowanych przez
MOPS, a
wspoffinansowanych
zesrodkow UE w
ramach EFS.

2018-2020

UM Jelenia Goéra,
MOPS

MOPS

UM Jelenia Goéra -
WGM

MOPS (pracownik
socjalny, koordynator
rodzinnej pieczy
zastpczej)

PUP, MOPS

(w ramachsrodkow
pozyskanych

z Funduszy Unijnych)

4, Praca z rodzipbiologiczry

orazzwigkszenie szans dzie
ukierunkowane na ich powrg
do srodowiska rodzinnego.

4.1 Wspolpraca z

'z asystentami

oraz z rodzin
biologicznych

dzieci umieszczonych
W pieczy zas{pcze).

4.2 Umaliwianie i
pomoc w kontaktach
dzieci umieszczonych
w pieczy zasipczej z
rodzicami

biologicznymi.

2018-2020

MOPS (asystent
rodziny, koordynator
rodzinnej pieczy
zastpczej), DIKPPIU
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4.3 Umaliwienie
rodzicom
biologicznym
stosugcym
przemoc udziatu w
programie
korekcyjno-
edukacyjnym dla
sprawcow
przemocy

w rodzinie.

4.4 Umaliwienie
rodzicom
biologicznym
skorzystania z
poradnictwa
psychologicznego i
prawnego.

2018-2020

MOPS (asystent
rodziny, koordynator
rodzinnej pieczy
zastpczej), DIKPPIU

5. Kontynuacja

| poszerzenidwiadczonych
ustug w zakresie instytucjonalng
pieczy zasipcze;j.

5.1 Poszerzenie
wspotpracy

2jz instytucjami,
organizacjami oraz
praca z rodzicami
biologicznymi w
celu
zminimalizowania
liczby dzieci
poniej 10 rz.
umieszczanych

i przebywagcych
w instytucjonalnej
pieczy zasipczej
na terenie Miasta
Jeleniej Gory

5.2Wspbétpraca
asystenta

rodziny z rodzinami
biologicznymi
celem powrotu
dzieci pod opiek
rodzicow

biologicznych

2018-2020

MOPS
(poszukiwanie rodzin
zastpczych dla dzieci
ponizej 10 rz., udziat
koordynatora rodzinnej
pieczy zasipczej

w opracowaniu planu
pomocy dziecku
umieszczonemu w
pieczy zasipczej,
scista wspotpraca
asystenta rodziny
pracupcego

Z rodzirg biologiczry
z koordynatorem
pracupcym

Z rodzina zaspcz)
Karkonoskie
Stowarzyszenie
Pomocy Dziecku i
Rodzinie "Nadzieja,,
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6. Zaktadane rezultaty Programu, zagraenia dla realizacji dziatah w nim zawartych, zrodta
finansowania oraz sposGb monitorowania i sprawozaeczcs¢ z realizacji programu.

Zaktadane rezultaty realizacji Programu:

1) wzrost liczby zdiagnozowanych i przeszkolonych katadéw do petnienia funkcji rodziny
zastpczej,

2) wymierne wsparcie istniggych rodzin zagpczych,

3) zwickszenie swiadomdaci spotecznéci lokalnej odnénie wartdci rodziny poprzez
podejmowanie dziataprofilaktycznych i promujcych wartdci rodzinne,

4) postrzeganie rodzin zgpiczych jako wspieragych system pomocy spotecznej,

5) wzrost liczby rodzin zagpczych niezawodowych i zawodowych,

6) zmniejszenie liczby dzieci umieszczanych w instyinalnej pieczy zagpczej,

7) wzmochienie systemu wsparcia dla rodzin zagngych bezradnieia opiekwczo-
wychowawcz oraz rodzin dysfunkcyjnych,

8) kompleksowe wsparcie 0s6b usamodzielnianych opagoyrh zastpcze formy opieki,

9) wzrost liczby dzieci powracagych do rodzin naturalnych.

Zagrozenia dla realizacji dziatan ujetych w programie:
1) niewystarczajca liczba kandydatow do petnienia funkcji rodzistgaczych,
2) niewystarczajca ilas¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na rozwoj piexastpcze),
3) brak wspétpracy rodzicow biologicznych w zakreszéatih ukierunkowanych na powrét
dziecka do rodziny,
4) brak wspotpracy usamodzielniaych s¢ wychowankéw zagpczych form opieki
w procesie usamodzielnienia,
5) brak mieszka chronionych dla usamodzielrdaych s¢ wychowankow rodzinnej
i instytucjonalnej pieczy zagiczej i priorytetowego traktowania ich przez Pooway Urzad

Pracy w zakresie znalezienia zatrudnienia.
Zrodia finansowania -dziatania zawarte w niniejszym Programiglb finansowane zérodkow

Miasta Jelenia Goéra oraz zeodkdéw pozabuzktowych pozyskiwanych z innycirédet, m.in.

z Resortowego Programu Wspierania Rodziny i PiZaatpcze).
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Sposob monitorowania programu i sprawozdawcz@E

Koordynatorem Programu jest Miejské©@dek Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gérze, ktéry
jest jednoczénie Organizatorem rodzinnej pieczy zgsizej w Jeleniej Gorze. Monitorowanie
Programu odbywasi¢ bedzie na podstawie spaidzanej sprawozdawcgd z wykonywania zada
oraz analizy zbieranych informacji, na temat. wdji dziata ujetych w Programie. Informacje te
bedg przedktadane Prezydentowi Miasta w corocznym spraaniu, a za poednictwem
Prezydenta, Radzie Miejskiej Jeleniej Gory.

Program ma charakter otwarty i edzie podlegat ewaluacji w zaleosci
od pojawiagcych s¢ potrzeb i maliwosci finansowych miasta w zakresie rozwoju pieczy

zastpczej.

7. Podsumowanie.

Przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieredziny i systemie pieczy zaptzej
wyznaczaj dwa zasadnicze obszary dziatania. W pierwszym @h,nikladzie s nacisk
na utrzymanie dzieci w ich naturalnydrodowisku, natomiast w drugim, na zapewnienie spraw
funkcjonupcego systemu pieczy zastzej w przypadkach niemoosci sprawowania opieki
i wychowania przez rodzicow. Reasumuljzaklada si stworzenie optymalnych warunkéw
dla poprawyzycia dzieci i rodzin w obu wskazanych obszarachz&lkse dziatania o charakterze
profilaktycznym, pomocowym i wspietggym zmierzé beda do samodzielnego rozgaywania
przez rodzig wilasnych, ranorodnych problemoéw. Natomiast wsparcie ze stronstytucji
stanow¢ winno jedynie uzupetnienie dziataopiekuczo-wychowawczych dla tych rodzin, ktore

nie § w stanie samodzielnie pokantudnych sytuacjryciowych.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z przepisami art. 179 ust. 2 i 180 pkt 1 oraz art. 182 ust. 6 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 998, z p6zn. zm.) jednostki samorzadu terytorialnego
opracowuja i realizujg 3-letnie gminne programy wspierania rodziny oraz 3-letnie powiatowe programy
dotyczace systemu pieczy zastepczej.

W zwigzku z tym, ze Jelenia Gora jest miastem na prawach powiatu, sporzadza oba te programy.
Wrynikajace z tego dokumentu kierunki dziatan w celu wspierania rodziny przezywajacej trudnosci
w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej wpisujg si¢ w Program Przeciwdziatania Przemocy w

Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Miasta Jeleniej Gory na lata 2018-2020.
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