UCHWALA NR 457.LI11.2018
RADY MIEJSKIEJ JELENIEJ GORY

z dnia 26 czerwca 2018 r.

w sprawie Gminnego programu wspierania rodziny dla Miasta Jelenia Gora na lata 2018-2020
i Powiatowego programu systemu pieczy zastepczej dla Miasta Jelenia Géra na lata 2018-2020

Na podstawie art. 179 ust. 2 i art. 180 pkt 1 oraz art. 182 ust. 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2018 1. poz. 998, z pézn. zm.) oraz art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy

z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 995, z p6zn. zm.) uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Gminny program wspierania rodziny dla Miasta Jelenia Goéra na lata 2018-2020,
stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwala si¢ Powiatowy program systemu pieczy zastepczej dla Miasta Jelenia Gora na lata
2018-2020, stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Jeleniej Gory.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Leszek Wrotniewski
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Zakycznik nr 1

do Uchwaty nr 457.LI111.2018
Rady Miejskiej Jeleniej Géry
z dnia 26 czerwca 2018 r.

GMINNY PROGRAM WSPIERANIA RODZINY
DLA MIASTA JELENIEJ GORY
NA LATA 2018-2020

JELENIA GORA 2018
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Wprowadzenie.

Obowhgzek opracowania i realizacji Gminnego programu @gmia rodziny zwanego
w dalszej czsci Programem nakfada ustawa z dnia 09 czerwca 20d. vspieraniu rodziny
i systemie pieczy zagiczej. Zalaeniem Programu jest wspieranie rodzin, w szczego6ino
tych, w ktérych wysipuja problemy opiekaczo-wychowawcze. Zaklada on dziatania
profilaktyczne na rzecz rodziny poprzez doskonalemnetod pracy z rodzn oraz
wprowadzanie nowych form pomocy rodzinie w zal&ci od potrzeb.

Gtéwnym celem Programu jest szeroko rozumiana momoalzinie wychowujcej
dziecko. Rodzina jest podstawgpwomorky spoteczg i naturalnymsrodowiskiem rozwoju
i dobra wszystkich jej cztonkéw, a w szczegdlriodzieci, ktdre potrzebsjszczegodlnej
ochrony i pomocy ze strony 0sob dorostych. Poniemanich cizy obowihzek zapewnienia
dzieciom wiaciwych warunkéw do opieki i harmonijnego rozwojuziecko ma prawo do
wychowywania si w atmosferze szegcia, mitasci i zrozumienia. Dlatego tew Programie
potozono nacisk na pomoc rodzinom pry@ajacym trudndci w wypetnianiu funkciji
opiekwczo-wychowawczych, rodzinom dysfunkcyjny i wieloplemowym. Istotnym
elementem Programu siziatania profilaktyczne, integracyjne, aktywiztg, zapobiegage
marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu. Podsidaych dziata jest nie tylko przywrécenie
rodzinie zdolnéci do wiaciwego wypetniania funkcji rodzicielskich, ale rowehn petnego
uczestnictwa wyciu spotecznym.

W s$wietle zal@en ustawy pomoc dziecku i jego rodzinie powinna éneharakter
interdyscyplinarny i b§ udzielana przez wdaiwych specjalistbw w ramach zintegrowanego
lokalnego systemu. Wae jest, by dziatania i decyzje wzdém rodziny byly podejmowane
przy wspétpracy wyspecjalizowanych instytucji (stekopomoc spoteczna, policjaad.
W zwigzku z powyszym istnieje potrzeba wprowadzenie trzyletniegogPamu, ktérego
priorytetem lgdzie stworzenie dziataprofilaktycznych i ostonowych tak, aby zapobiéga
marginalizacji i spotecznemu wykluczeniu rodziSwiadczenie wsparcia dla rodzin
zagraonych spotecznym obigniem standardiaycia, ma dé poczucie ich bezpiecastwa
i gwarancje pomocy. Kaly potrzebujcy powinien mié zapewnione wsparcie i posi&da
pewnag¢, ze mae je otrzyma w instytucjach do tego celu powotanych.

Dziatania na rzecz rodziny to czyricoskierowane do poszczegolnych jej cztonkow
oraz kampanie prowadzone na rzecz catej wspoélnofgszakacow Jeleniej Gory.
Podstawowym zal@eniem Programu jest utworzenie spojnego systemuansisp rodzin

i dzieci, przeywajacych trudnéci w wypetnianiu funkcji opiekficzo-wychowawczych,
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majcych na celu przywrdcenie im zdokod do wypetniania rol pozytywnie spotecznych,
poprzez pragcz rodziry oraz zapewnienie pomocy w opiece i wychowaniuazie

Organizugc réznorodne formy wsparcia na rzecz rodziny problemowejezy
doceni& i konsekwentnie realizowezasad podstawowej roli opiekiczej i wychowawczej
rodziny w rozwoju dziecka. Zamiast zgstwa i wyr¢cza& rodzire w wypetnianiu
podstawowej roli spoteczno-wychowawcze], ngleja przede wszystkim wspiatra
i wspomaga, aby przywrédt jej prawidtowe funkcjonowanie. Natg budow& system
wspierania rodzin biologicznych oraz rozwijaodzinne formy opieki zagbczej. Bardzo
wazne zatem jest, aby wszystkie podmioty i instytusjzestniczyty w procesie wspierania
rodziny. Opracowanie Programu jest istotne, poniews&uteczna pomoc dla rodziny
przezywajacej trudndci w opiekowaniu si i wychowywaniu dzieci oraz skuteczna ochrona
dzieci i pomoc dla nich, nie@ by oshgnicta przez wspotpracwszystkich osob, instytucji
i organizacji pracujcych na rzecz dziecka i rodziny.
Podstaw dziatax ujetych w Programie jest:
- ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczyterazejz dnia 9 czerwca 2011 r. (Dz. U.
z 2018 r. poz. 998, z pd. zm.),
- ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 20(@zr. U. z 2017 r. poz. 1769, z 0
zm.),
- ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzingnia 29 lipca 2005 r. (Dz. U. z 2015 r.),
- ustawa 0 wychowaniu w trz@osci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia 26
pazdziernika 1982 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 487, zrp&m.),
- ustawa o przeciwdziataniu narkomanii z dniaip®d 2005 r (Dz. U. z 2018 r. poz. 1030),
- ustawa o samogdzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (Dz. U. z 2018®o0z. 994,
z p&n. zm.),
- ustawa o Karcie Diej Rodziny z dnia 5 grudnia 2014 r. (Dz.U. z 2017%0z. 1832,
z p&n. zm.),
- ustawa. o pomocy patwa w wychowywaniu dzieci z dnia 11 lutego 201@z.U. z 2017
r. poz. 1851, z pn. zm.),
- ustawa o wsparciu kobiet wagy i rodzin ,Zazyciem” z dnia 4 listopada 2016 r. (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1860, z pd. zm.).
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1. Rodzina jako najwazniejsza, podstawowa grupa spoteczna.

Rodzina to podstawowa komorka spoteczna, ktoradskkt z rodzicOw oraz dzieci.
Zapewnia cigtosc biologiczry spoteczéstwa i przekazuje dziedzictwo kulturowe r@stym
pokoleniom. Stanowi ona pierwsze naturakmedowisko wychowawcze, z ktérym styka
si¢ dziecko. Kada rodzina stanowi o¢long i niepowtarzala grup spoteczp. To tutaj
dziecko nabywa wiedzo otaczacym je swiecie, panujcych medzy ludzmi stosunkach.
Uczy sk wyrazac swoje uczucia (zadowolenie, radp obaw, I¢k, gniew) oraz
wartasciowania co jest dobre, a co zte. Wychogvgje w niej kolejne pokolenia, ktore
w p&zniejszym okresie swojeggycia kreuy spoteczéastwo. Rodzina ksztattuje osobos¢o
miodego pokolenia, postawspoteczp i wyznacza koleje jego losu. Dlatego takzwa jest
zachowanie prawidtowych rél spotecznych. Tylko @@B” rodzina jest warunkiem
wykreowania mtodego pokolenia, ktéredazie miato poczucie wlasnej wastm, aspiracji,
empatii jak rownie bedzie baz do budowania kolejnej prawidiowo funkcjonog
najmniejszej komorki spoteczne.

Wiadza rodzicielska polega na opiece oraz wychawaziecka, powinna chrofi
jego interesy i dobro. Wke st z dbaniem o prawidlowy rozwdj, ochrprzdrowia
i umazliwieniem jego edukacji. Rodzina, ktéra wypetnia weszystkie funkcje w sposob
prawidiowy, zapewniag dzieciom poczucie bezpiedmstwa | dagc im maliwosé
prawidiowego rozwoju, pozytywnie wptywa na petneniol spotecznych w przysza.
Prawidiowemu funkcjonowaniu rodziny zageajednak szereg czynnikbéw zestrznych,
wsrod ktorych wymieni mazna r&znorodne zjawiska patologiczne. Rodzina dagtanitakim
zjawiskiem wymaga pomocy z zewirez, gdy: czesto sama nie potrafi rozgdac swoich
problemow i wyf¢ z sytuacji kryzysowej. Do zjawisk patologicznychalizza
sic w szczegélngci niewydolndé opiekuiczo-wychowawcz, przemoc, alkoholizm,
narkomanie. Problemy te gs najczstsz przyczyry pézniejszego niedostosowania
spotecznego dzieci. Wygiowanie tych patologicznych zjawisk jeste¢sto powgzane
z ubostwem czy diugotrwatym bezrobociem. Rodzinsfuhkcyjna wymaga statego wsparcia
oraz monitorowania przez pedagogow szkolnych, prvad@®w socjalnych, asystentow
rodzin, kuratorow gdowych, przedstawicieli shby zdrowia, policji oraz innych instytucji,
ktére mag kontakt z rodzin.

Pozostawienie rodzin bez fachowego wsparciamnatodnej pomocy specjalistycznej
spowoduje wzrost zjawiska dalszej degradacji rodziskutkowa& bedzie r&norodnymi
konsekwencjami, ktérymi najbardziej zagooe lgda dzieci. Priorytetem wspierania rodziny
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jest zapewnienie odpowiednich warunkéw rozwoju dzientodziey oraz ksztattowania

wartasci i norm zwizanych z ich wychowaniem.

2. Sytuacja demograficzna i spoteczna.

2.1 Sytuacja demograficzna.

Analize¢ sytuacji demograficznej na potrzeby niniejszegogPamu przeprowadzono
na podstawie danych dotyaz/ch liczby ludnéci Miasta Jelenia Goéra w latach 2015-2017.
W roku 2015 liczba ludnii wynosita 81.010 osb6b, w roku 2016 wynosita 8@.5%0by,
natomiast w roku 2017 wyniosta 80.325 o0sOb. Podzaeszkacow Jeleniej Gory

ze wzgkdu wiek zaprezentowany zostat w psaym zestawieniu tabelarycznym.

Tabelanr1. Podziat mieszi@w Jeleniej Gory ze wzgdu na wiek.

Wyszczegodlnienie Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017
Ogoétem mieszkiacow 81.010 80.524 80.325
Przedziat wiekowy 0-17 lat 11.613 11.496 11.536
Przedziat wiekowy18-59 lat 48.983 47.876 47.359
Przedziat wiekowy 60 lat | wce] 20.414 21.152 21.430

Na przestrzeni ostatnich trzech lat notugesgiadek iléci mieszkacow Jeleniej Gory,
szczegOlnie w okresie produkcyjnym. Podobnie jaknych miastach Polski zauwsany jest
znikomy przyrost naturalny. Natomiast widoczny jestrost liczby os6b w wieku
poprodukcyjnym

Rok 2015 byt kolejnym rokiem, w ktorym zmniejszydig liczba osob bezrobotnych
w Jeleniej GoOrze. Nagtit wzrost liczby os6b podejmagych prae oraz zwekszyta s¢
aktywnaici os6b bezrobotnych w poszukiwaniu pracy we wihasnyakresie. Odsetek
diugotrwale bezrobotnych zmniejszytlg¢sz poziomu 58,1% w kau grudnia 2015 r.
do 55,8% w kacu grudnia 2016 r.-jest to spadek o 2,3 punktu gmtmvego. W kraju
na koniec grudnia 2016 r. dlugotrwale bezrobotamnstvili 56,0% ogotu bezrobotnych.

Ostatni rok, to czas niskiego poziomu stopy beacabw Jeleniej Gérze. To rowiie
okres, w ktérym zostata przetamana bariera 10% ystbpzrobocia. Wedtug danych
na 31.12.2017 r. opublikowanych przez GUS, viskaten w Jeleniej Gbérze wynidst 3,6%.
Rok 2017, to okres dalszego spadku bezrobocia wekkirttensywnej aktywizacji osob
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bezrobotnych, korzystnego bilansu oraz sytuacji myaku pracy,

ktOrej papierkiem

lakmusowym jest kondycja podmiotéw gospodarczychaaona zmianami w zatrudnieniu.

Tabelanr2 Rynek pracy w Mige Jelenia Gora.

WyszczegOlnienie Rok 2015 Rok 2016 Rok2017
Bezrobotni ogdtem 1.906 1.545 1.221
Bezrobotni dlugotrwale 994 750 513
Bezrobotni z prawem do zasitku 266 237 216

Majac na uwadze jeleniogorski rynek pracy, zma postawd tez, ze najczscie]

bezrobotni dlugotrwale nie docergajoli samodzielnéci, wikasnych zdecydowanych dziata

do poprawy swojego statusu spotecznego, oczekajkorzystne wobec nich inicjatywy ze

strony administracji publicznej. Niektérzy zadowalaie najprostszym sposobem uzyskania

dochodow szczegdlnie z mdego rodzaju zasitkdw dwiadczeér z tytutu pozostawania bez

pracy, zwlaszcza, gd§wiadczenia cechuje tzw. wysoka stopa gaishia (czyli pokrywaj

one odpowiednio dia czgs¢ utraconych, zazwyczaj niskich zarobkow). Inné rejestruy sie

wytacznie w celu uzyskania uprawnielo bezptatnychiwiadczéd medycznych, poniewa

pracup ,w szarej strefie”, a uzyskane w ten sposéb nignjane dochody zaspokagajch

potrzeby, hdz tez pozwalag dodatkowo korzystaz systemu wsparcia kierowanego do oséb

i rodzin najubaszych.

Tabelanr3 Osoby i osoby, ktore skorzystaty zeansip grodka pomocy.
Wyszczegolnienie Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017
Liczba rodzin 2.020 1.916 1.895
Liczna osOb w rodzinach 3.421 3.149 3.014
Liczba os6b w wieku przedprodukcyjnym 527 408 319
Liczba os6b w wieku produkcyjnym 1.209 1.094 1.033
Liczba os6b w wieku poprodukcyjnym 159 164 273

2.2 Organizacja pracy z rodzing na poziomie gminy.

Do zada wtasnych gminy naley m.in.:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych progdanwspierania rodziny,

2) tworzenie maliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow,
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3) tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckientym placowek wsparcia dziennego
oraz praca z rodzin przezywajaca trudnagci w wypetnianiu funkcji opiekficzo—
wychowawczej przez:

a) zapewnienie rodzinie przgwajacej trudndci wsparcia i pomocy asystenta rodziny
oraz dosfpu do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkotei tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspigegih,

c) prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewenw nich miejsc dla dzieci.

4) finansowanie:

a) kosztéw szkol# dla rodzin wspieragych,

b) podnoszenie kwalifikacji przez asystentéw rodziny,

c) kosztow ponoszonych przez rodziny wspigeaj zwihzanych z udzielaniem pomocy
w opiece i wychowaniu dziecka, prowadzeniu gospstlaxr domowego oraz
w ksztaltowaniu i wypetianiu podstawowych rél smEnych przez rodziny
przezywajace trudndci,

d) wspoétfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie gpstej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekczo—wychowawczej, regionalnej placéwce opiakao-terapeutycznej
lub interwencyjnym érodku preadopcyjnym,

5) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodzimagraonej kryzysem lub
przezywajacej trudndci  w  wypetnianiu  funkcji  opiekficzo-wychowawczej,
zamieszkatego na terenie gminy.

Wsparcie rodziny powinno ©Byw miar mazliwosci wczesne i mié charakter
profilaktyczny i ochronny. Priorytetem wspieran@dziny jest zapewnienie odpowiednich
warunkow rozwoju dzieci, mtodzig oraz ksztattowanie waroi i norm zwhzanych
z wychowaniem. Dziatania profilaktyczne winnycdbskierowane przede wszystkim do rodzin
wychowupcych dzieci, a jednocgeie niewydolnych wychowawczo, dotkiych przemog,
ubogich i zagreonych ubdstwem, przgwajacych trudnéci w wypetnianiu funkcji
opiekwczo—wychowawczych. Rodzinie takiej nate zapewnt wsparcie polegage
w szczegOlIngci na:

1) analizie sytuacji rodzinydrodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rogzin

2) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny,

3) rozwijaniu umiegtnosci opiekwczo—wychowawczych rodziny,

4) podniesieniswiadomaci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rogzin

5) pomocy w integracji rodziny,

6) przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spaeej rodziny,
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7) dazeniu do reintegracji rodziny.

Rodzina mee otrzym& wsparcie przez dziatania asystentow rodziny, plexto
wsparcia dziennego, rodzin wspie@jch oraz innych podmiotéw lub instytucji dziaj@ych
na rzecz dziecka i rodziny. Wspieranie rodziny jasiwadzone w formie pracy z rodzin
oraz pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.

W styczniu 2017 r. weszta iycie ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparoliet
W cigzy i rodzin ,Za Zyciem”. Zgodnie z ww. ustay rodzina mae skorzysta
z poradnictwa asystenta w zakresie przezgigiia trudnéci w piekgnacji i wychowaniu
dziecka. Wsparcie to ma byealizowane przez zapewnienie @pst do informacji w zakresie
rozwigzah wspieragcych rodziny oraz kobiety w g£iy. Praca asystenta ma poléga
na wspieraniu rodziny w procesie organizowania Kekgowej pomocy. Asystent rodziny
koordynuje ranorodne ustugi w zakresie poradnictwa specjalistggp, umaliwiajac
przezwycgzenie trudnéci w piekgnacji i wychowaniu dziecka, rehabilitacspoteczn
i zawodowy, a take utatwianie dogpu do wsparcia psychologicznego oraz pomocy prawnej
w szczegolnéci w zakresie praw rodzicielskich i uprawhig@racowniczych. Wystarczy
zgtoskt sie do asystenta zatrudnionego przémdek pomocy spotecznej, ktory na podstawie
pisemnego upowaienia ledzie mogt zakatwi@ w imieniu rodziny sprawy w tdych

instytucjach.

2.3 Asystent rodziny jako forma bezpdredniej pracy z rodzina.

Asystent rodziny, niezateie od pracownikéw socjalnych, zajmuje; sivytacznie
pomo@ i prag z rodzinp. Celem pracy asystenta jest gggiiccie przez rodzig
podstawowego poziomu stabikwd zyciowej, ktéra umeliwi jej wychowywanie dzieci.
Jego gtdwnym zadaniem jest niedopuszczenie do elddza dzieci od rodziny oraz pedje
dziataa zmierzagcych do zaegnania kryzysu w rodzinie. Elastyczny i nienormowazas
pracy asystenta sty¢ ma realnym potrzebom i rytmowycia rodziny.

Rola asystenta rodziny nie jest powielanie pracy pratks socjalnego. Asystent
rodziny kierowany jest do pracy tylko z tymi rodami, w ktorych sytuacja dziecka
matoletniego wymaga wsparcia zestmanego. Potrzeba podejmowanych przez niego dziata
pomocowych ustanie wraz z gghiecciem przez rodzign umiegtnosci samodzielnego,
prawidiowego wypetniania funkcji opiekazo—wychowawczych. Pomoc asystenta rodziny
ma istotne znaczenie 7una etapie profilaktyki. Jego zadaniem jest g@tove wspieranie

rodzin wychowugcych dzieci, zagrmnych ré&nymi dysfunkcjami. Dzialania asystenta
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polegaj na aktywnym wspieraniu rodziny, w ktérej mpamiejsce problemy trudne
do pokonania przez todzirg.

Praca asystenta rodziny ma charakter kompleksdypierwszej kolejnéci osoba
pelnigca tg funkcje dba o rozwjzanie podstawowych problemow socjalnych swoich
podopiecznych, takich jak problemy mieszkaniowe,temalne, zdrowotne czy prawne.
Ponadto pomaga rowrie w rozwigzaniu probleméw emocjonalnych, rodzinnych,
czy tez problemoéw w grupie rowimiczej, a w razie potrzeby kieruje osoby potrzebsj
specjalistycznego wsparcia na odpowigderape.

Asystent rodziny wspiera réwrie swoich podopiecznych w podejmowaniu
aktywndgci spotecznej. Do jego zafla naleey tez motywowanie podopiecznych
do podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub kontymamia nauki, pomoc w wyborze
odpowiedniej szkoty lub kursow zawodowych, przetaragiu komplekséw i ewentualnych
kryzyséw wynikagcych z trudnéci i niepowodzé w nauce. Asystent rodziny zaca
bezrobotnych do po¢fia pracy i wspiera ich w pierwszych migsach zatrudnienia.
Intensywna praca asystenta z rodzjest realizowana rowntew przypadku czasowego
umieszczenia przez 3@ dziecka poza rodzin WoOwczas zadaniem asystenta staje
sie nie tylko praca z biologicznymi rodzicami dzieci miejscu zamieszkania, ale réwhie
wspoélpraca z rodzin zastpcza lub koordynatorem rodzinnej pieczy zgmizej,
odpowiedzialnym za dziecko umieszczone w instytsgjawugcej piecz zastpcz, bedacej
w gestii powiatu oraz zgdem. Powinien on aktywnie uczestni¢aye wszystkich dziataniach
zmierzagcych do powrotu dziecka do rodziny.

Przyczyny umieszczenia dzieci w pieczy gpsrej wynikaj przewanie
z bezradnéci rodzicow biologicznych i ich niskich kompeteneji sprawach opiekiczo—

wychowawczych, rozbicia rodziny, przemocy, uzalen, chorob oraz eurosieroctwa.

Tabelanr4 Rodziny i osoby, ktérym przyznano wsiga w sprawach opiekiezo-

wychowawczych.
Wyszczegolnienie Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017
Ogotem liczba rodzin 378 231 233
Liczba 0s6b w rodzinach 1.106 712 672

W obecnym stanie prawnym liczba rodzin, ktére swomwsparciem obejmuje
1 asystent nie nie przekroczy 15. Dodatkowo ustawa nakiada bezwdgly obowizek
podicia pracy z kada rodzim, ktorej dziecko zostato umieszczone w placowcelkapiczo-
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wychowawczej i spoegizania opinii 0 rodzinie, nie rzadziejznto po6t roku. W przypadku
dziecka przebywafego w placowce opiekazo-wychowawczej, dyrektor tej placowki
wnioskuje o wszaxie z urzdu posgpowania 0 wydanie zagdzen wobec dziecka celem
uregulowania jego sytuacji prawnej. Zlrazowo do wniosku musi bydolgczona opinia
gminy (organizatora pieczy zaptzej) prowadgcej prae z rodzirg. Celem tych dziaka
jest zbadanie warunkéw urdaviajagcych powrdt dziecka do rodziny biologicznej
albo umieszczenie w rodzinie przysposauej.

Niezalenie od powyszego naley wskaz&, iz z wnioskiem o podgie pracy
Z rodzirg map prawo wysgpowa takze inne gminy, zgodnie z wieiwoscig zamieszkania
rodzicOw dzieci umieszczonych w placowkach opiaao-wychowawczych na ich terenie,
dlatego te zatrudnienie kolejnych asystentow rodziny jestbgdne. W sytuaciji, kiedy praca
Z rodziry i opinia o niej ma stanowio losie dzieci umieszczonych w instytucjonalnecay
zastpczej, konieczne jest realizowanie tego zadaniadizigo ze standardami opisanymi
w ustawie. Aktualnie w Miejskim @odku Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze jest
zatrudnionych jest 6 asystentow rodziny, ktérzy issvavsparciem obejmuj72 rodziny.

Tabelanr5 & asystentéw i liczba rodzin afbych wsparciem.

WyszczegOlnienie I asystentéw [1&¢ rodzin
Rok 2015 5 86
Rok 2016 5 85
Rok 2017 5 80

2.4 Rodziny wspierajace jako forma wsparcia rodziny przezsrodowisko lokalne.

Ustawa o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy gastej, jako jedno z istotnych
zada w pracy z rodzig wyszczegolnia wsparcie ze strofrpdowiska lokalnego. Wag role
w tym zadaniu pelgi s3siedzi, rodziny zaprzygione, rodziny rowignikéw dzieci.
Zbudowanie sieci rodzin emych do staenia pomog systematycznie lub w sposob daorg
stanowi nowe wyzwanie dla Miejskiegost©@dka Pomocy Spotecznej w Jelenie Gorze
oraz innych instytucji dziatagych na rzecz dziecka i rodziny. Mivos¢ skorzystania przez
rodzire w kryzysie z pomocy innej rodziny, tzw. rodzinypierapcej maze mi€ nieocenione

znaczenie w pracy z rodain

Id: D681A38F-23DA-4735-9D4B-5C23F400DD40. Podpisany Strona 10



Rodzina wspierafa, przy wspotpracy asystenta rodziny, pomaga nielzi
przezywajacej trudndci w opiece i wychowaniu dziecka, prowadzeniu gaospstwa
domowego oraz ksztattowaniu i wypetnianiu podstaydw rol spotecznych. Zgodnie
z ustawy cytowary wyzej petnienie funkcji rodziny wspiergije] maze by powierzone
osobom z bezpoedniego otoczenia dziecka. Rodgzimvspieragca ustanawia, dziatag
z upowanienia Prezydenta Miasta Jeleniej Gory, Dyrektorejskiego Grodka Pomocy
Spotecznej w Jeleniej Gérze na podstawie wywidachdowiskowego przeprowadzonego

przez pracownika socjalnego.

3. Ocena zasobdéw, adresaci Programu.

Wsréd zasobow, z ktorych mina korzysté przy wdraaniu niniejszego Programu
warto wskazéa miejskie instytucje i organizacje pozagibwe realizujce zadania mieszgze
sie w zakresie wspierania rodziny, ® m.in.:

1) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
2) Opiniodawczy Zespot Specjalistow gddwych dziatajcy przy Sdzie Rejonowym
w Jeleniej Gorze,
3) Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
4) Sad Rejonowy, Wydziat Il Rodzinny i Nieletnich, kutazy sydowi,
5) Centrum Opieki nad Dzieckiem gbrowka”,
6) Domy dla Dzieci NADZIEJA Nr 1, 2, 3, 4 i 5 prowadm przez Karkonoskie
Stowarzyszenie Pomocy Dziecku i Rodzinie ,Nadzigja”
7) Powiatowy Urad Pracy,
8) Komenda Miejska Policji,
9) placowki gwiatowe,
10) domy kultury i biblioteki,
11) swietlice srodowiskowe,
12) koscioty i zwiazki wyznaniowe,
13) organizacje pozagdowe.

Adresatami Programugsrodziny i dzieci zamieszkale na ternie JeleniejryGo
w szczegOlnéci przezywajace trudnéci w sferze opiekbczo-wychowawczej. Wszystkie
dzieci wymagaj ochrony ich praw i woln&ei oraz pomocy dla zapewnienia harmonijnego

rozwoju i przysztej samodzielda zyciowej. Szczegolnej uwagi wymagajzieci i mtodzie
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Z rodzin niewydolnych wychowawczo. Niski poziom vgykatcenia rodzicow, ich bezradido
oraz liczne dysfunkcje, czy zachowania patologiczwe rodzinie przyczyniaj Sie
do powstawania znacznych strat rozwojowych dziegjacych w takich rodzinach.
Niewydolng¢ rodzicéw zaburza zaspokajanie podstawowych potraelyojowych dziecka,
prowadzi m¢dzy innymi do niepowodze szkolnych oraz izolacji spotecznej. Likwidacja
w oswiacie placowek wychowania pozaszkolnego, z@mie rodzin, w wyniku niskich
dochodow, uniemdiwiajace korzystanie z coraz szerszej sieci niepublidzngtacéwek
edukacyjnych i kulturalnych, powoduje ograniczenaspiracji dzieci i miodzigy.
Dla poprawy funkcjonowania takich dzieci e jest zintensyfikowanie dziadaswietlic
szkolnych i érodowiskowych, k&t zainteresowa organizacja wikszej ildsci
ogolnodostpnych bezptatnych zgj np. sportowych.

Program skierowany jest do tych rodzin, ktore gjirdoswiadczanych problemow
przekraczajcych ich zasoby, nieagsw stanie samodzielnie wypetdidunkcji opiekuiczo-
wychowawczych wobec dzieci. Ze wgdu na zakres i rodzaj problemow, jakie towaraysz
tym rodzinom, istnieje ryzyko dwiadczenia przez nie zjawiska wykluczenia spotegane
Sg to rodziny wychowujce dzieci oraz rodziny przgwajace trudnéci w wypetnianiu
funkcji opiekwczo-wychowawczych, zagrone ubdstwem, problemem uzaleenia oraz

rodziny dotkn¢te przemosg.

4.Okreslenie celu glbwnego 1 celow szczegdétowych Programu
oraz harmonogram podejmowanych dziata na lata 2018-2020.

Celem gtébwnym Programu jest rozwijanie systemuassp dla rodzin sprzyjagemu
prawidtowemu funkcjonowaniu rodziny, ze szczegolnymvzgkdnieniem potrzeb rodzin
przejawiajcych trudnéci w realizacji funkcji opiekaczo—wychowawczych.

Cel gtéwny Programudulzie realizowany poprzez cele szczegotowteuponie;.

Lp. Cele szczegb6lowe Dziatania Wgkiki Realizator
1. | Zapobieganie 1.1 Praca socjalna - liczbasrodowisk (rodzin)| MOPS
powstawaniu sytuacji | prowadzona objetych prag socjaln,
kryzysowych w srodowiskach: w tym w oparciu
| rozwigzywanie ju - zagraonych 0 kontrakt socjalny,
istniejgcych wystepowaniem -liczba rodzin
dysfunkcji, usamodzielnionych,
- w rodzinach - liczbasrodowisk
dysfunkcyjnych. objetych prag socjaln,
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w tym z powodu;
alkoholizmu lub
narkomanii, diugotrwatej
i ciezkiej choroby,
przemocy, hdz
niepetnosprawrkei,

1.2 Praca z rodzin
prowadzona przez
asystenta rodziny.

- liczba rodzin, ktorym
przydzielono asystenta
rodziny, w tym:

- na wniosek gdu,

- ha wniosek pracownika
socjalnego,

- liczba rodzin, z ktérymi
asystent rodziny zakeozyt
prac z uwagi na
osiggniccie celow,

- liczba rodzin, ktére
zrezygnowaty ze
wspoOtpracy z asystentem
rodziny,

- liczba rodzin ohjtych
wsparciem asystenta
rodziny w zwizku

Z czasowym
umieszczeniem dziecka
poza rodzin,

- liczba zatrudnionych
asystentoéw rodziny,

Interdyscyplinarnego,

- liczba posiedzegrup

1.3 Staty nadzo6r kuratora- liczba rodzin, w ktorych | Sad
sadowego. wykonywanie wiadzy Rejonowy

rodzicielskiej poddano

nadzorowi kuratora,

- liczba matoletnich

poddanych nadzorowi

kuratora za czyny karalne

na podstawie ustawy

0 postpowaniu

w sprawach nieletnich,
1.4 Przeciwdziatanie - liczba wypetnionych Policja,
przemocy w rodzinie, .Niebieskich Kart”, MOPS,
wsparcie i pomoc DIKPPiU
osobom doznagym MKRPA,
przemocy oraz realizacja placowki
programéw edukacyjno- oswiatowe,
korekcyjnych dla placowki
sprawcOw przemocy. ochrony

zdrowia,
- liczba posiedze Zespotu| DIKPPIU
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roboczych,

- liczba zrealizowanych
programow dla sprawcow
przemocy,

- liczba o0s6b
zobowgzanych do udziat
w programach dla
sprawcow przemocy,

w tym liczba osob, ktore
ukonczyty program,

- utworzenie
specjalistycznegosoodka
wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie

oraz miejsc tymczasoweg
schronienia dla ofiar
przemocy w rodzinie,

- liczba odebranych dziecj MOPS
W zwigzku z wys¢pujaca
przemog w rodzinie,
- liczba zt@onych MOPS,
zgtoszeé do Prokuratury, | Policja,
DIKPPiU
- liczba postanowie Sadu | Sad
W sprawie opuszczenia | Rejonowy
mieszkania przez sprawc
przemocy,
1.5 Monitorowanie - liczba o0sob MOPS,
srodowisk zagreonych | korzystagcych z pomocy | DIKPPIU,
uzaleznieniami spotecznej MKRPA,
uniemaliwiaj gcymi Z wystpujacym
prawidtowe wypetnianie | problemem uzalaienia,
funkcji opiekuczo— - liczba os6b/rodzin
wychowawczych, motywowanych do
motywowanie do podijecia terapii,
podgcia terapii - liczba osd6b/rodzin, ktore
i monitorowanie terapii. | podjty terape,
1.6 Podejmowanie - liczba programow Komenda
dziataa profilaktycznych | prewencyjnych oraz liczba Miejska
wsrod dzieci i mfodziey | oséb obgtych Policiji
w sferze patologii programami, Wydziat ds.
spotecznych. - liczba spotka Nieletnich
z mtodziera, pedagogami | i Patologii
i rodzicami oraz il&¢
odbiorcow,
1.7 Podejmowanie - liczba dziata, Publiczna
- liczba os6b/rodzin Poradnia

dziatax magcych na celu
podnoszenie kompeteng

jiobjetych dziataniami,

Psychologiczno
-Pedagogiczna

rodzin w zakresie

- liczba utworzonych grup,
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prawidtowego petnienia | wsparcia, placowki
funkcji opiekuczo— oswiatowe,
wychowawczych poprzegz DIKPPIU
organizowanie szkoig

warsztatow, grup

wsparcia, prelekciji,

wyktadow, spotka,

porad indywidualnych.

1.8 Zapewnienie - liczba i rodzaj miejsc UM
dostpnasci konsultacji | poradnictwa Jelenia Goéra
i poradnictwa specjalistycznego, - WSSZIOP,
specjalistycznego, w tym - liczba specjalistow MOPS,
psychologicznego, zatrudnionych DIKPPiU
pedagogicznego, w MOPS, Publiczna
prawnego oraz terapii - liczba os6b Poradnia

I mediacji.

i udzielonych porad
z podziatem na kategorie
problemowe,

Psychologiczno

Pedagogiczn:

1S "4

1.9 Zapewnienie opieki
i wychowania dzieciom
Z rodzin niewydolnych
wychowawczo oraz

- liczbaswietlic szkolnych,
- liczba uczniow
korzystagcych zeswietlic
szkolnych w trakcie roku

MKRPA,

UM

Jelenia Géra
- WEIS,

uczniom szkot szkolnego, placowki
podstawowych i szkét | - liczba placéwek wsparciaoswiatowe,
ksztalcenia specjalnego/ dziennego, w tym organizacje

prowadzonych w formie | pozaradowe

opiekwczej,

specjalistycznej,

- liczba dzieci oljtych

opieky,

- liczba miejsc w ww.

placéwkach,
1.10 Doradztwo - liczba 0so6b oltych Publiczna
zawodowe dla dziataniami, Poradnia

miodziezy, docelowo
zmierzajce do zdobycia
zawodu

i usamodzielnienia.

- liczba udzielonych porag

1,Psychologiczng

Pedagogiczna

1.11 Tworzenie - liczba funkcjonuicych UM
warunkow do dziatania | rodzin wspierajcych, Jelenia Gora,
rodzin wspierajcych. MOPS

1.12 Organizowanie - liczba uczestnikéw, MKRPA,

wypoczynku dla dzieci | - liczba organizowanych | MOPS,

i mtodziezy. form wypoczynku, placowki
oswiatowe,
organizacje
pozaradowe

1.13 Rozwijanie - liczba uczestnikéw MOPS

aktywnych form projektu korzystajcych z funduszy

integracji spotecznej z poszczegoblnych form | pozyskanych
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wsrod osob zagrmnych | wsparcia, z UE
wykluczeniem w ramach
spotecznym oraz EFS
upowszechnianie
aktywnej integracji
(aktywizacja zawodowa,
edukacyjna, spoteczna
i zdrowotna).
Przeciwdziatanie 2.1. Udzielanie - liczba rodzin ohjtych MOPS
marginalizacji swiadczeé pomocy swiadczeniami
| degradacji spotecznej spotecznej oraz pienieznymi,
rodziny poprzez kierowanie 0s6b do - liczba i rodzaj
zabezpieczenie jej podgcia prac spotecznie| przyznanychiwiadcze,
podstawowych potrzeb| uzytecznych. - liczba rodzin oljtych
swiadczeniami
niepiengznymi,
- liczba 0sob
wykonujgcych prace
spoteczno—gyteczne,
2.2. Przyznawanie - liczba rodzin oljtych MOPS
i wyptacanieswiadczé | swiadczeniami,
rodzinnych iswiadczeér | - liczba i rodzaj
z funduszu przyznanychwiadcze,
alimentacyjnego.
2.3. Realizacja zada - liczba dzieci, ktore MOPS
PFRON z zakresu skorzystaty z turnusu
rehabilitacji spotecznej. | rehabilitacyjnego,
- liczba os6b
niepetnosprawnych, ktére
skorzystaty
z dofinansowania
w zakresie likwidaciji
barier architektonicznych,
w komunikowaniu si oraz
technicznych,
- liczba os6b
niepetnosprawnych
objetych dziataniami
w zakresie sportu, kultury
rekreacji i turystyki,
- liczba 0sob
zaopatrzonych w spgkz
rehabilitacyjny,
- liczba 0s6b olgtych
programem ,Aktywny
Samorzad”,
2.4. Pomoc materialna | -liczba uczniéw olgtych | UM
dla uczniéw szkot pomog w formie: Jelenia Géra
podstawowych - zasitkow szkolnych, -WEIS
i ponadpodstawowych. | - stypendiow szkolnych,
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- Swiadcze o charakterze

motywacyjnym,

- liczba udzielonych

swiadcze,
2.5. Pomoc w formie - liczba osdb, ktorym UM
dodatku przyznano dodatek Jelenia Goéra
mieszkaniowego. mieszkaniowy, -Wydziat

Gospodarki
Mieszkaniowej

2.6.Zabezpieczenie - liczba dzieci UM
srodkow na pobyt umieszczonych Jelenia Géra
dziecka w rodzinnej w poszczegolnych - W SSZIOP,
I instytucjonalnej pieczy | formach pieczy zagpczej | MOPS
zastpcze). -ilos¢ wydatkowanych

srodkow,
2.7. Obgcie rodzin - liczba wydanych kart. UM
wielodzietnych Jelenia Géra
programem zriiek w - WSSZIOP
ramach Jeleniogorskiej
Karty Duzej Rodziny
i Ogolnopolskiej Karty
Duzej Rodziny.

Do realizacji zatleonych celéw bda prowadzity dziatania, ktérych wybor zostanie
poprzedzony szczegOtaw analizz sytuacji danej rodziny. Podstawowym rgziem
stuzacym do diagnozy ddzie wywiad srodowiskowy, przeprowadzony przez pracownika
socjalnego. Petlna i efektywna realizacja celow zalgch w Programie duzie maliwa
dzicki kompleksowemu spojrzeniu na rodgimprzezywajaca trudngci oraz podjciu
systemowych rozwian przy wspotpracy wszystkich oséb, instytucji i angaacji
pracupcych z dziémi i rodzicami. Priorytetem tych dzidlgjest uznanie podmiotowoi
dziecka oraz jego prawa do wychowania w rodzinie tazliwie najszybszego powrotu

do rodziny.

5.Zrodla  finansowania oraz spos6b  monitorowania  Prognau
| sprawozdawczaé.

Dziatania zawarte w niniejszym Programied® finansowaneze srodkéw Miasta
Jelenia Goéra oraz z&odkdéw pozabuzktowych pozyskiwanych z innyciarédet, w tym,
ze srodkow w ramach programow unijnych.

Monitorowanie odbywa sie bedzie w oparciu 0 corocan sprawozdawcze
z realizacji Gminnego Programu Wspierania RodzilayMiasta Jeleniej Gory. Program ma
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charakter otwarty i dmlzie podlegat ewaluacji w zaleosci od pojawiagcych s¢ potrzeb

i mozliwosci finansowych Miasta Jeleniej Gory.

6. Podsumowanie.

Program zaktada tworzenie optymalnych warunkéwpdiprawy jakéci zycia dzieci
i ich rodzin. Wsparcie rodzinyeldzie miato charakter profilaktyczny, ochronny, azmie
przede wszystkim zostantworzone maliwosci samodzielnego zmierzeniag ste swoimi
problemami. Tylko wéwczas mna zwikszy jej szanse na prawidtowe funkcjonowanie
w $rodowisku oraz wykorzystanie wlasnej aktywaioi wewretrznego potencjatu w celu
zdobywania nowych umiginosci. Pomoc na rzecz rodzin, kgmw ramach niniejszego
Programu oferuje Miejski €@odek Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorzdze nakierowana
w pierwszej kolejnéci na wykorzystywanie zasobOw wilasnych rodziny, apavcie
instytucjonalne bdzie zapewnione w sytuacji, gdy rodzingdbie musiata zmierzy

si¢ z problemami, ktdrych nie jest w stanie samodmelazwizat.
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Zakycznik nr 2

do Uchwaly nr 457.L111.2018
Rady Miejskiej Jeleniej Gory
z dnia 26 czerwca 2018 r.

POWIATOWY PROGRAM
SYSTEMU PIECZY ZASEPCZEJ
DLA MIASTA JELENIEJ GORY
NA LATA 2018-2020

JELENIA GORA 2018
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Wstep.

Podstaw opracowania Powiatowego programu systemu pieczgmzej, zwanego
dalej Programem, jest ustawa z dnia 9 czerwca 20110 wspieraniu rodziny

I systemie pieczy zagiczej. Program zaktada perspekgywieloletni, skupiorm na dyzeniu

do osigniccie standardow opieki nad dzieckiem cdkwaych w przywotanej ustawie,

a take okrélenie corocznych limitdw rodzin zagiczych zawodowych dla Miasta Jelenia

Gora. System pieczy zgptzej to zintegrowane dziatania 0séb i instytucgijgoych na celu

zapewnienie wikxiwej opieki i wychowania dzieciom pozbawionym dpieodzicielskiej.

Organizatorem dziatana rzecz systemu pieczy zgmtzej w Migcie Jelenia Goéra, jest

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze.

Planowanie w sferze rozwoju pieczy zpsizej zaktada perspektywvieloletn, skupiora na

dazeniu do realizacji ok&onego strategicznego celu dziat&V opisywanym obszarze jest to

przede wszystkim osjniecie standardéw opieki nad dzieckiem ckoeych w przywotanej
ustawie oraz podniesienie jako te] opieki. Natomiast system pieczy zgsize] to
zintegrowane dziatania 0soOb i instytucji g@jch na celu zapewnienie W&wej opieki

i wychowania dzieciom pozbawionym opieki rodzickisg. Organizatorem dziatana rzecz

systemu pieczy zagiczej w Migcie Jelenia Géra jest Miejskis@dek Pomocy w Jelenigj

Gorze. Majc na uwadzeziJelenia Gora jest miastem na prawach powiatuywray&adania

gminy jaki i zadania powiatu zostaty uwgdhione przy opracowaniu niniejszego Programu.

Do gtownych zadawitasnych powiatu wynikagych z zapiséw ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zgpczej naley:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych pesgéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastpczej, zawierajcych medzy innymi coroczny limit rodzin zagiczych zawodowych,
2) zapewnienie dzieciom pieczy zgstzej w rodzinach zagiczych, rodzinnych domach

dziecka oraz w placowkach opielazo-wychowawczych,

3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym zmgagcym rodziny zasjpcze,
rodzinne domy dziecka oraz placowki opigkmo-wychowawcze i regionalne placowki
opiekwczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usaeiodnia,

4) tworzenie warunkow do powstawania i dziatania rodzas¢pczych, rodzinnych doméw
dziecka i rodzin pomocowych,

5) prowadzenie placéwek opieketzo-wychowawczych oraz placéwek wsparcia dziennego

0 zas¢gu ponadgminnym,
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6) organizowanie szkote dla rodzin zasgpczych, prowadgych rodzinne domy dziecka
i dyrektorow placowek opiekiczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatow
do petnienia funkcji rodziny zagiczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka
lub petnienia funkcji dyrektora placéwki opiektzo-wychowawczej typu rodzinnego,

7) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy gastej, w szczegolroi przez tworzenie
warunkéw do powstawania grup wsparcia oraz spstyainego poradnictwa,

8) powotywanie centréw administracyjnych do placéwekeuczo-wychowawczych,

9) wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy gaste),

10) zapewnienie przeprowadzenia peggmu do pieczy zagbczej dziecku niezjanych
bada lekarskich,

11) prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikgwwha do petnienia funkcji rodziny
zastpczej zawodowej, rodziny zggtczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego
domu dziecka oraz osobach, pedryich funkcg rodziny zasipczej zawodowej lub rodziny
zastpczej niezawodowej oraz prowadych rodzinny dom dziecka,

12) kompletowanie we wspétpracy z wiawym asrodkiem pomocy spotecznej dokumentacji
zZwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia wzinte zasfpczej albo
rodzinnym domu dziecka,

13) finansowanie:

a) swiadczér pienkznych dotycacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w rodzinach zagpczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach apieko-
wychowawczych, regionalnych placéwkach opiekzo-terapeutycznych,
interwencyjnych érodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowycljega terenie
lub na terenie innego powiatu,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opagoym rodziny zaspcze,
rodzinne domy dziecka, placowki opiglazo-wychowawcze lub regionalne placowki
opiekwczo-terapeutyczne,

c) szkolew dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny z@sizej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkcji dyoel placowki opiekficzo-
wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolgla rodzin zaspczych, prowadzych
rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw placéwek kyiezo-wychowawczych typu
rodzinnego;

14) sporzdzanie sprawozdawcgd,

15) przekazywanie do biura informacji gospodarczej rimfacji o powstaniu zalegioi

Z tytutu nieponoszenia optaty za pobyt dziecka &py zasipczej.
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Celem gtbwnym Programu jest wspieranie isggego systemu pieczy zagtzej
rodzinnej i instytucjonalnej. Szczegdélny nacisk gagohy zostanie na rozbudewpieczy
rodzinnej oraz organizowanie wsparcia osobom usarmalmganym opuszczagym piecz
zastpca.

Zgodnie z zalgeniami ustawy, zabranie dziecka z rodziny natujaima by
ostatecznéria, gdy jego dobro jest zagrone. Dziataniu temu winna towarzyszyasada
zapewnienia dziecku optymalnych warunkéw rozwojowycktore najlepiej mag
zagwarantowa rodzinne formy pieczy zagiczej. W zadaniu tym ktadzieesszczegoiny
nacisk na promoegj pozyskiwanie oraz szkolenie kandydatow na rodzastpcze, a take
zaclecenie mieszkiacow Jeleniej Gory do pogljia obowyzkdw zwizanych z opiek nad
dzie¢tmi w ramach rodzinnej pieczy zagtzej.

W przypadku instytucjonalnej pieczy zgstzej naley podejmowé stosowne
dziatania w celu doprowadzenia placowek opiaao-wychowawczych do odpowiednich
standardéw wymaganych ustaw Ponadto Program kiladzie nacisk na pomoc
usamodzielniagcym st wychowankom, ktéra obejmuje wychowankéw rodzinpégczy
zastpczej oraz ronego typu placowek opieki catodobowej. Dziatanigjotujy realizacg
indywidualnych programow usamodzielniania oraz ¢@raedukacyjno-wychowawaz
wspierajica ich zyciowe usamodzielnieniegsi integracg zesrodowiskiem.

Program uwzgidnia rownie pomoc w powrocie dziecka z pieczy zastzej
do rodziny naturalnej poprzez wspoOiprakoordynatora pieczy zagiczej z asystentem
rodziny i wspélne dziataniagdace do uregulowania sytuaejyciowej rodziny.

Przepisy ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemiecpy zasipczej wyznaczaj dwa
zasadnicze obszary dziatania. W pierwszym, gtowagisk skierowany jest na utrzymanie
dzieci w ich naturalnyndrodowisku, a wgc w rodzinie dziecka. W drugim, na zapewnienie
prawidtowo funkcjonujcego systemu pieczy zagtzej w przypadku nienioosci
sprawowania opieki i wychowania przez rodzicow. Wigzku z tym ogromnego znaczenia
nabierag aktualnie dziatania o charakterze profilaktycznyrppmagajce rodzinie
w prawidtowym funkcjonowaniu i wychowaniu dziecifzpciwdziatagce powstawaniu
problemow lub pozwalage je rozwazat we wczesnym okresie ich pojawiania. si

Podstawowym nagziziem dziatania na rzecz dziecka jestavpraca i wspotpraca
Z rodziry. Jest ona wana w momencie przgwania przez rodziapierwszych trudngi i jest
niezkedna wéwczas, gdy w rodzinie ma miejsce pawakryzys, zagrzajacy dobru dziecka.
Nalezy potazy¢ szczegolny nacisk na profilaktyloraz prae z rodzirmy biologiczry, co jest
zadaniem witasnym gminy (zadania w tym zakresiedab realizowane zgodnie

z Gminnym Programem Wsparcia Rodziny).
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Przedstawiony Program shiusystematyzowaniu i ukierunkowaniu dotychczasdwyc
dziataa, ustaleniu priorytetbw po 3 latach trwania popriego Programu, zakresu
prowadzonej dziatalrsgi na rzecz rozwoju pieczy zaptzej w Migcie Jelenia Goéra oraz jest
podstaws do pozyskiwanigrodkoéw finansowych w ramach ogtaszanych przez Ninitwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej konkursow ofelotyczcych realizacji rgdowych
programow w zakresie wspierania rodziny i rozwdpcpy zasipcze;.
Dziatania w zakresie rozwoju pieczy zgsizej, w tym dziatania zapisane w niniejszym

Programie g podejmowane i realizowane w oparciu o gasfce akty prawne:

1) Konstytucg Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 1997 r. Nr p8z. 483, z ptn. zm.),

2) Konwencg Praw Dziecka,

3) ustawe z dnia 5 czerwca 1998 r. o samguzie powiatowym (Dz.U. z 2018 r. poz. 995,
z p&n. zm.),

4) ustave z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodzinystemie pieczy zagbczej (Dz.U.
z 2018 r. poz. 998, z pn. zm.),

5) ustave z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.RO17 r. poz. 1769, z pa.
zm.),

6) rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn2 grudnia 2011 r.
w sprawie instytucjonalnej pieczy zgstzej (Dz.U. z 2011 r. Nr 292, poz. 1720).

1.Formy pieczy zasgépczej (rodzinna i instytucjonalna) oraz zadania
organizatora rodzinnej pieczy zas¢pczej.

1.1 Rodzinna piecza zas{pcza.

Zgodnie z art. 39 ust. 1 ustawy 0 wspieraniu roglzisystemie pieczy zagiczej formami
rodzinnej pieczy zagpczej a:
1) Rodzina zaspcza:
a) spokrewniona (mabnkowie lub osoba niepozosfeq w zwizku makenskim, kedacy
wstepnymi lub rodzéstwem dziecka),
b) niezawodowa (mabnkowie Iub osoba niepozostep w zwigzku makenskim,
niebedacy wsepnymi lub rodzéstwem dziecka),
c) zawodowa w tym zawodowa pedna funkcg pogotowia rodzinnego i zawodowa
specjalistyczna.

2) Rodzinny dom dziecka.
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3) Rodziny pomocowe (sprawgge opiel nad dzieckiem w przypadku czasowego

niesprawowania opieki nad dzieckiem przez roglzestpcz np. w czasie urlopu).

Rodzinne formy pieczy zagicze] stanows forme wsparcia dla rodzin biologicznych
przezywajacych trudnéci w wypetnianiu swoich funkcji. Rodziny zgptze oraz rodzinne
domy dziecka zapewnigjdziecku catodoboy opieke i wychowanie, traktwaj je w sposéb
sprzyjajcy poczuciu godriei i wartdsci osobistej, zapewnigjksztatcenie, rozwoj uzdolnie
I zainteresowsd, dostp do swiadczeé zdrowotnych, zaspakajajego potrzeby emocjonalne,
bytowe, rozwojowe, spoteczne i religijne, a #akzapewniaj ochrore przed arbitralg
I bezprawn ingerency w zycie prywatne dziecka oraz uwniioviajg mu kontakt z rodzicami
I innymi bliskimi osobami, chybae z uwagi na dobro dzieckads postanowi inaczej.
Dziecko umieszcza giw rodzinie zasfpczej lub rodzinnym domu dziecka do czasu
zaistnienia warunkéw unibwiajgcych jego powrét do rodziny biologicznej. Zatem
do czasu przezwyeienia trudnéci, ktore stanowd przyczyr umieszczenia dziecka
w pieczy zasfpczej. W chwili obecnej w Migie Jelenia Goéra funkcjonuje 113 rodzin

zastpczych, w ktorych umieszczonych jest 143 dzieci.

Wykres nr 1. Liczba dzieci w poszczegolnych typemitein zasipczych.

O dzieci w rodzinach
zastepczych
zawodowych

M dzieci w rodzinach
zastepczych
niezawodowych

[ dzieci w rodzinach
zastepczych
spokrewnionych

Jak wynika z powiszego wykresu najwksza liczba dzieci, bozal05 wychowuje
sie w rodzinach spokrewnionych, w rodzinach niezawogldwopiek znalazto 30 dzieci,
natomiast najmniejsza liczba, 8 dzieci umieszczbnyest w zawodowych rodzinach

zastpczych.
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Wykres nr 2. Liczba poszczegdlnych typow rodzingaszych.

O liczba rodzin
zastepczych
zawodowych

M@ liczba rodzin
zastepczych
niezawodowych

O liczba rodzin
zastepczych
087 spokrewnionych

Powyszy wykres przedstawia licglvodzin zasipczych funkcjonujcych w naszym
miescie. Znaczp wieksza¢ stanowsq rodziny zasipcze spokrewnione, ktérych jest 87,
w dalszej kolejnéci znajduj sie rodziny zasfpcze niezawodowe, ktérych jest 23, natomiast
najmniej jest rodzin zaghczych zawodowych, bo tylko 3. Nalew tym miejscu wskaza
iz w odniesieniu do danych zawartych w Programie sfardiczba rodzin zagbczych
spokrewnionych, natomiast liczba rodzin niezawoddwyi zawodowych pozostata
na podobnym poziomie. Aktualnie w Jeleniej Gorzst je 2 rodziny niezawodowe mniej

niz w uprzednio analizowanym okresie.

1.2 Organizator rodzinnej pieczy zastpczej.

Zarzadzeniem Nr 0050.547.2011.VI Prezydenta Miasta Jgl€&0ry z dnia 15.12.2011 r.
Organizatorem rodzinnej pieczy zgstze] wyznaczony zostat Miejski s@dek Pomocy
Spotecznej w Jeleniej Gérze. Do zadarganizatora rodzinnej pieczy zgstzej z zakresu
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy gastej naley w szczegolngci:

1) prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkefiziny zasipczej zawodowej,
rodziny zasfpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego ddmecka,

2) kwalifikowanie o0s6b kandydsgych do petnienia funkcji rodziny zaptzej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydavagwiadczeé kwalifikacyjnych
zawierajcych potwierdzenie ukmzenia szkolenia, opigio spetnieniu warunkoéw i ocen

predyspozycji do sprawowania pieczy zpstej,
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3) organizowanie szkote dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zpsizej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

4) organizowanie szkofte dla kandydatow do petnienia funkcji dyrektora Ghaki
opiekwczo-wychowawcze typu rodzinnego, wydawarieiadectw ukdéczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczce] predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placéwce opiekazo-wychowawczej typu rodzinnego,

5) zapewnienie rodzinom zgpczym oraz prowadzym rodzinne domy dziecka szkale
majcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, Biopod uwag ich potrzeby,

6) zapewnienie pomocy i wsparcia osobom spramyu rodzinm piecz zastpcz,
w szczegOolngci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

7) organizowanie dla rodzin zgptzych oraz prowadzych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy,

8) wspotpraca zérodowiskiem lokalnym, w szczegélém z powiatowym centrum pomocy
rodzinie, @&rodkiem pomocy spotecznej,adami i ich organami pomocniczymi,
instytucjami @wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a taé kasciotami i zwigzkami
wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi,

9) prowadzenie poradnictwa i terapii dla osOb spraeygh rodzing piecz zastpcz
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczytgaszej,

10) zapewnienie pomocy prawnej osobom sprasymn piecz zastpcz, W szczegolngi
w zakresie prawa rodzinnego,

11) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przedgyeych w rodzinnej pieczy
zastpczej,

12) prowadzenie dziataldoi diagnostyczno — konsultacyjnej, ktorej celent gszyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie osOb zgtaszeych gotowéé do petnienia funkcji rodziny
zastpczej zawodowej, rodziny zgpicze] niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego
domu dziecka, a tak szkolenie i wspieranie psychologiczno—pedagogiczoséb
sprawugcych rodzing piecz zastpcz oraz rodzicdéw dzieci objych g piecz,

13) prowadzenie bada pedagogicznych i psychologicznych oraz analiz catych
kandydatow do petnienia funkcji rodziny zgstzej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka,

14) zapewnienie rodzinom zagpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowgman
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na caghowanie i wzmocnienie
ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wgpéa zawodowego,

15) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéaypr
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16) zgtaszanie do @wodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z ureguéog sytuacy
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposaloiagh,

17) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku, y gdodzina zasjpcza
albo prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie iao sprawowé opieki,

W szczegOolngci z przyczyn zdrowotnych lub losowych albo zapl@anego wypoczynku.

1.3 Instytucjonalna piecza zasgpcza.

W sytuacji wyczerpania nibwosci udzielenia pomocy rodzinie biologicznej lub huak
mozliwosci umieszczenia dziecka w rodzinie z@sizej, dziecko pozbawione @ziowo
lub catkowicie opieki rodzicielskiej jest kierowardop placoéwki opiekficzo-wychowawczej.
Opieka instytucjonalna nad démi z Miasta Jelenia Gora zapewniona jest przez

8 funkcjonugcych na terenie miasta placowkach opiekao-wychowawczych tj.;

Dom dla Dzieci NADZIEJA Nr 1 oraz Dom Dla Dzieci NADZIEJA Nr 2 z siedziba
w Jeleniej GOrze przy ul. Sobieskiego 80,prowadzone przez Karkonoskie
Stowarzyszenie Pomocy Dziecku i Rodzinie ,Nadzieja”

S to placowki opiekaczo-wychowawcze typu socjalizacyjnego dla dzied¢eznu
Miasta Jelenia Gora. Do opieki catodobowej przyjrmoe g dzieci na podstawie
postanowienia &lu Rejonowego w Jeleniej Gorze oraz skierowaniajdiego Grodka
Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze. Od 1 styczrda52r. w wyniku przeksztatée
w placowkach mze by umieszczonych po 14 dzieci. Zadanie finansowasiezesrodkow
otrzymanych z Miasta Jelenia Gora. Placowki zapajyroptymalm opieke, wychowanie
oraz edukagj zblizone do warunkéw domowych, atrakcyjne formy wypodayn rozrywki.
Oprocz zapewnienia opieki dzieciom, ktore na moagtgnowi@ Sgdu zostaty umieszczone
w placowkach, prowadzona jest réwhnipraca z rodzip naturalm: wspomaganie rodziny,
pedagogizacja rodzicow, terapia, pomoc w zatatwiaspraw formalnych. Praca ta
ukierunkowana jest na powr6t dzieci do domu. Wstka do rodzin, ktGre nie prognoau;j
pozytywnych zmian w swoimyciu, placéwki wys¢puja z wnioskami o pozbawienie wiadzy
rodzicielskiej. Czs¢ rodzicow dobrowolnie wyra zgod@ na przysposobienie swoich dzieci
przez osoby nieznane. Placowki wspotpracwy tym zakresie $cisle z Gsrodkiem
Adopcyjnym i gdami rejonowymi. Sprawugjtakze opiek nad dziémi niepetnosprawnymi.
Dzieci posiadajce orzeczenie o0 niepetnosprawecianag zapewnion specjalistycza opielke,
tj. diagnostylk, rehabilitacg, leczenie, a wychowankowig gaopatrzeni w odpowiedni stz

stosownie do ich potrzeb i stopnia niepetnospraeaino
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Dom dla Dzieci NADZIEJA Nr 3 oraz Dom Dla Dzieci NADZIEJA Nr 4

z siedzily w Jeleniej Gorze przy ul. Kraszewskiego 6 w Jelegj GOrze, prowadzone
przez Karkonoskie Stowarzyszenie Pomocy Dziecku id@zinie ,Nadzieja”

Sq placoéwkami opiekficzo-wychowawczymi przeznaczonymi dla dzieci wymacygh
zapewnienia opieki, dlategoztgednym z gtdwnych celéw ich dziatalém jest organizacja
opieki terapeutycznej, pomocy kryzysowej i dziadédm diagnostycznej. Dodatkowo
placowki dokonuj wielu zabiegdw mapych na celu prawidtowe funkcjonowanie
wychowankéw pod wzgblem emocjonalnym, dydaktycznym, zdrowotnym. Do kipie
calodobowe] przyjmowane gsdzieci na podstawie postanowieniagd® Rejonowego

w Jeleniej Gorze oraz skierowania Miejskiegaoddlka Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze.

Dom dla Dzieci NADZIEJA Nr 5 z siedzily przy ul. Marysienki Sobieskiej 3 w Jeleniej
Gorze, prowadzony przez Karkonoskie Stowarzyszenié®omocy Dziecku i Rodzinie
.Nadzieja”

Od 27 kwietnia 2015 roku mieszka w nim 14 dzieci. ddmu jest 6 pokoi
mieszkalnych, salon z kuchnijadalnia, 6 tazienek, pokdj rekreacyjny. Dziecieszkaj
w komfortowych warunkach dostosowanych do wiekuotrpeb. Podobnie jak pozostate
placowki zapewnia optymanopieke, wychowanie oraz edukacgblizone do warunkéw
domowych, atrakcyjne formy wypoczynku i rozrywkituZy pomog, wspierag rodzicow
i rodziny wychowankdéw. Jest to placowka opigézo-wychowawcza typu socjalizacyjnego
dla dzieci z terenu Miasta Jelenia Goéra. Podobmik y poprzednich placéwkach
prowadzonych przez Stowarzyszenie, do opieki cdodej przyjmowane g dzieci
na podstawie postanowienigdsl Rejonowego w Jeleniej GOrze oraz skierowanigdiiego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze

Centrum Opieki nad Dzieckiem ,Dabréwka” oraz funkcjonuj ace placéwki; Placowka
Opiekunczo-Wychowawcza ,ybréwka 17, Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza
.Dabrowka 2”, Placowka Opiekunczo-Wychowawcza ,ybréwka 3” z siedzibg przy
ul. Podgoérzynskiej 6 w Jeleniej Gorze.

Dnia 1 stycznia 2014 r. dostosowtijsk do obowjzujgcych standardow opieki
Placowka Wielofunkcyjna zostata zlikwidowana, ajegpmiejsce Uchwat Rady Miejskiej
Jeleniej Gory utworzono Centrum Opieki nad DzieskigDabrowka” oraz Placowk
Opiekwuiczo-Wychowawcz D agbrowka 1”7, Placowk Opiekuiczo-Wychowawcz Dabrowka

2", Placowk Opiekuiczo-Wychowawcz ,Dabrowka 3”. Centrum jest jednosthudzetong
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Miasta Jelenia Gora powotardo obstugi ekonomiczno-administracyjnej i organigaej
placéwek opiekticzo-wychowawczych.

.Dabréwka 1" i ,Dgbrowka 2" g placowkami opiekficzo-wychowawczymi typu
socjalizacyjnego zapewnigymi catodobow opieke i wychowanie dzieciom pozbawionym
czesciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej oraz padkajapcymi niezlgdne potrzeby
bytowe, rozwojowe, emocjonalne, spoteczne, rel@ijnZapewniaj takze dzieciom
korzystanie z przystugagych, na podstawie oglinych przepiséwswiadczeér zdrowotnych
i ksztatcenia. Placowki te podejmujéwniez dziatania w celu jak najszybszego powrotu
dziecka do rodziny naturalnej lub znalezienia royzprzysposabiagej pdz umieszczenia
w rodzinnych formach opieki zagiczej.

.Dabrowka 3" jest placéwk opiekuczo-wychowawcz typu socjalizacyjno-
interwencyjnego, ktora zapewnia dodatkowo dogeopieke nad dzieckiem w czasie trwania
sytuacji kryzysowej.

W poszczegoélnych placoéwkach opiékao-wychowawczych przebywapowinno
zgodnie z regulaminem 14 wychowankOw, co daje w isud2 miejsca. Pomimo
reorganizacji i zmniejszenia liczby miejsc w pladééeh, liczba dzieci, ktére z braku innych
mozliwosci musz zosté skierowane do placowki opiekczo-wychowawcze] corocznie
utrzymuje s¢ na poréwnywalnym, szacunkowo wysokim poziomie.

Majac na uwadze,ziw funkcjonupcych na terenie Miasta Jelenia Gora placéwkach
opiekwczo-wychowawczych liczba dzieci przekracza statgthezbe miejsc, a z roku na rok
spada liczba oséb praggych pody¢ si¢ trudu rodzicielstwa zagbiczego nasuwa i
konkluzja, ¥ tak naprawe nie da sj zlikwidowat instytucjonalnych form pieczy zagtczej.
Okreslone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pyezasgpczej standardy pomimo
dobrych clgci ustawodawcy,snierealne i zaktamajrzeczywisté¢. W zwigzku z powyszym
nalezy rozwijac rodzinrg piecz zastpcz, ktora generuje znaczniezere koszty utrzymania
dzieci. Rodzina zagbcza ma maiwos¢ stworzenia warunkow opieki i wychowania najbarglzie
zblizonych do rodziny naturalnej. Ponadtozastworzy dziecku namiastkprawdziwego domu

rodzinnego oraz mee pawieci¢ mu duo wiecej czasu i uwagi piwychowawca w placowce.
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Wykres nr 3. Liczba o0sOb ubiegaych s¢ o petnienie funkcji rodziny zagiczej

(wydane opinie o predyspozycjach kandydatow) wcla2015 — 2017.

O Liczba kandydatow
do petnienia funkc;ji
rodziny zastepczej
2015r.

M Liczba kandydatow

do petnienia funkcji
013 rodziny zastepczej
2016r.

O Liczba kandydatow
do petnienia funkcji
rodziny zastepczej
2017 r.

Jak wid& na powyszym wykresie liczba eftnych osob do petnienia funkcji rodziny
zastpcze] jest niska i nie jest zadawalm. Sid konieczné¢ intensywnej promociji
rodzicielstwa zagpczego w migcie. Dotychczasowe dwiadczenia wskazaj ze rodzinne
formy pieczy zaspcze] § waznym elementem w systemie opieki nad dzieckiem.
W srodowiskach tych, dzieci m@jzapewnion opiek przez statych opiekunow, ktérzy
poprzez swoje dziatania w sposéb naturalnygyezpetnienia okrdonych, pozytywnych rol
spotecznych i wprowadzgj w doroste zycie. Rodzina piecza zagpcza jest form
tymczasowej opieki nad dzieckiem. W sytuacji, kiedgiecko nie mge wychowywé sic
w swojej rodzinie biologicznej, najlepszym \giem jest zapewnienie mu opieki w rodzinie
zastpczej: spokrewnionej, niezawodowej, zawodowej lubradzinnym domu dziecka.
Kandydaci na rodziny zagicze, podejmuagc decyz¢ o utworzeniu rodziny zagiczej, musz
posiadé swiadoma¢ czasoweci opieki nad dzieckiem oraz lirgpod uwag i akceptowa
mozliwos¢ powrotu dziecka do rodziny biologicznej lub umiemenia go w rodzinie

adopcyjnej.
2. Rola koordynatora rodzinnej pieczy zasgpczej i rodziny pomocowe.
2.1 Koordynator rodzinnej pieczy zasgpczej.

Zadania koordynatora rodzinnej pieczy gzpekej polegaj na bezpérednim
kontakcie z rodzinami zagiczymi, monitorowaniu procesu adaptacji dzieckaoszmie

zastpczej, monitorowaniu rozwoju psychofizycznego dka&ecSzczegotowy zakres zada
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koordynatora rodzinnej pieczy zegtzej okréla art. 77 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny

I systemie pieczy zagiczej, zgodnie z ktdérym do zadkoordynatora nalsy:

1) udzielanie pomocy rodzinom zggstzym i prowadzcym rodzinne domy dziecka
w realizacji zada wynikajacych z pieczy zagpczej,

2) przygotowanie we wspoipracy z asystentem rodzirgdpowiednio rodzig zastpcz
lub prowadzacym rodzinny dom dziecka planu pomocy dziecku,

3) pomoc rodzinom zagbczym oraz prowadzym rodzinne domy dziecka
W nawgzaniu wzajemnego kontaktu,

4) zapewnienie rodzinom zgpczym oraz prowadrzym rodzinne domy dziecka dept
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psyobicznej, reedukacyjnej
I rehabilitacyjnej,

5) zgtaszanie do swodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z ureguédmg sytuacy
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposaloiagh,

6) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodgaimform pieczy zagpczej,

7) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektdacyprorganizatorowi pieczy
zastpczej.

Zgodnie z art. 1 pkt. 32 ustawy 0 zmianie ustawwspieraniu rodziny i systemie
pieczy zasfpczej oraz niektorych innych ustaw, od dnia 1 sti@z22015 r. liczba rodzin
zastpczych, z ktorymi mge pracowa koordynator rodzinnej pieczy zaptzej nie mae
przekroczy¢ 15. W Miejskim Grodku Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gérze zatrudmion
jest 3 koordynatoréw rodzinnej pieczy zgeizej, ktérzy wspoOtpracygjz 45 rodzinami
zastpczymi. Rodziny te wygpity z wnioskiem o oljcie ich opiely i udzielenie pomocy
w realizacji zada wynikajagcych z pieczy zasgpczej. Zatrudnienie takiej liczby
koordynatorow cgsciowo pokrywa zapotrzebowanie w tym zakresie, poaieaby zapewrdi
petrg i cykliczng prae z rodzinami zagpczymi, w MOPS Jelenia Gora nzddoby zatrudrd
oprécz tego jeszcze co najmniej 2 koordynatorowveirotej pieczy zagpczej.

W dalszej perspektywie, brak wystaregaj ilosci koordynatorow, mze skutkowa
nieobgciem rodziny zawodowej opigk co w konsekwencji spowoduje negatywvacery
rodziny zastpczej i konieczn& skierowania do &lu wniosku o uchylenie postanowienia
0 umieszczeniu dziecka w rodzinnej pieczy gastej, a tym samym skierowanie dziecka do
placowki opiekuczo-wychowawcze). Wskazébowiem naley, iz rodzirg zastpczy zostag
ustanowieni najegciej dziadkowie dzieci pozbawionych opieki rodzicomw Jeleniej Gérze
to 87 rodzin naagczmg liczbe 113 wszystkich rodzin. Zazwyczag $0 osoby w podesztym
wieku, o niskim poziomie wyksztalcenia, posiadaj niskie kompetencje wychowawcze,

nie posiadajce umiegtnosci rozwigzywania probleméw psychologicznych i wychowawczych
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Z dziemi, czsto borykajce s¢ z wilasnymi problemami zdrowotnymi i uzahéeniami.
To wszystko powodujezimimo deklarowanej troski i mikgi do wnucat, rodziny zasfpcze
nie rada sobie z opiek nad powierzonymi im dzéeni i dlatego te konieczne jest udzielenie
tym rodzinom wsparcia, zwlaszcza w sytuacjach, kisdme o to wyspuja i oczekuy
profesjonalnej pomocy. &t wsrdd celow do realizacji w 3 letnim okresie obgrywania

niniejszego programu wskazujes dionieczné¢ zatrudnienia kolejnycl2_koordynatoréw

rodzinnej pieczy zasg¢pczej, aby otoczy rodziny zasfpcze odpowiednim wsparciem.

2.2 Rodziny pomocowe.

W przypadku czasowego niesprawowania opieki nadeclem przez rodzin
zastpczy lub prowadzcego rodzinny dom dziecka w zygku z wypoczynkiem, udziatem
w szkoleniach lub pobytem w szpitalu lub w niepri@anych trudnéci lub zdarzé
losowych w rodzinie zagpczej lub rodzinnym domu dziecka piecza gasta nad dzieckiem
moze zostd powierzona rodzinie pomocowej. Rodgirpomocow maoze by rodzina
zastpcza niezawodowa, rodzina zgstza zawodowa lub prowagtzy rodzinny dom dziecka,
badZz matzonkowie lub osoba niepozosfep w zwizku makenskim przeszkoleni do funkciji
rodziny zasjpczej, rodzinnego domu dziecka lub rodziny przyspasicej. Podstawy
umieszczenia dziecka w rodzinie pomocowej jest ueawedzy Prezydentem Miasta
Jeleniej GOry, a rodzinpomocow. Rodzina zagpcza zawodowa oraz prowady rodzinny
dom dziecka, za czas sprawowania funkcji rodzinynpcowej otrzymujeswiadczenie
w wysokaci nie nizszej nz 20% wynagrodzenia otrzymywanego przez roglzastpcz
zawodows. Dotychczas zostaly przeszkolone 3 osoby do patmiinkcji rodziny zaspczej

pomocowej.

3. Piecza zasgpcza w Miescie Jelenia Gora w latach 2015-2017.

3.1 Rodzinna piecz zasfpcza.

Dokonupc analizy pieczy zagpbczej zarédwno rodzinnej jak i instytucjonalnej
na terenie Miasta Jelenia Géra w poprzednim okregiania Programu, natg wskazé,
iz w okresie od 01.01.2015 r. do dnia 31.12.201i¢zbh rodzin zagpczych, gtdwnie rodzin
zastpczych spokrewnionych, sukcesywnie wzrastata. Beakwatomiast oséb etnych
do petnienia funkcji rodziny zagiczej zawodowej. Dlatego zew ramach Programu
w zakresie rozwoju pieczy zaptzej wane jest, aby zintensyfikowalziatania nakierowane

na pozyskiwanie kandydatow do petnienia funkcjiziogt zasgpczej oraz na ich szkolenie.
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Wykres nr4  Liczba rodzin zagiczych 1 wychowujcych s¢ w nich dzieci
w latach 2015-2017.

O Liczba rodzin
zastepczych

M Liczba dzieci
wychowujacych sie w
rodzinach zastepczych

Rok Rok Rok
2015 2016 2017

Jak wynika z powsszego wykresu, w roku 2015 na terenie Jeleniej Goéry
funkcjonowato 101 rodzin zagiczych, w ktérych wychowywatosil28 dzieci, w roku 2016
na naszym terenie zauwany byt wzrost liczby rodzin zagiczych, byto ich bowiem
az 114, a opiek w nich znalazto 144 dzieci. Natomiast w roku 204§ stanu na dzfe
31.12.2017 r. funkcjonowato 113 rodzin zg&tizych, w ktérych opiekznalazto 143 dzieci.

3.2 Instytucjonalna piecza zas¢pcza.

Do zada wilasnych powiatu naky prowadzenie placéwek opiektrzo-
wychowawczych o charakterze rodzinnym, interwengyjn lub specjalistyczno-
terapeutycznym, ktére zgodnie z wwstawy zapewniaj opieke i wychowanie dzieciom
powyzej 10 roku zycia. Ju wczesnhiej wymieniono i scharakteryzowano placowki
funkcjonupce na terenie Miasta Jelenia Gora.

Catodobowy pobyt dziecka w placowce ma charakteejriowy, do czasu powrotu
dziecka do rodziny naturalnej lub umieszczenia dznoie zasipczej. Dlatego bardzo vima
jest praca z rodzinbiologiczry dziecka, pracownika socjalnego placéwki. W znapezagci
praca ta dotyczy:

1) pomocy w wyjciu z ckzkiej sytuacji materialnej,
2) motywacji do utrwalania wii z dzieckiem,
3) przygotowania rodzicéw na powr6t dziecka do domu,

4) udzielania wskazowek jak utrzydevigzy rodzinne,
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5) pomocy w budowaniu relacji gadzy rodzéstwem.

Placowki umaliwiajg bezpdredni kontakt dzieci z rodzinami biologicznym, zar®
w placowkach, jak poprzez urlopowanie do domow mualzch. Starg sic angaowad
rodziny biologiczne do udzialu w organizowanych aaystgciach. Dziatania te sha
utrzymaniu w¢zi, ale réwnie budowaniu prawidtowych relacji rodzicielskich i mrzap

do ewentualnego powrotu dzieci l@dowisk rodzinnych.

Tabela nr 1 lI6¢ dzieci umieszczonych w placoéwkach opig&ro-wychowawczych.
Liczba wydanych skierowado placéwek opiekiczo-wychowawczych
w latach 2015-2017
Rok

Nazwa placowki 2015 2016 2017
Centrgm O’[’Jlekl nad Dzieckiem 19 13 14
,Dabrowka
Dom dla Dzieci Nadzieja Nr 1,2 5 32 13 12
Dom dla Dzieci Nadzieja Nr 3,4 5 5 1
Ogotem 56 31 27

Jak wynika z powiszej tabeli liczba kierowanych do placowek opigkao-
wychowawczych dzieci z roku na rok spada. Na pieywszut oka myjce mae
by¢, iz liczba kierowanych dzieci byta znacznie agga w roku 2015 ni w latach
pézniejszych. Nie wynika to jednak z faktuz zmalata liczba dzieci, a jedynie faktu,
iz zgodnie z art. 95 ust. 1-2 ustawy o0 wspieraniuzirod i systemie pieczy zagiczej
w placéwce opiekiczo-wychowawcze] typu socjalizacyjnego, interwenego
lub specjalistyczno-terapeutycznega simieszczane dzieci powsj 10. roku zycia,
wymagajce szczegoOlnej opieki lub map trudnéci w przystosowaniu gi do zycia
w rodzinie. Umieszczenie dziecka pogji 10. roku zycia w placéwce opiekiczo-
wychowawczej typu socjalizacyjnego, interwencyjnégb specjalistyczno-terapeutycznego
jest maliwe w przypadku, gdy w danej placowce opig&ro-wychowawczej umieszczona
jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w innychjatkpwych przypadkach, szczegdlnie

gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyo rodzéstwa.
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Pomimo funkcjonujcej na terenie Miasta Jelenia Gora rodzinnej iyiusjonalnej
pieczy zasipczej, dzieci z naszego miasta przebywtgkze w rodzinach zagbczych
i placowkach funkcjonacych na terenie innych powiatow (w rodzinach gastych
27 dzieci, a w placoéwkach opiektzo-wychowawczych 11 dzieci).

4.  Udzielanie pomocy dla usamodzielnionych wychowankowodzin
zaskpczych i placéwek opiekuczo-wychowawczych.

Osobie opuszczggej, po osignigciu petnoletnéci, rodzire zastpcz, rodzinny dom
dziecka, placowk opiekuczo-wychowawcz lub regionalg placéwlke opiekuiczo-
terapeutyczyp, w przypadku, gdy umieszczenie w pieczy gastej nasipito na podstawie
orzeczeniaglu:

1) przyznaje sipomoc na:
a) kontynuowanie nauki,
b) usamodzielnienie,
C) zagospodarowanie,
2) udziela s§ pomocy w uzyskaniu:
a) odpowiednich warunkéw mieszkaniowych,
b) zatrudnienia,
3) zapewnia sipomoc prawa i psychologicza.

Jednym z warunkéw otrzymania pomocy jest opraciavamprzez 0so
usamodzielniagy wraz z opiekunem usamodzielnienia co najmniej nespt przed
osiggnicciem petnoletnéci indywidualnego programu usamodzielnienia, ktokyesla m.in.
zakres wspoétdziatania osoby usamodzielnianej zkopiem usamodzielnienia oraz sposéb
uzyskania przez osolusamodzielniapwyksztatcenia lub kwalifikacji zawodowych, pomocy
w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowycltazow podgciu zatrudnienia.
Program zatwierdzany jest przez kierownika powia&gw centrum pomocy rodzinie
wiasciwego do ponoszenia wydatkéw na finansowanie pgmma kontynuowanie nauki
I usamodzielnienie. Opiekunem usamodzielnieniazend®y osoba tworzca rodzig
zastpczy, prowadaca rodzinny dom dziecka, koordynator rodzinnej pyezastpczej,
pracownik socjalny powiatowego centrum pomocy rodzi osoba ddagca w placowce
opiekwczo-wychowawczej albo regionalnej placOwce  opismo-terapeutycznej
wychowaw@ lub psychologiem, lub inna osoba wskazana przedxosisamodzielnian
i zaakceptowana przez kierownika powiatowego cemtrpomocy rodzinie. Osoba

usamodzielniana zoboyzana jest wskazaosolg, ktéra podejmie si petnienia funkcji
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opiekuna usamodzielnienia oraz przedstawia pigergod tej osoby, co najmniej na rok
przed osignicciem petnoletnéci. Szczegotowe warunki udzielania pomocy osobom
usamodzielnianym reguluje ustawa z dnia 9 czernvddd 2. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zasfpczej.

Ponizej w formie tabelarycznej przedstawiono liezlwychowankéw placowek
opiekwczo-wychowawczych oraz rodzin  zgstzych, Kktdrzy po opuszczeniu
poszczegolnych form pieczy zgstzej skorzystali w Miejskim @odku Pomocy Spotecznej
w Jeleniej Gorze z pomocy na kontynuowanie nauki,usamodzielnienie oraz pomocy

na zagospodarowanie.

Tabela nr 2 Wychowankowie, ktorym udzielono pomacyvsparcia po opuszczeniu
placowki opiekuczo-wychowawcze;.

Liczba petnoletnich wychowankdéw opuszeggich zasfpcze formy opieki,
ktorzy skorzystali z poszczegdllnych form pomociatach 2015-2017.
Rok
Rodzaj 2015 2016 2017
przyznanego placowki . placowki . placowki .
swiadczenia opiekuiczo- ;(z);\(izmgze opiekuiczo- ;(z);\(izmgze opiekuiczo- ;(z);\(izmgze
wychowawcze tp wychowawcze tp wychowawcze tp
-pomoc na
kontynuowanie 11 38 10 36 7 24
Nauki
-pomoc na - - 6 7 5 6 5 2
usamodzielnienie
-pomoc
rzeczowa na 4 16 2 6 4 1
zagospodarowanie
Ogotem 21 61 17 48 16 27

Analizujac zawarte w powjszej tabeli dane wskazaalery, ze najcltniej wybieran
forma wsparcia wychowankow jest pomoc na kontynuowaraekn Naley zauwayc,
ze liczba o0s6b zainteresowanych formg wsparcia ulega nieznacznemu cfemiu.
Wynika¢, to moe z faktu, ze coraz cgiciej osoby petnoletnie decydujsic pozostéa
W rodzinie zasipczej do czasu ukazenia nauki, nie dhej jednaj nk do ukaczenia
25. rokuzycia. Wybor ten spowodowany jest m. in. 28gym swiadczeniem piegiznym,
ktore rodzina zagpcza otrzymuje na utrzymanie takiej osoby momies¢czna pomoc

na kontynuowanie nauki, ki®otrzymywatby wychowanek po opuszczeniu rodziny.
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5. Harmonogram dziatan dotyczacych systemu pieczy zagpczej
w latach 2018-2020. Limity rodzin zastpczych zawodowych.

Zgodnie z art. 54 ust 2 ustawy 0 wspieraniu roglZirsystemie pieczy zagiczej,
z rodzirg zastpcz niezawodow spetniagca warunki do petnienia funkcji rodziny zaptzej
zawodowej, posiadagg pozytywry opinie koordynatora rodzinnej pieczy zgstzej,
Prezydent Miasta Jelenia Gora raozawrzé na wniosek tej rodziny, umawo petnienie
funkcji rodziny zasfpczej zawodowej. kt dalej naley zwréck uwag, iz w art. 56
niniejszej ustawy, ustawodawca wskazatumow taka zawiera s w ramach limitu rodzin
zastpczych zawodowych na dany rok kalendarzowy, ktarylimit winien by okreslony
w Programie. Dotychczas w Jeleniej Gorze funkcjosiawl rodzina zagbcza zawodowa,
a potrzeby g znacznie wiksze. W zwizku z powyszym, poniej przedstawione zostaty
limity nowych rodzin zagpczych zawodowych, ktorych utworzenie planuje si latach
2018-2020, aby docelowo w 2020 roku na terenie tdiakelenia Gora funkcjonowato

5 rodzin zasfpczych zawodowych.

Tabelanr 3  Limity rodzin zagbczych zawodowych na lata 2018-2020.

Rok
Zadanie do realizacj
2018 2019 2020
Zwiegkszenie liczby
rodzin zasgpczych 2 1 1
zawodowych
o kolejne rodziny

Jak ju& to wczdniej zasygnalizowano, celem gtbwnym Programu jest
rozbudowywanie i wspieranie istrdepgo Systemu pieczy zagtzej rodzinnej
I instytucjonalnej, ze szczegolnym uwgdhieniem pieczy rodzinnej oraz organizowanie
wsparcia osobom usamodzielnianym opuszcyaj piecz zastpcz.

W harmonogramie dziadlana lata 2018-2020, przy realizacji Programu wsacz
dotyczcej systemu pieczy zggpiczej, zataone zostaheele szczego6towe:
1) promowanie i rozwdj rodzinnej pieczy zegtzej,
2) wsparcie ju istniegcych form pieczy zagpczej na terenie Miasta Jeleniej Gory,
3) wsparcie petnoletnich wychowankow pieczy zpstej,
4) praca z rodzig biologiczry oraz zwékszenie szans dzieci ukierunkowane na ich powr6t

do érodowiska rodzinnego,
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5) kontynuacja i poszerzendwiadczonych ustug w zakresie instytucjonalnej pyexastpczej

Realizatorem dziata na rzecz Programu w przexegacej mierze bdzie Miejski

Osrodek Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorzglagby Organizatorem rodzinnej pieczy

zastpczej dla Miasta Jeleniej Gory.

HARMONOGRAM DZIALA N W RAMACH
SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ NA LATA 2018-2020

Cel gtdbwny Programu to rozbudowywanie i wspieraisipiegcego systemu pieczy

zastpczej rodzinnej i instytucjonalnej, ze szczegoélnumzgkdnieniem pieczy rodzinnej

oraz organizowanie wsparcia o0sobom usamodzielniaopuszczajcym piecz zastpcz.

Lp.

Cele szczegoétowe

Podejmowane dziatania

Terpahzacji

Realizator

Promowanie i rozwoj
rodzinnej pieczy
zastpczej

1.1. Promowanie idei
rodzicielstwa zagpczego
poprzez:

a) publikowanie artykutow
w lokalnych mediach,
dystrybucja ulotek i plakatéw,
b) organizowanie Dnia
Rodzicielstwa Zagpczego,
c) wspotpraca z instytucjami
I organizacjami na rzecz
rozwoju rodzicielstwa
zastpczego.

1.2. Pozyskiwanie kandydatow
do petnienia funkcji
niezawodowej i zawodowej
rodziny zastpczej

a) prowadzenie procesu
diagnostyczno-
konsultacyjnego kandydatow
do petnienia funkcji rodziny
zastpcze,.

b) szkolenia kandydatéw do
petnienia funkcji rodziny
zastpcze).

1.3. Tworzenie rodzin

zawodowych zgodnie z
wyznaczonym limitem na lata
2018-2020

2018-2020

MOPS

DOR
(certyfikowani
trenerzy,
psycholog,
pracownik
socjalny,
pedagog)

Wsparcie ju

2.1 Obgcie rodzin zasgpczych
opieky koordynatora rodzinnej

2018 — 2020
(w roku 2018

MOPS
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istniejgcych form
pieczy zasfpczej na
terenie Miasta Jelenie
GOry.

pieczy zasfpczej i innych
specjalistow w zakresie pracy
jz dzieckiem i rodzig

zatrudnienie
1 koordynatora,
w roku 2019 —
zatrudnienie
1 koordynatora)

2.2. Umaliwienie rodzinom 2018-2020 UM

zastpczym bezplatnego Jelenia Gora

korzystania ze wsparcia (w zakresie

specjalistycznego— éprrggig\?vma

psycholog, pedagog, prawnik na zwikszenie
zatrudnienia)
MOPS

2.3 Poradnictwo i wsparcie 2018-2020 Publiczna

psychologiczno- Egriﬂglligiczno

pedago_glczne osqbom_ Pe)éagogiczna

Sprawujcym rodzinm piecz w Jeleniej

zastpcz. Gorze

2.4 Diagnoza psychologiczna,

pedagogiczna i logopedyczna

dzieci umieszczonych

W pieczy zasipcze).

2.5 Poradnictwo i terapia

dzieci umieszczonych

W pieczy zasipcze).

2.6 Wspotpraca 2018-2020 MOPS,

z asrodkami pomocy :?]L]*;PCF)"PUS

spolecznej, gem Boradnin

rodzinnym, organizacjami Psychologiczno

pozaradowymi w zakresie - Pedagogiczna,

pomocy rodzinom Sad Rejonowy

znajdupcym sk w trudnej

sytuacjizyciowe;.

2.7 Organizowanie szkale 2018-2020 | MOPS

podnosacych kwalifikacje (certyfikowani

istniejacych rodzin trenerzy)

zastpczych, zgodnie

z ich potrzebami.

2.8 Umaliwienie wymiany 2018 - 2020 | MOPS

dodwiadczé i integraciji

poprzez organizowanie grup

wsparcia i spotka

integracyjnych.

2.9 Umaliwienie 2018-2020 | UM

koordynatorom rodzinnej Jelenia Gora,
MOPS

pieczy zasipczej,
pracownikom socjalnym
wspotpracyjcym z rodzinami
zastpczymi udziatu

w szkoleniach doskorgdych

oraz systematyczne
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poddawanie gisuperwizji.

biologiczry oraz

zwic¢kszenie szans
dzieci ukierunkowane
na ich powrét do

- asysterow z rodzin
biologiczry
dzieci umieszczonych
W pieczy zasipcze).

srodowiska
rodzinnego.

4.2 Umaliwianie i pomoc
w kontaktach dzieci
umieszczonych w pieczy
zastpczej z rodzicami
biologicznymi (o ile sd nie

zadecyduje inaczej).

3. | Wsparcie petnoletnich 3.1. Przyznawanie pomocy 2018-2020 | UM
wychowankéw pieczy| pienicznej na Jelenia Gora,
zastpcze,. usamodzielnienie, MOPS

kontynuowanie nauki oraz
pomocy na rzeczowe
zagospodarowanie.
3.2 Umaliwienie korzystaniag  2018-2020 | MOPS
ze specjalistycznego
poradnictwa.
3.3 Pomoc osobom 2018-2020 | UM Jelenia
usamodzielnianym Géra - WGM
w pozyskaniu mieszkania
z zasobow gminy;
3.4. Pomoc przy 2018-2020 | MOPS
opracowywaniu przez (pracownik
wychowankéw rodzin iggﬂ%&or
zasepczy'ch indywidualnych rodzinnej pieczy,
programow zastpcze))
usamodzielnienia.
3.5. Umaliwienie osobom 2018-2020 | PUP, MOPS
usamodzielnianym (wramach
podnoszenia kwalifikaciji :)rgzd;SokV;nych
zawodowych oraz z Funduszy
kompetencji Unijnych)
I umiejetnosci spotecznych
dzigki uczestnictwu
w projektach
organizowanych przez
MOPS,
a wspoffinansowanych
zesrodkow Unii Europejskie]
w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

4. | Praca z rodzip 4.1 Wspotpraca 2018-2020 MOPS (asystent

rodziny,
koordynator
rodzinnej pieczy
zastpcze)),
DIKPPiU
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4.3 Umaliwienie rodzicom
biologicznym stosuacym
przemoc udziatu w programi
korekcyjno—edukacyjnym dla
sprawcéw przemocy

w rodzinie.

=~

4.4 Umozliwienie rodzicom
biologicznym skorzystania z
poradnictwa psychologiczneg
| prawnego.

O

5. | Kontynuacja
| poszerzenie

w zakresie
instytucjonalnej

swiadczonych ustug

pieczy zasfpczej.

5.1 Poszerzenie wspotpracy
Z instytucjami, organizacjam
oraz praca z rodzicami
biologicznymi w celu
zminimalizowania

liczby dzieci poniej 10 rz.
umieszczanych

I przebywagcych

w instytucjonalnej pieczy
zastpczej na terenie Miasta
Jeleniej Gory

5.2Wspotpraca asystenta
rodziny z rodzinami
biologicznymi celem
powrotu dzieci pod opiek
rodzicow biologicznych

2018-2020

MOPS
(poszukiwanie
rodzin
zastpczych dla
dzieci pontej
10 rz., udziat
koordynatora
rodzinnej pieczy
zastpczej

W opracowaniu
planu pomocy
dziecku
umieszczonemu
w pieczy
zastpczej,
scista
wspolpraca
asystenta
rodziny
pracupcego

Z rodziry
biologiczry

z
koordynatorem
pracugcym

Z rodzina
zastpcz)
Karkonoskie
Stowarzyszenie
Pomocy
Dziecku

i Rodzinie
.Nadzieja”,
Centrum Opieki
nad Dzieckiem
“D gbrowka”

6. Zakladane

rezultaty Programu,

zagraenia dla

realizacji

dziatan

w nim zawartych, zrodta finansowania oraz sposOb monitorowania
I sprawozdawczdé¢ z realizacji Programu.

Zaktadane rezultaty realizacji Programu:

1) wzrost liczby zdiagnozowanych i przeszkolonych katedow do petnienia funkcji rodziny

zastpczej,

Id: D681A38F-23DA-4735-9D4B-5C23F400DDA40. Podpisany

Strona 23



2) wymierne wsparcie istniggych rodzin zagpczych,

3) zwiekszenie swiadomdaci spotecznéci lokalnej odnénie wartgci rodziny poprzez
podejmowanie dziataprofilaktycznych i promujcych wartdci rodzinne,

4) postrzeganie rodzin zgpczych jako wspierggych system pomocy spotecznej,

5) wzrost liczby rodzin zagpczych niezawodowych i zawodowych,

6) zmniejszenie liczby dzieci umieszczanych w instyinalnej pieczy zagpczej,

7) wzmochienie systemu wsparcia dla rodzin zagnych bezradniwia opiekuczo-
wychowawca oraz rodzin dysfunkcyjnych,

8) kompleksowe wsparcie oséb usamodzielnianych opagoyzh zasipcze formy opieki,

9) wzrost liczby dzieci powracagych do rodzin naturalnych.

Zagrozenia dla realizacji dziatan ujetych w Programie:
1) niewystarczajca liczba kandydatow do petnienia funkcji rodzistgaczych,
2) niewystarczajca ilas¢ srodkow finansowych przeznaczonych na rozwoj pietastpcze),
3) brak wspétpracy rodzicéw biologicznych w zakresiéatin ukierunkowanych na powrét
dziecka do rodziny,
4) brak wspétpracy usamodzielriaych s¢ wychowankow zagpczych form opieki
W procesie usamodzielnienia,
5) brak mieszka chronionych dla usamodzielraych s¢ wychowankow rodzinnej
I instytucjonalnej pieczy zagiczej i priorytetowego traktowania ich przez Poowey

Urzad Pracy w zakresie znalezienia zatrudnienia.

Zrodia finansowania -dziatania zawarte w niniejszym Programiedd finansowane
zesrodkow Miasta Jelenia Gora oraz gedkéw pozabuzetowych pozyskiwanych z innych

zrodet, m.in. z Resortowego Programu Wspierania RydZ2Pieczy Zasipcze,.

Sposob monitorowania programu i sprawozdawcz#

Koordynatorem Programu jest Miejskit©@dek Pomocy Spotecznej w Jeleniej Goérze,
ktory jest jednoczaie Organizatorem rodzinnej pieczy zgsizej w Migcie Jelenia Gora.
Monitorowanie Programu odbywasie bedzie na podstawie spadzanej sprawozdawcgad
z wykonywania zadaoraz analizy zbieranych informacji, na temat. izeatji dziatah ujetych
w Programie. Informacje te ¢ty przedkiadane Prezydentowi Miasta Jelenia Gora

w corocznym sprawozdaniu, a zasmnictwem Prezydenta, Radzie Miejskiej JelenigjyGo
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Program ma charakter otwarty ic¢dzie podlegat ewaluacji w zaieosci
od pojawiajcych s¢ potrzeb i maliwosci finansowych miasta w zakresie rozwoju pieczy

zastpczej.

7. Podsumowanie.

Przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraodziny i systemie pieczy
zastpczej wyznaczaj dwa zasadnicze obszary dziatania. W pierwszym ch, nktadzie
sie nacisk na utrzymanie dzieci w ich naturalnydrodowisku, natomiast w drugim,
na zapewnienie sprawnie funkcjogrggo systemu pieczy zegtzej w przypadkach
niemaznosci sprawowania opieki i wychowania przez rodzicReasumujc zaklada si
stworzenie optymalnych warunkow dla poprawgcia dzieci i rodzin w obu wskazanych
obszarach. Wszelkie dziatania o charakterze pktfitznym, pomocowym i wspiergym
zmierz& beda do samodzielnego rozgaywania przez rodzin wkasnych, ranorodnych
probleméw. Natomiast wsparcie ze strony instytstiinowé winno jedynie uzupetnienie
dziataxr opiekwczo-wychowawczych dla tych rodzin, ktére nig¢ w stanie samodzielnie
pokond trudnych sytuacjryciowych.
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