UCHWALA Nr 3/111/2018
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Term Cieplickich
spolka z ograniczona odpowiedzialnoscia w Jeleniej Gorze
z dnia 10 grudnia 2018 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow Zarzadu

Dziatajac na podstawie art. 203" Kodeksu spotek handlowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1577
z pdzn. zm.), art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6 i art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujagcych niektorymi spotkami (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2190) oraz art. 28 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2018 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2371), Zgromadzenie Wsp6lnikéw uchwala, co nastepuje:

§1
1.  Z Czlonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na

czas pehienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu
na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

2. Tre$¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okre$lonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi
spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej Uchwaty.

§2
1.  Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spotki sklada si¢ z czgéci stalej,
stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czesci
zmiennej, stanowigce] wynagrodzenie uzupelniajagce za rok obrotowy Spotki
(Wynagrodzenie Zmienne).

2. Miesieczne Wynagrodzenie State dla poszczegolnych czlonkéw Zarzadu Spotki
stanowi:

a)  dla Prezesa Zarzadu - nie wiecej niz 3,9 - krotnosci
b) dla Cztonka Zarzadu - nie wigcej niz 3,3 - krotnosci

przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat
nagréd z zysku w czwartym kwartale 2016 roku, ogloszonego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego.

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spéiki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego
dla poszczego6lnych cztonkéw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

4. W przypadku, gdy z przepiséw prawa podatkowego wynika¢ bedzie obowigzek po
stronie Zarzadzajacego do wystawienia faktury VAT z tytutu §wiadczonych na rzecz



Spotki ustug, wowcezas do kwoty wynagrodzenia okre§lonego zgodnie z § 2 ust. 31 § 3
ust. 4 doliczony zostanie podatek VAT w wysokosci zgodnej z aktualnie
obowigzujacymi przepisami prawa.

§3
Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych
i nie moze przekroczy¢ 15 % Wynagrodzenia Stalego Cztonka Zarzadu w poprzednim
roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysoko$ci przystugujacego
Wynagrodzenia Zmiennego.

Ustala si¢ Cele Zarzadcze stanowigce w szczegdlnosci o: poprawie efektywnosci
zarzadzania, poprawie wskaznikow ekonomiczno-finansowych 1 stopniu realizacji
zadan publicznych.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Spotki do wustalenia szczegotowych Celow
Zarzadczych, a takze do okreSlenia Wag dla tych Celéw oraz obiektywnych
1 mierzalnych kryteriéw (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania.

Spetienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczego6lnych cztonkow Zarzadu,
dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzadcze i ktérzy peili
funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza w oparciu
o zweryfikowane przez biegtych rewidentow sprawozdania finansowe oraz inne
dokumenty w zalezno$ci od wyznaczonych Celdéw, z zastrzezeniem ust. 6, oraz okresla
nalezng kwote Wynagrodzenia Zmiennego.

Wynagrodzenie Zmienne przysluguje po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dziatalno$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy
1 udzieleniu temu Cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow przez
Zgromadzenie Wspolnikow.

Wygasdniecie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celow Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego, na warunkach okreslonych w § 3.

§4
Umowa zawiera obowiazek uzyskania przez Czlonka Zarzadu zgody Zgromadzenia
Wspo6lnikdw na petnienie funkcji w organach innej spotki handlowe;.

Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o nabyciu w innej
spotce handlowej akeji lub udziatow.

Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu petnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

Cztonka Zarzadu obowigzuje zakaz konkurencji w trakcie trwania Umowy.
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Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do okre$lenia zakazow i ograniczen, o ktorych mowa
w ust. 1 - 4 powyzej, obowigzkdéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.

§5
Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spoétki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze limity albo sposdéb ich okreslania dotyczace kosztow,
jakie Spotka ponosi w zwigzku z udostgpnieniem i wykorzystywaniem urzadzen
1 zasobow przez Czlonka Zarzadu do celéow stuzbowych.

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zasady $wiadczenia ustug poza siedzibg Spoiki,
a takze moze ustali¢ limity albo sposob ich okre$lania dotyczace kosztoéw, jakie Spotka
ponosi w zwigzku ze §wiadczeniem uslug poza siedzibg Spotki.

Rada Nadzorcza moze okresli¢ w Umowie zasady ubezpieczenia Czlonka Zarzadu od
odpowiedzialno$ci cywilnej (Directors & Officers), a takze ustali¢ sume ubezpieczenia.

§6
W przypadku wygasnigcia mandatu w szczego6lnosci na skutek $mierci, odwotania lub
ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez
okresu wypowiedzenia i1 konieczno$ci dokonywania dodatkowych czynnosci.

W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwigzania Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesiace.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym

w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Stron¢ postanowien Umowy.

Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okres$lona
w ust. 3 z zachowaniem:

a) 1 (jedno) — miesigcznego terminu wypowiedzenia w przypadku pelnienia funkcji
Czlonka Zarzadu krécej niz 12 miesigcy,

b) 3 (trzy) - miesigcznego terminu wypowiedzenia w przypadku petnienia funkcji
Cztonka Zarzadu dtuzej niz 12 miesiecy,

- z terminem wypowiedzenia uptywajacym z koncem miesigca kalendarzowego.

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy z innych przyczyn niz
okreslone w ust. 3, Cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa w wysokosci
3 (trzy) — krotno$ci czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego
funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem tej
Umowy.

Odprawa, o ktorej mowa w ust. 5 nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku:



a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji
petnionej przez Cztonka Zarzadu w sktadzie Zarzadu,

b)  wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Czlonka
Zarzadu na kolejng kadencj¢ Zarzadu,

c)  rezygnacji z petnienia funkcji.

§7
1.  Umowa nie moze przewidywa¢ zadnych dodatkowych $wiadczen, niewymienionych
w uchwale, w tym prawa do odptatnej przerwy w $§wiadczeniu ushug.

2. Umowa nie moze przewidywac zakazu konkurencji po ustaniu funkcji.

§8
Traci moc uchwata Nr 1/I/2018 NZW Term Cieplickich sp. z o0.0. w Jeleniej Gérze z dnia
5 marca 2018 r.

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Protokolant Zgromadzenia Wspolnikow
/-/ /-/
Elzbieta Szuflicka- Leszkiewicz Jerzy Luzniak



Uchwala Nr 2/1/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Term Cieplickich
spolka z ograniczona odpowiedzialnoscia w Jeleniej Gorze
z dnia 4 kwietnia 2017 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Rady Nadzorczej

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 1 art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz.
1202 z p6zn. zm.), Zgromadzenie Wspolnikow uchwala, co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Cztonkoéw Rady Nadzorcze;:
a)  dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej w kwocie 2.260,00 zt,
b)  dla Sekretarza Rady Nadzorczej w kwocie 2.160,00 zi,
c¢) dla Czlonka Rady Nadzorczej w kwocie 2.060,00 zt.

§2

Czltonkom Rady Nadzorczej przystluguje wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, bez wzgledu
na liczbe zwotanych posiedzen.

§3

Wynagrodzenie nie przyshuguje za ten miesigc, w ktérym Czlonek Rady Nadzorczej nie byt
obecny na zadnym z prawidtowo zwotanych posiedzen, a jego nieobecno$¢ nie zostata przez
Rad¢ Nadzorcza w drodze uchwaty usprawiedliwiona.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia, z mocg obowigzujaca od dnia nastepujacego po
dniu odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow, ktorego przedmiotem bedzie
rozpatrzenie 1 zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Spotki oraz sprawozdania
finansowego za rok obrotowy 2016.

Przewodniczacy
Protokolant Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw
/-/ /-/

Piotr Kociotek Marcin Zawita



