UCHWALA NR 27.1V.2019
RADY MIEJSKIEJ JELENIEJ GORY

z dnia 30 stycznia 2019 r.

w sprawie nadania statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Jeleniej Gorze

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2018 1. poz. 994, zpdzn. zm.), oraz art. 11 ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077, z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢  statut  Miejskiemu  Osrodkowi  Pomocy  Spotecznej  w Jeleniej  Gorze
z siedzibg przy al. Jana Pawta Il 7, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Jeleniej Gory.

§ 3. Traci moc uchwata Nr557.LX.2014 Rady Miejskiej Jeleniej Gory zdnia 30 wrzesnia 2014 .
w sprawie nadania statutu Miejskiemu O$rodkowi Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady

Miejskiej

Wojciech Chadzy
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Zakacznik do uchwaty Nr 27.1V.2019
Rady Miejskiej Jeleniej Gory
z dnia 30 stycznia 2019 r.

STATUT
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W JELENIEJ GORZE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze, zwany dalej Osrodkiem, jest jednostka
organizacyjng Miasta Jelenia Gora, prowadzong w formie jednostki budzetowej, powotang w celu:

1) wykonywania zadan gminy w zakresie pomocy spotecznej okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2018 1. poz. 1508, z p6zn. zm.),

2) prowadzenia osrodkéw wsparcia dziennego dla osob starszych: Dziennego Domu Pomocy Spotecznej
w Jeleniej Gorze 1iDziennego Domu ,Senior+”, wykonujagcych zadania gminy okres$lone
w art. 17 ust. 2 pkt 3 ustawy o pomocy spotecznej.

2. Osrodek nie posiada osobowoS$ci prawne;.

3. Siedziba Osrodka znajduje si¢ w Jeleniej Gorze przy al. Jana Pawta 11 7.

4. Obszarem dzialania Osrodka jest Miasto Jelenia Gora.

§ 2. Osrodek jest pracodawca w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

§ 3. Osrodek dziata w szczego6lnos$ci na podstawie;
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994, z p6zn. zm.),
2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 995, z pdzn. zm.),
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077, z p6zn. zm.),
4) ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2018 r. poz. 395, z p6zn. zm.),
5) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508, z pdzn. zm.),

6) ustawy zdnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1510, z p6zn. zm.),

7) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatania przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390),

8) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U. z2018 r. poz. 2137),

9) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1828, z pdzn. zm.),

10) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z2018 1.
poz. 450, z p6zn. zm.),

11) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z2018 .
poz. 1265, z pdzn. zm.),

12) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1952, z p6zn. zm.),

13) ustawy zdnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U. z2018r.
poz. 554, z p6zn. zm.),

14) ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511, z pdzn. zm.),
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15) ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z2018r.
poz. 998, z p6zn. zm.),

16) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2018 r. poz. 2134,
z pdzn. zm.),

17) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy irodzin "Za zyciem" (Dz.U. z2016T.
poz. 1860, z pdzn. zm.),

18) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji
rzagdowego programu "Dobry start" (Dz. U. z 2018 r. poz. 1061),

19) uchwaty Nr 140 Rady Ministréw z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego
rzadowego programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023 (M.P. poz. 1007).

Rozdzial 2.
Cele i zadania

§ 4. Osrodek jest organizatorem, koordynatorem i wykonawca zadan okre§lonych w przepisach prawa jako
zadania wlasne gminy, zadania wlasne powiatu oraz zadania z zakresu administracji rzadowej zlecone gminie
i zlecone powiatowi.

§ 5. 1. Do zadan Osrodka nalezy w szczegodlnosci;
1) przyznawanie i wyptacanie §wiadczen pienigznych z pomocy spotecznej,

2) ustalanie uprawnien do $wiadczen niepieni¢znych z pomocy spotecznej przewidzianych przepisami prawa
i ich realizacja,

3) praca socjalna na rzecz poprawy funkcjonowania osob i rodzin w ich srodowisku spotecznym,
4) prowadzenie i rozw06j niezbednej infrastruktury socjalnej,

5) kierowanie do domu pomocy spotecznej iponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca Jeleniej Gory
w tym domu,

6) prowadzenie izapewnienie miejsc w osrodku wsparcia o zasiegu lokalnym oraz organizowanie opieki
i ustug domowych,

7) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programdéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrong
poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia,

8) prowadzenie dziatalno$ci profilaktyczno-edukacyjnej oraz poradnictwa informacyjno-konsultacyjnego
w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi,

9) analiza i1 ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na s$wiadczenia pomocy spoleczne;j,

10) reintegracja spoteczna i zawodowa o0sob zagrozonych i/lub wykluczonych spotecznie poprzez dziatania
prowadzone w Klubie Integracji Spotecznej,

11) wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych poprzez
praceg z rodzing oraz pomoc w opiece 1 wychowaniu dziecka,

12) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub czgsciowo pozbawionym opieki rodzicow,
w szczegolnosci przez organizowanie opieki w rodzinach zastepczych i wyptacanie z tego tytulu naleznych
$wiadczen,

13) organizowanie pomocy w integracji ze Srodowiskiem o0sdb opuszczajacych rodziny zastgpcze oraz
placowki opiekunczo — wychowawcze, w tym ustalanie uprawnien do pomocy na kontynuowanie nauki,
usamodzielnienie i zagospodarowanie,

14) wydawanie na wniosek sadu, opinii o rodzinach ubiegajacych si¢ o petnienie funkcji rodziny zastepczej
lub zawodowej rodziny zastgpczej oraz dokonywanie oceny sytuacji opiekunczo — wychowawczej dzieci
W nich umieszczonych,

15) realizacja pozostatych zadan nalezacych do organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej,
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16) kierowanie do instytucjonalnej pieczy zastepczej,
17) przeciwdziatanie przemocy w rodzinie,
18) ustalanie uprawnien do $wiadczen rodzinnych i ich wyptacanie,

19) ustalanie prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego osobom uprawnionym do alimentdéw iich
wyplacanie,

20) postepowanie wobec dhluznikéw alimentacyjnych, wtym m.in. aktywizacja zawodowa dhuznikow
alimentacyjnych, wnioskowanie o zatrzymanie prawa jazdy, wnioskowanie o §ciganie za przestgpstwo
okreslone w art. 209 § 1 kk,

21) prowadzenie dzialan zwigzanych z rehabilitacja zawodowa i spoteczng os6b niepetnosprawnych, w tym
w ramach $rodkéw PFRON,

22) ustalanie prawa do swiadczenia wychowawczego i jego wyplacanie,
23) prowadzenie osrodka interwencji kryzysowe;j,
24) prowadzenie obstugi organizacyjno-technicznej zespotu interdyscyplinarnego,

25) ustalanie prawa do jednorazowego $wiadczenia z tytulu urodzenia dziecka, u ktérego zdiagnozowano
cigzkie inieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego zyciu, ktére powstaty
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu i jego wyptacanie,

26) ustalanie prawa do swiadczenia ,,Dobry start” i jego wyptacanie.

2. W strukturze Osrodka funkcjonuja osrodki wsparcia dziennego dla osob starszych; Dzienny Dom
Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze i Dzienny Dom ,,Senior+” w Jeleniej Gorze.

§ 6. W celu wykonania zadan okreslonych w § 5 Osrodek moze zleca¢ w drodze otwartego konkursu ofert
realizacje zadan publicznych z zakresu pomocy spolecznej organizacjom pozarzadowym, osobom prawnym
ijednostkom organizacyjnym dziatajacym na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, stosunku Panstwa do innych ko$ciotow i zwigzkéw wyznaniowych
oraz o gwarancji wolno$ci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci
w zakresie pomocy spoteczne;j.

Rozdzial 3.
Zarzadzanie i organizacja

§7.1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor.
2. Stosunek pracy z Dyrektorem Osrodka nawiazuje i rozwigzuje Prezydent Miasta Jeleniej Gory.

3. Dyrektor dziala na podstawie pelnomocnictw udzielonych przez Prezydenta Miasta Jeleniej Gory
i ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zadan i funkcjonowanie Osrodka.

4. Strukture organizacyjng Osrodka, w tym os$rodkow wsparcia, o ktorych mowa w § 5 ust. 2, okresla
regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora Osrodka.

5. Zasady dziatania o$rodkéw wsparcia, o ktérych mowa w § 5 ust. 2, okresli regulamin funkcjonowania
placowki nadany przez Dyrektora Osrodka, zaakceptowany przez Prezydenta Miasta Jeleniej Gory.

6. Dyrektor O$rodka wydaje decyzje administracyjne w granicach upowaznien udzielonych przez
Prezydenta Miasta Jeleniej Gory.

§8. 1. W indywidualnych sprawach nalezacych do wlasciwosci gminy oraz powiatu decyzje
administracyjne z upowaznienia Prezydenta Miasta Jeleniej Gory wydaja;

1) Dyrektor,
2) Zastepca Dyrektora.

2. Prezydent Miasta Jeleniej Gory moze udzieli¢ innej osobie na wniosek Dyrektora upowaznienia do
wydawania decyzji administracyjnych w zakresie zadan gminu i powiatu.
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Rozdzial 4.
Majatek i finanse

§ 9. Dyrektor Os$rodka zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochron¢ i nalezyte
wykorzystanie.

§ 10. 1. Majatek Osrodka jest mieniem Miasta Jelenia Gora i moze by¢ wykorzystany jedynie do realizacji
celow i1 zadan zgodnie z dziatalnos$cig statutowa Osrodka.

2. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na podstawie rocznego planu dochodow i wydatkéw objetych
budzetem Miasta Jelenia Gora.

3. Zrodtem finansowania Os$rodka sa $rodki budzetowe i pozabudzetowe.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 11. 1. Organem zarzadzajacym inadzorujacym dzialalno§¢ Os$rodka jest Prezydent Miasta
Jeleniej Gory.

2. Kontrole wewngtrzng w Osrodku sprawuje Dyrektor, Zastgpca Dyrektora, Gtowny Ksiggowy oraz
Kierownicy dziatéw organizacyjnych.

3. Kontrole wewnetrzng w o$rodkach wsparcia dziennego dla osob starszych, o ktéorych mowa w §
5 ust. 2 sprawuje Dyrektor, Zastgpca Dyrektora oraz kierownik danego osrodka wsparcia.

§ 12. Wszelkie zmiany Statutu sg dokonywane w trybie obowigzujacym dla jego uchwalenia.
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