ZARZADZENIE NR 0050.82.2019.VIII
PREZYDENTA MIASTA JELENIEJ GORY
z dnia 27 lutego 2019 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy
w Urzedzie Miasta Jelenia Gora

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2018
r. poz. 994, z pozn. zm.) i art. 104, art. 104° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z2018 r. poz. 917, z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do Zarzadzenia nr 0152-71/V/08 Prezydenta Miasta Jeleniej Gory z dnia

4 marca 2008 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Urze¢dzie Miasta Jelenia Gora

wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1. § 13 otrzymuje brzmienie:

,1. Praca w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze
nocnej oraz w niedziele 1 $wieta, odbywa si¢ na polecenie przetozonego i jest dopuszczalna
tylko wtedy, jezeli wymagaja tego potrzeby pracodawcy.

2. Druk karty polecenia i rozliczenia pracy w godzinach nadliczbowych, w niedzielg, $wigto
stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.”.

2. Zalacznik nr 2 do Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Jelenia Goéra otrzymuje brzmienie
okreslone w zalaczniku do niniejszego Zarzadzenia.
§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci

pracownikom poprzez opublikowanie w elektronicznym obiegu dokumentéw IntraDok oraz sieci
wewnetrznej woik.jeleniagora.pl.

Prezydent Miasta Jeleniej Gory
)

Jerzy Luzniak

Uzgodniono z Organizacja Zaktadowa ,,NSZZ ,,Solidarno$¢” przy Urzedzie Miasta Jelenia Gora



