UCHWALA NR 73.X.2015
RADY MIEJSKIEJ JELENIEJ GORY

z dnia 19 maja 2015 1.

w sprawie przystapienia Miasta Jelenia Go6ra do Stowarzyszenia ,,L.okalna Grupa Dzialania Partnerstwo
Ducha Gor” dzialajacego jako Lokalna Grupa Dzialania.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.13 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku, o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. z 2013 roku, poz. 594 ze zmianami), oraz na podstawie art. 4 ust. 3 pkt 1) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r.
o rozwoju lokalnym zudzialem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z dnial8 marca 2015 r. poz. 378), uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Wyraza si¢ zgod¢ na przystgpienie Miasta Jelenia Gora do Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania
Partnerstwo Ducha Gor” jako cztonek zwyczajny.

§ 2. Szczegotowe zasady dzialania Stowarzyszenia ,.lokalna Grupa Dzialania Partnerstwo Ducha Gor”
sg okreslone w statucie, ktory stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Jelenia Gora.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Leszek Wrotniewski
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Zafgcznik Nr 1 do Uchwaly Nr 73.X.2015
Rady Miejskiej Jeleniej Gory
z dnia 19 maja 2015r.

STATUT
STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIALANIA
PARTNERSTWO DUCHA GOR
09.04.2015.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Stowarzyszenie nosi nagw,Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo Ducha Gorivane jest
dalej Stowarzyszeniem.
2. Stowarzyszenie mie wywa¢ odpowiedniego oznaczenia nazwyemjkach obcych.
3. Stowarzyszenie me wywaé pieczcCi z nazwy Stowarzyszenia oraz m® wywaé
wyrozniajgcego § znaku graficznego.
§2
Stowarzyszenie posiada osobdwprawry i dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z
pézn. zm.),
2) ROZPORADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) NR 132013
z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanaw@g wspolne przepisy dotygz Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spoégo, Funduszu Spojm,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwojwz@bws Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanaw@przepisy ogolne dotygze Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Fund@potecznego, Funduszu Spdgid
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego aiczylapce rozporadzenie Rady (WE) nr
1083/2006
3) ROZPORADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) NR 13013
z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia ropwalpszarow wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow WiejskEERRROW) i uchylajce rozporzdzenie
Rady (WE) nr 1698/2005,
4) USTAWA z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokaim z udziatem lokalnej spoteczsw
(Dz. U. z dnial8 marca 2015 r. poz. 378),
5) USTAWA z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniuwoi obszarow wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz RpeW@bszaréw Wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 201262@z.U. z dnia 13 marca 2015 r. poz.
349).
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6) niniejszego Statutu.

§3
1. Stowarzyszenie jest dobrowolnie utworzolokalrg grupm dziatania, zwana dalej LGD,
stanowjcg partnerstwo trojsektorowe, sklageg s¢ z przedstawicieli sektora publicznego,
gospodarczego i spotecznego, zgodnie z przepisaktdrych mowa w 8§ 2.
2. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§4
Stowarzyszenie ni@ by cztonkiem krajowych lub ngdzynarodowych organizacji, a taknie
zarejestrowanych porozumie koalicji 1 partnerstw, ktére posiadaj zbiezne z celami
stowarzyszenia, cele statutowe.

§5
1. Siedzily Stowarzyszenia jest Karpacz, powiat jeleniogorski.
2. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obgmam i miast: Mystakowice, Janowice
Wielkie, Podgorzyn, Karpacz, Kowary, Piechowicekl8zska Pogba i Jelenia Géra zwanego
dalej obszarem dziatania LGD.
3. Stowarzyszenie w zakresie niedbym dla realizacji swoich celéw statutowych zeo
prowadz¢ dziatalng¢ takze poza obszarem LGD oraz granicami Rzeczposp8Bidisikiej.

§6
Nadzér nad dziatalrégiag Stowarzyszenia sprawuje Marszatek Wojewodztwa étdskiego.

8§87
Stowarzyszenie mm@ ustanawiatytuty, odznaki oraz medale honorowe i przyznayeaosobom
fizycznym i prawnym oraz jednostkom organizacyjngi@ posiadajcym osobowséci prawnej -
wybitnie zastaonym dla realizacji celow Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 11
Misja, cele isrodki dziatania

§8
Misja stowarzyszenia

Misja stowarzyszenia jest wspieranie spoteczno-gospoegocrozwoju spoteczda lokalnych
obszaru dziatania LGD, a w szczeggltio

1) zrbwnowaony, zintegrowany i innowacyjny rozwoj obszarow jsiéch, miejsko-wiejskich i
miast z uwzgjdnieniem nalgytej ochrony srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow
historyczno-kulturowych, rozwoju zasobow ludzkiatozwoju gospodarczego.

2) rozwoj i promocja obszaru dziatania stowarzygszepoprawa jego konkurencyjm jako
miejsca zamieszkania, prowadzenia dziatdnhpozaradowej, publicznej i gospodarczej,

3) rozwoj obszaru dziatania stowarzyszenia w opasadddolne dziatania miesziaw,

4) aktywizacja oraz zachanie do wspétpracy lokalnyghodowisk.
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§9

Cele Stowarzyszenia
1. Realizowanie Lokalnej Strategii Rozwoju (zwadejej LSR) dla obszaru dziatania LGD.
2. Dziataln@d¢ wspomagajca rozwoj wspolnot i spoteczém lokalnych, a w szczegolaci
aktywizowanie mieszkaeOw wsi i miast obszaru LGD oraz lokalnych spoteszin
3. Upowszechnianie i ochrona wokeoi praw cziowieka oraz swobod obywatelskich, kzéa
dziatania wspomagage rozwoj demokracji oraz spoteéstwva demokratycznego.
4. Dziatania na rzecz integracji europejskiej orazwijanie kontaktéw i wspoétpracy gudzy
Spoteczastwami;
5. Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i trady@ w szczegélriei dziatania dla rozwoju
produktéw tradycyjnych, lokalnych i regionalnych;
6. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobonmrugnej sytuacjizyciowej oraz
wyrownywanie szans tych rodzin i oséb;
7. Dzialalng¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i igganej osoOb zagponych
wykluczeniem spotecznym;
8. Dziatalnd¢ charytatywna;
9. Podtrzymywanie tradycji narodowej, gighowanie polskei oraz rozwojuswiadomdaci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
10. Dziatalné¢ na rzecz mniejszci narodowych i etnicznych oragzyka regionalnego;
11. Ochrona i promocja zdrowia,;
12. Dziatanie na rzecz osOb niepetnosprawnych;
13. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowsplo pozostarych bez pracy i zagtonych
zwolnieniem z pracy;
14. Dziatalné¢ na rzecz réwnych praw kobiet ietitzyzn;
15. Dziatalné¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym;
16. Dziatalné¢ wspomagajca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedisorczcci;
17.Dziatalné¢ wspomagajca rozw¢j techniki, wynalazczo i innowacyjndci oraz
rozpowszechnianie i wdtanie nowych rozwizan technicznych w praktyce gospodarczej;
18. Dziatalné¢ wspomagajca rozwoéj wspolnot i spoteczém lokalnych;
19. Nauka, szkolnictwo wgze, edukacja,swiata i wychowanie;
20. Wypoczynek dzieci i mtodzig;
21. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizyczingportu;
22. Ekologia i ochrona zwiegzoraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;
23. Turystyka i krajoznawstwo;
24. Poradek i bezpieczestwo publiczne;
25. Ratownictwo i ochrona ludéad;
26.Pomoc ofiarom katastrof, gdek zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju za
grania;
27. Upowszechnianie i ochrona praw konsumentow;
28. Promocja i organizacja wolontariatu;
29. Pomoc Polonii i Polakom za gra#iic
30. Dziatalng¢ na rzecz kombatantow i 0sob represjonowanych;
31. Promocja Rzeczpospolitej Polskiej za granic
32.Dziatalndci na rzecz rodziny, macieragtwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka,;
33. Przeciwdziatanie uzaleieniom i patologiom spotecznym;
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34. Dziatalng¢ na rzecz organizacji pozadowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3 ust.
3 ustawy o wolontariacie i pgtku publicznym, w zakresie olglenym w ust. 1-33.

§10
Stowarzyszenie nie realizowa swoje cele przez wszelkie formy dozwolone prawemy
szczegolnéci poprzez:
1) organizowanie przedsvzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, wmty
seminariow, szkolg kursow, warsztatow, wizyt studyjnych, konferensjympozjéw, debat, akcji
informacyjnych i konkurséw oraz innych form przekazania wiedzy,
2) organizowanie imprez kulturalnych, w tym: korigerfestiwale, przedstawienia teatralne,
festyny, targi, pokazy, wystawy i inne formy kukime,
3) organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych, aa@ow sportowych i innych form
sportowych,
4) organizowanie punktow informacji turystyczneapinnych ustug zwgzanych z obstugruchu
turystycznego na obszarze dziatania Lokalnej GiDpatania,
5) prowadzenie dziataldoi promocyjnej, informacyjnej, publicystycznej i lgpaficznej, w
formie drukowanej, elektronicznej i audiowizualnej,
6) prowadzenie i opracowanie bagdanaliz oraz gromadzenie dokumentacji,
7) prowadzenie poradnictwa, doradztwa i konsultacji
8) tworzenie i wdrzanie projektow zgodnych z celami stowarzyszenia.

§11
Stowarzyszenie nime prowadzi dziatalng¢ odptatry i nieodptatn pazytku publicznego w
zakresie dziatalnii statutowej.

8§12
Stowarzyszenie ni@ realizowd zadania zlecane przez jednostki administragfowe; i
samoradowe;j.

§13

Dziatalna¢ Stowarzyszenia opieragana pracy spotecznej jej cztonkow i wolontariud2g.
realizacji konkretnych zadeStowarzyszenie nie zatrudnid pracownikow.

ROZDZIAL IlI
CZLtONKOWIE STOWARZYSZENIA

8§14
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzedie na:
1) cztonkéw zwyczajnych,
2) cztonkdéw wspieragych,
3) cztonkéw honorowych.
2. Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszeniazadyt:
1) osoba fizyczna, ktora:
a) jest petnoletnia,
b) posiada obywatelstwo Rzeczpospolitej Polskibjiltnego pastwa bez wzgidu na miejsce
zamieszkania,
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c) dziata na rzecz rozwoju obszarow wiejskich,

d) przedstawi pisemgrrekomendagj (wskazanie) przynajmniej dwoch cztonkéw stowareysa,
w tym lokalnego samogelu, dziatagcych na obszarze, ktérego dotyczy LSR oraz:

- partnera spotecznego,

- partnera gospodarczego,

- lokalny samorzd, bedacy cztonkiem stowarzyszenia,

- zwigzek medzygminny,

- inng osole prawry, ktérej dziatalné¢ zwigzana jest z realizagpelow Stowarzyszenia,

- przedsgbiorce,

- grupe 15 oséb fizycznych zamieszkalych na obszarze,eftwrdotyczy Lokalna Strategia
Rozwoju, nie pozostagych z osob fizyczng w zwigzku makenskim, ani t¢ w stosunku
pokrewigistwa, powinowactwa lub podlegin z tytutu zatrudnienia,

e) ztazy deklaracg cztonkowslg,

f) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za prgestvo popetnione unsinie.

2) osoba prawna, w tym jednostka samdteterytorialnego, ktora:

a) dziata na obszarze, ktorego dotyczy LSR,

b) wykonuje dziataln& zwigzam z realizacj celdbw Stowarzyszenia,

c) jest jednostk samorzdu terytorialnego lub partnerem gospodarczym ieqmiym, w tym
organizacj pozaradows, dziatapca na rzecz rozwoju obszarO6w wiejskich, zajauaj st
dziataniami zbienymi z celami stowarzyszenia,

d) przedstawi uchwalorganu stanowcego, zawierapca deklaracg przysgpienia do LGD,

e) ztazy deklaracg cztonkowslg,

f) pisemnie upowani osolg reprezentujca ja w LGD.

§15
1. Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:
1) rezygnaciji,
2) smierci cztonka bdacego osob fizyczmg, utraty przez niego petnej zdokwd do czynnéci
prawnych albo utraty praw publicznych,
3) likwidacji cztonka lgdacego osob prawry,
4) wykluczenia,
2. Wykluczenie cztonka nagtuje w przypadku:
1) zalegania z zapiatsktadek przez okres diszy niz 6 miesecy, liczonego od dnia uptywu
terminu wskazanego w Uchwale Walnego Zebrania,
2) postpowania sprzecznego z niniejszym Statutem lub uldmiavtadz Stowarzyszenia,
3) postpowania, ktére dyskwalifikuje danosoly jako cztonka Stowarzyszenia lub godzi w
dobre im¢ stowarzyszenia,
4) dziatania na szkedStowarzyszenia,
5) nieusprawiedliwionego braku uczestnictwa w pcacatowarzyszenia,
6) cofnicia rekomendacji, o ktérej mowa w § 14 ust. 2 pkt.d),
7) skazania prawomocnym wyrokiem za prgestwo umyine.
3. O wykluczeniu decyduje Zayd w formie uchwaty. Przed pagijiem uchwaly Zargd
umazliwia cztonkowi ztazenie wyjgnien na pémie lub osohicie na posiedzeniu Zadu. O
tresci uchwaty Zarzad niezwtocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego
4. Ustanie cztonkostwa z przyczyn oitoaych w usgpie 1 pkt 2) i 3) stwierdza Zagd w formie
uchwalty, przepis ugpu 3 stosuje giodpowiednio.
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5. Od uchwat Zargdu, o ktérych mowa w ugpie 3 i 4 przystuguje zainteresowanemu odwotanie
do Walnego Zebrania Czionkéw w terminie 1 njeai od pisemnego powiadomienia ostie
uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jesatesizna.

6. Ustanie cztonkostwa zoboyzuje do zwrotu przedmiotow nakgeych do Stowarzyszenia, a
wydanych cztonkowi Stowarzyszenia dioytkowania.

8§16
1. Czionek zwyczajny Stowarzyszenia jest zolaamy:
1) propagowa cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniceyrealizacji tych celow,
2) aktywnie uczestniczZyw dziatalndgci i przedsgwzigciach Stowarzyszenia,
3) przestrzegapostanowié statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
4) optacé sktadki cztonkowskie w wysolkoi ustalonej przez Walne Zebranie Cztonkow,
5) bra udziat w Walnych Zebraniach Cztonkdw,
6) db& o mienie Stowarzyszenia.
2. Czionek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybier& i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,
2) uczestnicz§ w Walnym Zebraniu Cztonkéw i bfaidziat w gtosowaniu,
3) uczestnicz§w pracach w wybranych przez siebie zespotach mjmiy
4) uczestnicz§ w organizowanych przez Stowarzyszenie przsddeciach o charakterze
informacyjnym i szkoleniowym,
5) wskpu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezuialhe,
6) wysuwa postulaty i wnioski wobec wtadz Stowarzyszenia,
7) korzyst& z uradzen i sprztu bedacego wiasnécia Stowarzyszenia.

8§17
1. Kandydat do Stowarzyszenia sktada pisemadeklaracg czionkowsly zawierajca
oswiadczenie o przyspieniu i zobowazanie do optacania sktadek, a ponadto:
1) osoby fizyczne: imgi (imiona) i nazwisko, dati miejsce urodzenia, adres, numer PESEL,
dofgczapc pisemn rekomendagjo ktérej mowa w 8§ 14 ust. 2 pkt 1 lit. d),
2) osoby prawne: nazw(firme), siedzile, adres, numer Regon, gdotapc takie odpis z
wihasciwego rejestru, jeeli podlegag wpisowi do rejestru, uchwal deklaracg o ktérych mowa
w 8 14 ust. 2 pkt 2 lit. d) i €) oraz pisemnie upemiajac 0solg reprezentujca ja w Walnym
Zebraniu Cztonkow.
2. O przygciu w poczet cztonkdédw Stowarzyszenia decyduje Walmbranie Cztonkdéw na
wniosek Zarzdu, w formie uchwaly. O decyzji Walnego Zebraniatlddkow niezwitocznie
powiadamia pisemnie zainteresowanego Z&&towarzyszenia.
3. Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystugugevo odwotania do Walnego Zebrania
Czionkow, ktorego uchwata jest ostateczna. Odwetanailey wnies¢ w terminie 1 miesica od
otrzymania pisemnej informacji o decyzji Walnegdzia, za pgednictwem Zarzdu.

§18
1. Czionkiem wspieragcym Stowarzyszenia me by osoba fizyczna i osoba prawna, bez
wzgledu na jej miejsce zamieszkania i siegzib kraju lub za granig ktéra za swaj zgod
zostanie przyjta do Stowarzyszenia, za okazgmomoc w realizacji jego celow, po z&niu
deklaracji cztonkowskiej zawiergjej dane, o ktérych mowa w § 17 ust. 1 oréwiadczenie o
zakresie deklarowanej pomocy na rzecz Stowarzyazeni
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2. Przygcie w poczet cztonkdéw wspieggych dokonuje gi w takim samym trybie, jaki zostat
okreslony w Statucie dla cztonkdéw zwyczajnych, z tym tezezeniem, ze nie jest wymagana
rekomendacja, o ktérej mowa w 8§ 14 ust. 2 pkt.d)it
3. Forne i rodzaj wsparcia Stowarzyszenia czionkowie wspey ustalag z Zarazdem
Stowarzyszenia w oglonej umowie.
4. Cztonek wspierggy ma prawo osokcie lub za pérednictwem swojego przedstawiciela dra
udziat w pracach Stowarzyszenia z gtosem doradczzglgsza do wiladz Stowarzyszenia
whnioski i postulaty dotycce podejmowanych przez Stowarzyszenie aadehwat.
5. Czionek wspieragy jest zobowjzany do regularnego wywdywania s¢ z deklarowanych
swiadcze i przestrzegania innych ustaleawartych w podpisanej umowie.
6. Do ustania cztonkostwa w przypadku cztonka wspieego zastosowanie mapdpowiednio
postanowienia § 15.

819
1. Czionkiem honorowym nie by kazda osoba fizyczna i osoba prawna, bez wglna jej
miejsce zamieszkania czy obszar dziat&tnszczegolnie zastona dla Stowarzyszenia.
2. Godnd¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéwyniosek Zardu.
3. Czionek honorowy ma prawo uczestniczy pracach organizowanych przez Stowarzyszenie
oraz bra udziat z glosem doradczym w Walnym Zebraniu Czéwnk
4. Do ustania cztonkostwa w przypadku cztonka howego zastosowanie mapdpowiednio
postanowienia § 15.
5. Nadanie czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia nggd cztonka honorowego, nie
powoduje utraty przez niego praw i obg@ekow jako cztonka zwyczajnego.

§ 20
Cztonkowie honorowi i wspieraggy nie posiadajbiernego oraz czynnego prawa wyborczego
z zastrzeeniem 8 18 ust. 4 i § 19 ust. 4. Mogdnak bra udziat z glosem doradczym w
statutowych organach Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
POSTANOWIENIA OGOLNE

§21
Wiadzami Stowarzyszenia:s
1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarzd,
3) Rada,
4) Komisja Rewizyjna.
§22

1.Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwasészat i konczy st z chwilp odbycia
pierwszego Walnego Zgromadzenia Cztonkow odbyeejo s¢ po uptywie kadenciji.

2. Mandat czlonka Zagdu, Rady i Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywdmdenciji z
powodu:

a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

b) pisemnej rezygnacii,

C) Smierci,

d) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkdw,
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e) cofnecia upowanienia dla osoby wskazanej jako reprezentant pomipdacego cztonkiem
stowarzyszenia, wskazanego w 8 14, ust. 2, pHKit 2f).

f) rezygnacji lub usumgcia z listy cztonkow podmiotu Ilub osobyedacej czlonkiem
stowarzyszenia.

3. W przypadkach wygaiccia mandatu czitonka Zadu lub Komisji Rewizyjnej przed
uptywem kadencji Walne Zebranie Cztonkow dokonwgapetnienia sktadu organu.

§23
1. Czionkowie Stowarzyszenia wymienieni w 8§ 14 @spkt 2 Statutu majwytaczne prawo
rekomendowania maksimum trzech kandydatow do wi&tewarzyszenia. Czionkowie
Stowarzyszenia wymienieni w 8§ 14 ust. 2 pkt 1 Statmap prawo rekomendowania wiasnej
osoby jako kandydata do wtadz Stowarzyszenia.
2. Rekomendacje powinny &yskiadane na pmnie, na co najmniej 7 dni przed glatvalnego
Zebrania Cztonkéw, podczas ktorego dokonywaggzke wybor.
3. Rekomendacje sktada sisobicie w siedzibie Stowarzyszenia albo dy@pcztovs.
4. Rekomendacja powinna zawiéra

1) nazw, dane adresowe podmiotu rekomegdego Ilub im¢ i nazwisko o0séb
rekomendujcych,

2) imi¢ i nazwisko osoby rekomendowanej, jej miejsce zamkiania, nr telefonu kontaktowego,
adres e-maill,

3) nazwe organu, do ktérego rekomenduje danego kandydata,

4) cdwiadczenia osoby rekomendowanej o wgr@u zgody na kandydowanie do konkretnego
organu Stowarzyszenia; 0 zgodzie na przetwarzaarmgyah osobowych przez LGD oraz o
niekaralngci za przesipstwa popetnione z winy urdyej;

5) podpis 0s6b uprawnionych do reprezentowania patdnrekomendujcego oraz piecz
nagtowkowy.

5. Do rekomendacji powinien bylolgczonyzyciorys kandydata.

6. Zarad albo (w przypadku wyboru pierwszych wiadz Stowarenia) Komitet Zatoycielski
sprawdzi kandydatury do wiladz Stowarzyszenia podletem spetnienia przez kandydatow
wymogéw formalnych okidonych w § 28 ust. 4-7, § 29 ust. 6-7 i 10-13 0830 ust. 5-7
Statutu, ustali ligt kandydatéw z uwzgtnieniem parytetow réwnowagi terytorialnej i
sektorowej, tzn. ustali listy wyborcze.

7. Wybor cztonkéw wtadz Stowarzyszenia dokonywasst jv drodze gtosowania tajnego.

8. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia dysparjagnym gtosem.

9. Glosy oddaje sina wybranego kandydata znajgtego s¢ na liscie wyborczej.

10. Wybér uznaje siza dokonany, gdy za danym kandydatem opowieddgtavickszas¢
gtosupcych cztonkow posiadggych prawo gtosu.

11. Wybrani cztonkowie wiadz Stowarzyszenia nawsalym posiedzeniu tego organu wybigraj
spardd siebie osoby piastige poszczegolne stanowiska w danym organie.

§24

Uchwaly wtadz Stowarzyszenia,sjeStatut nie stanowi inaczej, zapaglayickszaciag glosow
0s6b uprawnionych do gtosowania.
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WALNE ZEBRANIE CZt ONKOW

§25
1. Walne Zebranie Cztonkow jest najmys wladz Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Czionkéw m® by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow jest zwotywareynajmniej raz w roku.
4. Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przezzadhr ktoéry zawiadamia cztonkéw o
terminie, miejscu i pogdku obrad listami poleconymi za potwierdzeniem odbilub w inny
skuteczny sposbéb zadeklarowany przez czionka, jponigy na 14 dni przed terminem zebrania.
5. Walne Zebranie Czionkéw zwotywane jest przezathr
1) z wiasnej inicjatywy,
2) nazagdanie Komisji Rewizyjnej lub Rady,
3) nazadanie 1/3 liczby cztonkdéw Stowarzyszenia.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow powinroosiby¢ w terminie nie dlaszym ni 30
dni od pisemnego zgtoszermigdania.
7. Poradek Walnego Zebrania Czlonkéw ustala Zdrdub osoby uprawnione desdania
zwotania takiego zebrania. Zatzpowiadamia o jego terminie, miejscu i propozyhjaorzadku
obrad wszystkich cztonkow listami poleconymi zavgetdzeniem odbioru lub w inny skuteczny
sposOb zadeklarowany przez czionka, co najmniefididprzed terminem zebrania. Do czasu
wytonienia sktadu pierwszych wladz Stowarzyszenan® Zebranie Cztonkow zwotuje Komitet
Zatozycielski.
8. W Walnym Zebraniu Cztonkow winna uczestniczyp najmniej 1/3 cztonkow uprawnionych
do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim teie Ktory nasfpuje 15 minut pniej
tego samego dnia — m® ono skutecznie obradoiwbez wzgédu na liczlg uczestnikow, chyba
ze Statut stanowi inaczej.
9. W Walnym Zebraniu Cztonkéw uczestnjceztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz z
glosem doradczym, cztonkowie wspia@j, cztonkowie honorowi i zaproszenisgee.
10. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia mogipowani¢ pisemnie ing osolz do
reprezentowania ich na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§ 26
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow uagle
1) uchwalanie kierunkéw i programow organizacyjnfpansowej dziatalngci Stowarzyszenia,
w tym budretu Stowarzyszenia,
2) ustalanie liczby cztonkéw Zagdu i Rady,
3) wybor i odwotanie cztonkow Zagdu, Rady i Komisji Rewizyjnej,
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozd@Zarzdu, Rady i Komisji Rewizyjnej, w
szczegolnéci dotyczcych projektéw realizowanych w ramach LSR,
5) wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdania Zduzz dziatalnéci Stowarzyszenia,
6)wystuchanie i zatwierdzanie sprawozdania KonRgwizyjnej z dziatalnéci Stowarzyszenia,
7) udzielenie, po wystuchaniu wnioskéw Komisji Reyynej, absolutorium Zagzowi,
8) rozpatrywanie odwofaod uchwat Zargdu i Rady oraz innych spraw i wnioskéw zgtoszonych
przez cztonkow Stowarzyszenia,
9) uchwalanie zmian Statutu,
10) podejmowanie uchwat w sprawie praysénia Stowarzyszenia do innych organizacii,
11) podejmowanie uchwaly w sprawie rozmania Stowarzyszenia oraz 0 przeznaczeniu jego
majtku,
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12) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebranibr®&bw, regulaminéw pracy Zasdu,
Rady i Komisji Rewizyjnej, regulaminéw i procedurikurséw grantowych,

13) zatwierdzanie projektu LSR,

14) opiniowanie propozycji Zagdu dotycacych projektow strategicznych Stowarzyszenia, na
ktorych realizagj Stowarzyszenie zamierza pozySkawretrzne dofinansowanie,

15) nadawanie honorowego cztonkostwa, przyznawaaggod i wyr@nien osobom zastonym
dla realizacji celéw obranych przez Stowarzyszéutedla samego Stowarzyszenia,

16) podejmowanie uchwat w zakresie rozszerzeqia bawszenia obszaru objego LSR,

17) ustalenie wysokai sktadek cztonkowskich,

18) podejmowanie innych uchwat w sprawach nie pazaekych do kompetencji innych organdw,
19) ustalanie wysokegi diet i wynagrodzenia dla czionkéw Rady i Zgia za okrélone
czynndci ha rzecz Stowarzyszenia,

20) upowanienie przedstawiciela Walnego Zebrania Cztonkdéw zhwierania umow z
cztonkami Zarzdu,

21) powotanie Biura Stowarzyszenia Lokalna Grup&fania ,Partnerstwo Ducha Gor”, ktére
stuzy realizacji celéw i zadaZarzdu oraz Stowarzyszenia.

8§ 27
1. Walne Zebranie Czlonkéw wyra swe stanowisko w formie uchwat, po przeprowadzeeni
gtosowania.
2. Glosowanie przeprowadza gawnie. Glosowanie nmi@ by tajne na wniosek zgtoszony przez
cztonka, jeeli Walne Zebranie tak postanowi.
3. Podgcie uchwaty w sprawie odwotania czionkow Zgia, Rady i Komisji Rewizyjnej
nastpuje w trybie okrélonym w § 23 ust. 10.
4. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecneanWalnym Zabraniu Czionkow
przystuguje jeden gtos.
5. Walne Zebranie Cztonkéw pracuje wedtug ustalonagyzdku obrad. Proponowany padek
obrad mae by przez Walne Zebranie Cztonkéw zmieniony lub rozszey. Porzdek nie mae
by¢ rozszerzony o punkty dotygze zmiany Statutu, rozgdania Stowarzyszenia, powotywania i
odwotywania cztonkéw wiadz stowarzyszenia.
6. Walne Zebranie Cztonkoéw po otwarciu go przez®&sa Zargdu lub innego cztonka Zagdu
(albo czitonka Komitetu Zakycielskiego) wybiera Przewodnigzego i na jego wniosek
Sekretarza, ktdrzy dalej prowagdabrady.
7. Z przebiegu Walnego Zebrania Cztonkéw spdra s¢ protokot.

ZARZ AD STOWARZYSZENIA

§28
1. Zarzd Kkieruje dziatalnécia Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zehrani
Czionkéw, reprezentuje je na zeytnz i ponosi odpowiedzialr$é za swog prag przed Walnym
Zebraniem Cztonkow.
2. Do reprezentowania Stowarzyszenia na agnwnv sprawach nie wymaggych zacigania
zobowhzan maptkowych uprawniony jest jednoosobowo Prezes. W gadiku nieobecriai
Prezesa, Stowarzyszenie reprezentuje Wiceprezaanylczionek Zargdu, upowaniony przez
Prezesa.
3. Zarad maze ze swego grona wylir@rezesa, dwoch Wiceprezesdw, Skarbnika i Sekeetarz
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4. Szczeg6towe uprawnienia, organizagfacy oraz tryb obradowania oki@ regulamin pracy
Zarzadu.

5. Czionkiem Zarzdu nie mae by osoba skazana prawomocnym wyrokiem za pgpesio
popetnione umiinie.

6. Czlonek Zargdu nie mae by rownoczeénie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani Rady.

7. Zarad sktada si z 6-10 cztonkow, przy czym w skladzie Zgatm nie mae by mniej niz 40%
kobiet i mniej nk 40% ngzczyzn (rownowaga pici) oraz 49% przedstawicieli pamtdéw, o
ktorych mowa w art. 32 ust. 2 lit b rozpgdzenia Rady (WE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiage wspdlne przepisy dotygze Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznegmduszu Spéjrimi, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Widjslocaz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanaw@g przepisy ogolne dotygze Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spoego, Funduszu Spogw i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego aiczylapce rozporgdzenie Rady (WE) nr
1083/2006.

8. Cztonkowie Zargdu powinni ponadto spetriao najmniej dwa z nagiujgcych wymogow:

1) posiadé wyksztatcenie wysze lubsrednie;

2) ukaczye szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub roawopszarow wiejskich;

3) legitymow& si¢ co namniej 1 rokiem dwviadczenia w strukturach podmiotu
rekomendujcego;

4) posiada daswiadczenie w realizacji projektow na rzecz rozwopszarow wiejskich.

9. Do kompetencji Zagdu, oprécz innych spraw wymienionych w statucidena

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zgkgn dziatanie w jego imieniu,

2) kierowanie biggcg prag Stowarzyszenia,

3) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow

4) powotywanie i odwotywanie dyrektora Biura Stowaszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego Biura,

5) ustalanie wielkéri zatrudniania i zasad wynagradzania pracownik@waBStowarzyszenia,

6) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

7) opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych pisapi Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich dokumentow, celem przypienia do konkursu na realizadjSR,

8) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizh§R i przysgpienie do konkursu na jej
dofinansowanie, zgodnie z przepisami Programu Rarv@bszaréw Wiejskich oraz innymi
przepisami,

9) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikgini z przepiséw Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich, w tym przyjmowanie wnioskow o dofinansamie i przedktadanie Radzie, celem
dokonania wyboru projektow do realizacji w ramatrhtgqgii,

10) opracowywanie wnioskow i innych dokumentéw wugaeozyskiwaniagsrodkdéw na realizagj
celéw z innych programéw pomocowych,

11) wykonywanie innych dzialawymaganych przepisami, zyganych z realizagj LSR w
ramach osi LEADER Programu Rozwoju Obszaréw Wiejski

12) nadzor nad przestrzeganiem postanbwigiejszego statutu,

13) dwa razy do roku przygotowanie i dystrybucidd czionkéw Stowarzyszenia informatora
o dziataniach i zamierzeniach Zadmn,

14) zwotywanie pierwszego posiedzenia Rady,

15) W przypadku zmniejszeniagsiiczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wiadz w trakcie
trwania kadencji Zaegd zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréwpetaiagcych,
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16) powotywanie specjalistow z danej dziedziny,poééw problemowych oraz okdlanie ich
zada.

10. Zarad realizuje swoje zadania za spednictwem Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,Partnerstwo Ducha GoOr”. Biuro prowadpravy Stowarzyszenia gdzy innymi
poprzez inspirowanie i podejmowanie dzfalaa rzecz Stowarzyszenia oraz w zakresie spraw
administracyjnych, finansowych i organizacyjnycl\&arzyszenia.

RADA

§ 29
1. Cztonkowie Rady g wybierani i odwotywani przez Walne Zebranie Cziéonk sparéd
cztonkow tego zebrania.
2. Liczba cztonkéw Rady ustalona jest:tarazowo przez Walne Zebranie Cztonkéw w liczbie
nie mniejszej r 8 0sob. Rada skiadacss co najmniej 50% 0sOb nigltycych przedstawicielami
instytucji publicznych, o ktérych mowa w art. 34t.u8 lit b rozporadzenia Rady (WE) nr
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanae@jwspolne przepisy dotygze Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Fund&potecznego, Funduszu Spdéjip
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwojwz@bw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanaw@przepisy ogolne dotygze Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Fund@potecznego, Funduszu Spdgid
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego aiczylapce rozporadzenie Rady (WE) nr
1083/2006, czyli partnerow gospodarczych i spotgcaroraz innych odpowiednich podmiotow
reprezentyjcych spoteczestwo obywatelskie, organizacje pozgtawe, w tym organizacje
zajmupce sé zagadnieniami z zakresusrodowiska naturalnego, oraz podmiotow
odpowiedzialnych za promowanie réwiebmgzczyzn i kobiet, dziatagych na obszarze, ktérego
dotyczy lokalna strategia rozwoju (parytet rownowsektoroéw), przy czym w skiadzie Rady nie
moze by mniej niz 40% kobiet i mniej i 40% nezczyzn (parytet réwnowagi ptci).3. Rada
moze ze swego grona wylir&rzewodniczcego, dwoch Wiceprzewodnigzych i Sekretarza.
4. Szczegb6towe uprawnienia, organizgmjacy oraz tryb obradowania okli@ regulamin Rady.
5. Rada sktada @iz co najmniej 50% cztonkdw, ktorzy posiaga@joswiadczenie w zakresie
realizacji projektow z zakresu rozwoju obszardw jgkieh wspoffinansowanych z&odkow
unijnych.
6. Co najmniej jedna osoba $pad cztonkéw Rady powinna posiadaidokumentowan
znajoma¢ przynajmniej jednegoetyka roboczego UE (angielski, francuski lub nierkigav
stopniu umaliwiajagcym swobodne porozumiewanie.si
7. Co najmniej 50% cztonkow Rady powinno zamieszkiwbszar oljty dziatalngciag LSR
przez okres co najmniej 5 lat przed ich powotaniem.
8. Do wyhcznej kompetencji Rady nale wybor operacji, o ktérych mowa w art. 34 ust. 3
rozporzdzenia Rady (WE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia32@lustanawiajce wspolne
przepisy dotycgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnegopopgjskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Sp@oip Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Kege i Rybackiego oraz ustanawicg
przepisy ogollne dotygze Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnegopgjskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu SpignoEuropejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006, ktore mhy¢ realizowane w ramach
opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej StraRgnwoju.
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9. Wybér operaciji, o ktérych mowa w ust. 8, dokoany jest w formie uchwaty Rady, pethj
zwyklg wiekszacig glosow przy obecri@i co najmniej potowy cztonkédw uprawnionych do
glosowania, przy czym na k@dym posiedzeniu musi byzachowany parytet co najmniej 50%
przedstawicieli podmiotow, o ktorych mowa w art. (gt 3 lit. b rozporgdzenia Rady (WE) nr
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustana@®@jwspolne przepisy dotygze Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Fund&potecznego, Funduszu Spdégip
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwojuz@bw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanaweprzepisy ogolne dotygze Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Fund@potecznego, Funduszu Spdid
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego aiczylapce rozporgdzenie Rady (WE) nr
1083/2006, czyli partneréw gospodarczych i spotgciaroraz innych odpowiednich podmiotéw
reprezentuyjcych spoteczeéstwo obywatelskie, organizacje pozgtawe, w tym organizacje
zajmupce s¢ zagadnieniami z zakresusrodowiska naturalnego, oraz podmiotéw
odpowiedzialnych za promowanie rovwéoomezczyzn i kobiet, dziatagych na obszarze, ktérego
dotyczy lokalna strategia rozwoju (parytet rownoinsgktorow).

10. Czionek Rady nie me by réwnoczénie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani Zagdu.

11. Czionkowie Rady powinni ponadto speint@ najmniej dwa z nagiujacych wymogow:

a) posiadawyksztatcenie wisze lubsrednie;

b) ukaiczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa, rozwopszaréw wiejskich i pod&jia
Leader;

c) legitymow& sie co najmniej 1 rokiem dwiadczenia w strukturach podmiotu
rekomendujcego;

d) posiada daswiadczenie w realizacji projektow na rzecz rozwopszarow wiejskich.

12. Czionkiem Rady nie mie by osoba skazana prawomocnym wyrokiem za pgpetio
popetnione uméinie.

13. Czionkowie Rady nie maggpozostawa z cztonkami Zargdu oraz cztonkami Komisji
Rewizyjnej w zwizku mafkenskim, ani t¢ w stosunku pokrewiestwa, powinowactwa lub
podlegtdci z tytutu zatrudnienia.

KOMISJA REWIZYJNA

§ 30
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stawyarenia.
2. Komisja Rewizyjna sktadae¢st 3 cztonkow Stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przeweczlcego i Sekretarza.
4. Szczego6towe uprawnienia, organizagjracy oraz tryb obradowania okie Regulamin
Komisji Rewizyjnej.
5. Czionkiem Komisji Rewizyjnej nie nte by osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przes¢pstwo popetnione unginie.
6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie magpozostawé z cztonkami Zargdu w zwigzku
makzenskim, ani teé w stosunku pokrewisstwa, powinowactwa lub podlegim z tytutu
zatrudnienia.
7. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej powinni ponadtoedpiac nastpujace wymogi:
- posiada wyksztatcenie wysze lubsrednie, lub
- posiada wiedz z zakresu finansow lub ekonomii.
8. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej, oprocz innydpraw wymienionych w niniejszym
statucie, natey:
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1) kontrola bieacej pracy Stowarzyszenia,

2) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontrokrytorycznej i finansowej dziataleci
Zarzdu, ze szczegolnym uwzglnieniem gospodarki finansowej,

3) sktadanie sprawozdaValnemu Zebraniu Czionkow wraz z ogalziatalngci Stowarzyszenia
i zgtaszanie wnioskéw w przedmiocie absolutoriumzz@owi,

4) wyskpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego ZebraniaGizbw,

5) dokonywanie wyboru podmiotu mapgo zbada sprawozdanie finansowe, zgdi
stowarzyszenieduzie posiadasrodki finansowe na ten cel,

6) przedstawienie Zagdowi uwag dotycgcych jego dziatalnéei oraz protokotow pokontrolnych
wraz z wnioskami,

7) prowadzenie okresowych kontroli optacania skaddonkowskich.

ROZDZIAL V
ZESPOLY ROBOCZE STOWARZYSZENIA

§31
1. W celu wymiany pogblow migdzy cztonkami Stowarzyszenia oraz poszukiwandedd nich
inicjatyw oddolnych oraz realizacji przegsizicc Walne Zebranie Czionkéw me powotywa
nastpujace zespoty robocze:
1) ds. bezpieczstwa mieszkacow,
2) przeciwdziatania bezrobociu i wykluczeniu spafeemu,
3) ds. edukacji i rozwoju zasobow ludzkich, kultimachowania dziedzictwa kulturowego,
4) ds. infrastruktury,
5) ds. przedsbiorczaci,
6) ds. rolnictwa i ochronyrodowiska,
7) ds. spoteczestwa informacyjnego i obywatelskiego,
8) ds. turystyki, sportu i rekreacii,
9) inne okrélone przez Walne Zebranie Cztonkdw.
2. Zespoly robocze gsforum wymiany pogldéw midzy cztonkami Stowarzyszenia oraz
rekomendowania do realizacji projektow wlasnyctwstizyszenia zagzlowi.
3. Czionkostwo w zespole roboczym jest przywilejem, nie obowjzkiem czionka
Stowarzyszenia.
4. Kazdy z czlonkédw Stowarzyszenia e uczestniczy w pracach nieograniczonej $lo
zespotdéw roboczych.
5. Zespotom roboczym przystuguje prawo sktadanieat®mwi rekomendacji, sugestii i opinii 0
wszystkich biegcych sprawach Stowarzyszenia oraz prawo do zalkecznizdowi inicjowania
okreslonych dziata.
6. Prace zespotu roboczego koordynuje cztonekadarevskazany przez Zajd.
7. Kazdy zespot roboczy tworzy sprdd swoich cztonkdéw prezydium, w sktad ktérego wathyo
Przewodniczcy, Wiceprzewodnicry oraz Sekretarz.
8. Spotkania zespotdéw roboczych powinny odb§sia nie rzadziej ni raz do roku.
9. Spotkania zwotuje z inicjatywy prezydium koordyor — cztonek Zagdu, powiadamiajc o
jego miejscu i terminie cztonkow zespotu wzBlg skuteczny sposdb na co najmniej 7 dni przed
planowanym terminem spotkania.
10. Stanowiska zespotu przyjmowang wickszadcig gtosow bez wzgldu na ilgé obecnych
cztonkow zespotu.

Id: 53608F28-1977-438E-8143-FBOABD5333E0. Uchwalony Strona 15



ROZDZIAL VI
MAJATEK | FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§ 32
1. Majtek Stowarzyszenia twagzsrodki pienezne i inne sktadniki majkowe, ktore stig
wytgcznie do realizacji statutowych celow Stowarzysaeni
2. Majtek Stowarzyszenia pochodzi z:
1) sktadek cztonkowskich,
2) dotacji,
3) umow sponsorskich,
4) darowizn,
5) zapisow i spadkéw,
6) dochoddw z dziatalrci odptatnej,
7) dochoddéw z majku.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkfiinansows oraz rachunkow&® zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami prawa.
4. Do zacigania zobowjzan mapgtkowych upowanieni § dwaj cztonkowie zawmdu: w tym
prezes lub wiceprezes.
5. Nastpujace czynnéci Zarzdu majtkiem wymagaj zgody Walnego Zebrania Cztonkéw:
1) nabycie, zbycie lub obgienie nieruchonei,
2) nabycie, zbycie lub ofgjie udziatéw lub akcji w spotce.

§ 33
1. Zabronione jest udzielanie fy@zek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie ziahatv
majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do:
a) cztonkéw Stowarzyszenia i jego wiadz,
b) pracownikéw Stowarzyszenia,
c) makonkdéw pracownikow oraz ich krewnych lub powinowdty® linii prostej, krewnych lub
powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia,
d) os6b zwizanych z pracownikami z tytutu przysposobieniagkpiub kurateli.
2. Zabronione jest przekazywanie gikji Stowarzyszenia osobom, o ktérych mowa w ugiktl
a) - d), na zasadach innyclz v stosunku do osob trzecich.
3. Zabronione jest wykorzystywanie mi#u Stowarzyszenia na rzecz osob, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt a) - d) na zasadach innychwistosunku do 0sob trzecich, chyteto wykorzystanie
bezpdrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

Rozdziat VII
ZMIANY STATUTU, ZMIANA OBSZARU OBJ ETEGO LOKALN A STRATEGI A
ROZWOJU | ROZWI AZANIE STOWARZYSZENIA

§34
Statut niniejszy mie by zmieniony wyhcznie przez Walne Zebranie Czionkéw na
podstawie uchwaty powgiej wickszacig gtosow.

§ 35
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1. Obszar olty LSR mae ulec rozszerzeniugtz zawezeniu, na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkow powegiej zwykly wiekszacig gtosow, przy obecrigi co najmniej potowy
cztonkow Stowarzyszenia.
2. Z inicjatywg o0 ktorej mowa w ust. 1 magwysigpi¢ jednostki samoggu terytorialnego lub
grupa co najmniej 10 partnerow spotecznych i goapmych.
3. Whniosek powinien zawietauzasadnienie prawne i faktyczne, w szczegd@inwykazywa
spéjna¢ obszaru, o ktory zostanie poszerzony lubgany obszar olgty LSR.
4. Wniosek sklada siZarzdowi, ktory ma obowgzek przedstawigo na najbliszym Walnym
Zebraniu Cztonkow.

§ 36
1. Stowarzyszenie rozg#uje s¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czionkdw zigte)
wickszaicig gtoséw, przy obecrigi co najmniej potowy cztonkow Stowarzyszenia lubnmych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Likwidatorami g cztonkowie Zarzdu, jesli Walnego Zebranie Cztonkdw nie wyznaczy innych
likwidatorow.
3. Podejmujc uchwat¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow d#rsposob
jego likwidacji oraz przeznaczenie rai&ju Stowarzyszenia.
4. Majgtek likwidowanego Stowarzyszenia o by przekazany wycznie na rzecz innej
organizacji pozargowej nie nastawionej na zysk o celach charytatyphmblizonych do celow
Stowarzyszenia.

Zafaczniki:
1. Wzér deklaracji cztonkowskiej.
2. Wz0r rekomendaciji.

Id: 53608F28-1977-438E-8143-FBOABD5333E0. Uchwalony Strona 17



Zatgcznik Nr 1 do Statutu

DEKLARACJA CZLONKOWSKA )
LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA PARTNERSTWO DUCHA GOR

DZIadaaC W IMIENIU. .. ... e e e e e e e e e e e et e e e e e e ea e
(nazwa i dane teleadresowe podmiotu)

deklarug cztonkostwo oraz dziatanie na rzecz rozwoju ohspégtego Lokala Stratega

Rozwoju w ramach mdzysektorowego partnerstwa Stowarzyszenie Lokahgp#&

Dziatania Partnerstwo Ducha Gor.

Dane osoby pOdeSchej deklaraCJc;

Imig...

drugle |mr; ...................................................................................................
L= WA =Y 7o
Adres zameldowania statego

Adres zamleszkanla ....................................................................................
Data

(U070 =T 1= U
miejsce

U0 T0 =1 1= U
PESEL... i

tel. stacjonarmy.........ccooviiiiiii
tel. KOMOrkOWy.......ccooovii i,
E-mail.. ..

Komunlkatory (gg Skype |tp )

Oswiadczamze:

1. Zapoznatam/-em si i akceptuje zasady okrdone w statucie stowarzyszenia.

2. Zobowigzuje sie do informowania wladz podmiotu udzielapgo mi upowznienia do
reprezentowania podczas Walnego Zebrania Czionkdwmianach statutu, zmianach wiadz
Stowarzyszenia oraz patlych uchwatach przez Walne Zebranie Czionkdw.

3. Wyrazam zgodt na przetwarzanie moich danych osobowych do celgestracji w KRS,
sprawozdawczei oraz w celach promocji dziaté&stowarzyszenia.

4. Przedktadam dokumenty upowaniajace mnie do reprezentowania podmiotu w Walnym
Zebraniu Cztonkow.

5. Reprezentug sektor spoteczny/gospodarczy/publiczny*

data .i. pOdeS ....................................................
*/ niepotrzebne skedi¢

Id: 53608F28-1977-438E-8143-FBOABD5333E0. Uchwalony Strona 18



Zatgcznik Nr 2 do Statutu

REKOMENDACJA
DO WLADZ ,
LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA PARTNERSTWO DUCHA GOR

Rekomendu/rekomendujemy

PaN@/PamL..... .. e do
organu.............ccoeevnene.n. ... Stowarzyszenia Lokalna Grupa Bamiaa Partnerstwo
Ducha Gor.

1) Nazwa, dane adresowe podmiotu rekomeyuoagjo lub im¢ i nazwisko osob
rekomendujcych:

2) Imi¢ i nazwisko osoby rekomendowanej, jej miejsce zamkiania, nr telefonu
kontaktowego, adres e-mail,

3) Nazwe organu, do ktérego rekomenduje danego kandydata:

4) Gswiadczenia osoby rekomendowanej o wraiu zgody na kandydowanie do
konkretnego organu Stowarzyszenia, na przetwarziarigch osobowych przez LGD
oraz gwiadczenie o niekaraldoi za przesfpstwa popetnione z winy uréine;:
Wyrazam zgo@ na kandydowani@lo. ............oooiiiie i
data i podpis

Wyrazam zgo@ na przetwarzanie moich danych osobowymizez Stowarzyszenie Lokalna
Grupa Dziatania Partnerstwo Ducha Gor.

data i podpis

Oswiadczamze nie bytam/-em karana/-ny za przgstwa popetnione z winy undiyej.

podpis 0s6b uprawnionych do reprezentowania podnmiekomendujcego oraz

piecz¢ nagtdwkowa podmiotu

Zataczniki:

1.Zyciorys kandydata (CV) — 1 szt. oraz kopie wszystikdokumentow potwierdzajych
wyksztatcenie oraz dwiadczenie zawodowe (Pwiadczone za zgodsé z oryginatem przez
notariusza lub LGD).

2. Inne w zalenosci od zapisOw statutu i organu -Sljelotyczy.

Id: 53608F28-1977-438E-8143-FBOABD5333E0. Uchwalony Strona 19





