UCHWALA NR 63.VI1.2019
RADY MIEJSKIEJ JELENIEJ GORY

z dnia 27 marca 2019 r.

w sprawie zalozenia Branzowej Szkoly I stopnia w Zespole Szkét Ekonomiczno-Turystycznych
im. Unii Europejskiej w Jeleniej Gorze z siedzibg przy ul. Jozefa Pilsudskiego 27

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit.i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 995, zpodzn. zm.) oraz art.8 ust2 pkt1, art. 18 ust. 1 pkt 2 lit.c, art. 88 ust.1 iust.7 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzes$nia 2019 r. zaklada si¢ Branzowa Szkote I stopnia w Zespole Szkét Ekonomiczno-
Turystycznych im. Unii Europejskiej w Jeleniej Gorze z siedzibg przy ul. Jozefa Pilsudskiego 27, zwang dalej
"szkotg".

§ 2. Niniejsza uchwata stanowi akt zatozycielski szkoty.
§ 3. Szkole, o ktorej mowa w § 1, nadaje si¢ statut stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Jeleniej Gory.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Wojciech Chadzy
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Zatacznik

do uchwaty nr 63.VIL.2019
Rady Miejskiej Jeleniej Gory
z dnia 27 marca 2019 r.

STATUT

Branzowej Szkoly I stopnia w Zespole Szkét Ekonomiczno-Turystycznych
im. Unii Europejskiej w Jeleniej Gorze

ROZDZIAL T
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Szkota nosi nazw¢ Branzowa Szkota I stopnia w Zespole Szkét Ekonomiczno-Turystycznych
im. Unii Europejskiej w Jeleniej Gorze, dalej zwana ,,Szkotg”.

2. Szkota jest trzyletnig branzowg szkolg I stopnia.

3. Szkota ma swojg siedzibe w Jeleniej Gorze przy ul. J6zefa Pitsudskiego 27.

4. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje
wyodregbniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze ksztalcenie
w Branzowej Szkole II stopnia lub, poczawszy od klasy drugiej, w liceum ogdlnoksztatcagcym
dla dorostych.

5. Szkota prowadzi klasy dla uczniéw (mtodocianych pracownikéw) w zawodzie: pracownik
obstugi hotelu.

6. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ mtodocianych pracownikéw ksztatcacych si¢ w klasach
Branzowej Szkoty I stopnia w Zespole Szkét Ekonomiczno-Turystycznych im. Unii
Europejskiej w Jeleniej Gorze,

2) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

§2
1. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Jelenia Gora.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslgski Kurator Oswiaty.

§3

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowych o nastgpujace;j tresci:

1) pieczg¢ z godlem do tuszu - liczba otokéw 2, §rednica 36 mm, nazwa na pieczeci:
BRANZOWA SZKOLA 1 STOPNIA w Zespole Szkét Ekonomiczno-Turystycznych
im. Unii Europejskiej w Jeleniej Gorze,

2) piecze¢ z godlem do tuszu - liczba otokéw 2, $rednica 20 mm, nazwa na pieczeci:
BRANZOWA SZKOLA 1 STOPNIA w Zespole Szkét Ekonomiczno-Turystycznych
im. Unii Europejskiej w Jeleniej Gorze,

2. Na budynku szkoly, w okolicach giéwnego wejscia oraz wejscia do sekretariatu szkoty
umieszczona jest tablica urzedowa o tresci: BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA w Zespole
Szko6t Ekonomiczno-Turystycznych im. Unii Europejskiej w Jeleniej Gorze ul. Pitsudskiego 27.

3. Szkota moze posiada¢ wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
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ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

2. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow do zycia w warunkach
wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania
na zmieniajgcym si¢ rynku pracy.

3. Zadania szkoty:

1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia we wspdéiczesnym $wiecie,

2) wyposazenie uczniéw w odpowiedni zaséb wiedzy ogélnej, ktoéra stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji
zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacj¢ ksztalcenia w Branzowej Szkole II Stopnia,

3) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

4) ksztaltowanie u ucznidOw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatose,
poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnosc,
przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespolowe;.

§5
Szkota realizuje zadania poprzez:

1) budowanie wigzi w spotecznosci szkolnej,

2) wskazywanie wzorcow osobowych i dzialanie wlasnym przyktadem,

3) wilaczanie uczniéw do dzialan zwigzanych z rytualem szkolnym i organizowaniem imprez

4) szkolnych,

5) reagowanie na niewlasciwe zachowanie i postawy uczniéw w szkole i poza nia,

6) diagnozowanie uczniow pod katem postepéw w nauce i zachowaniu oraz probleméw
rozwojowych i rodzinnych,

7) poznanie uczniéw i ich srodowiska rodzinnego,

8) poznanie i rozwijanie zainteresowan i zdolno$ci uczniéw,

9) wspotprace i state kontakty z pracodawcami,

10) propagowanie zasady uczciwo$ci w sporcie, nauce, pracy i w innych sferach dziatalnosci,

11) integracje szkoty z lokalnym §rodowiskiem spolecznym,

12) zajecia edukacyjne, zwane dalej lekcjami o wymiarze obowiazkowym dla kazdego ucznia,

13) prowadzenie réznych form zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami, mozliwos$ciami
1 zainteresowaniami uczniow,

14) udostepnienie pomieszczen szkoty, zbioréw biblioteki szkolnej i $rodkéw technologii
informacyjnej,

15) wspotdziatanie szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi
instytucjami wspierajacymi rozwdj uczniow,

16) organizowanie dla uczniéw pomocy psychologiczno — pedagogicznej wspierajacej ich
rozwoj,

17) realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty branzowe;j,

18) opracowanie szkolnego zestawu programéw nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

19) realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz przestrzeganie zasad
wewnatrzszkolnego oceniania,

20) ujednolicone dziatania wychowawcze nauczycieli szkoty we wszystkich sytuacjach
edukacyjnych,
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21) organizacj¢ przeplywu informacji o dzialalnosci szkoly migdzy nig a organem
prowadzacym,

22) zapoznanie uczniéw z ich prawami, obowigzkami i przestrzeganie tych praw,

23) organizacj¢ wspOtpracy z rodzicami uczniow,

24) sprawowanie opieki nad uczniami, odpowiednio do potrzeb i mozliwos$ci uczniéw,

25)realizacje programu prozdrowotnego i dzialan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a takze
poprzez walke z nalogami,

26) umozliwianie absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

27)organizowanie spotkan z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych.

§6
1. Szkota wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku wuczniéw 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdélnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:
1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie
z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem
dyzuréw ustalonym przez dyrektora szkoty,
4) kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,
5) w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej
1 jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap
edukacyjny.
2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z wurzedu wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy
lub z przyczyn organizacyjnych szkoty,
2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 10 rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
3. Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.
4. W szkole przyznawana jest pomoc dla ucznidw, ktéorym z powodu trudnych warunkéw
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej badz dorazne;j
pomocy, w tym materialne;j.

ROZDZIAL 1II

ORGANY SZKOLY
§7
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad uczniowski.
§8

1. Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,
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5) tworzy zespoty przedmiotowe i wychowawcze oraz powotuje ich przewodniczacych,

6) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem,

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg
obstuge szkoty,

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) odpowiada za wtasciwa organizacj¢ 1 przebieg egzamindw, przeprowadzanych w szkole,

11) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

12) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci szkoty,

13) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,

14) wspétpracuje z pielggniarkg i lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
mtodzieza,

15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdélnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasig¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty,

4) dokonywania oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkotly, ktérzy maja
status pracownikow samorzadowych,

5) zapewnienia pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

6) zapewnienia, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

7) organizowania procesu awansu zawodowego nauczycieli.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Rada Rodzicéw, Rada
Pedagogiczna, pracodawcami, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

5. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole. Zarzadzenia Dyrektora
szkoly podlegaja ogloszeniu na tablicy ogloszen i znajduja si¢ w rejestrze zarzadzen,
dostgpnym w sekretariacie szkoty.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go inny nauczyciel tej szkotly
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§9
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w  szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow.
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4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

7) opiniowanie w szczegolnosci:

a) organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

b) projektu planu finansowego szkoty,

c) wnioskéow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i1 innych
wyrdznien,

d) propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

e) programdOw nauczania zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania,

f) propozycji podjecia w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

g) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

h) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

i) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty, jego zmiany oraz uchwala statut.

4. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkol¢ o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w szkole.

5. Rada Pedagogiczna typuje dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

6. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady sg protokotowane.

8. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

»

§ 10

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania 1 dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nhauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,
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6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu i szkolnej rady
wolontariatu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

6. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddzialéw klasowych. Szczegétowe zasady dzialania
wolontariatu (w tym sposOb organizacji i1 realizacji dzialan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odregbnym dokumentem.

bt

§ 11
1. Rada Rodzic6w stanowi reprezentacj¢ rodzicOw ucznidéw.
W skiad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3 W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4 Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora i rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkole¢ oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty,

2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoly oraz mozliwos¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrédet,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicéw do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty.

6 Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

7 Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:
1) programy i harmonogramy poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

(V)1

§12

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze Statutu
i planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywéw podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organéw szkolty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty 1 spory, powstale pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

5. Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy dyrektor, to strony moga zwrdci¢ si¢
z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny. Organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny rozstrzyga
w sprawach dotyczacych zakresu ich kompetencji.
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ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§13
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw Swiatecznych,
ferii zimowych 1 letnich oraz terminy egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie
okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 14
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Liczbg uczniéw w oddziatach ustala organ prowadzacy.
3. Oddziaty w szkole sg jednozawodowe.

§ 15
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgc
edukacyjnych i innych w wymiarze nie dtuzszym niz 60 minut.

§ 16
Szczegbétowa organizacje praktycznej nauki zawodu okres$la ,,Regulamin praktycznej nauki zawodu
dla Branzowej Szkoty I stopnia w Zespole Szkét Ekonomiczno-Turystycznych im. Unii
Europejskiej w Jeleniej Gorze”.

§ 17

1. Nauka w klasach odbywa si¢ na podstawie planu nauczania zgodnego z rozporzadzeniem w
sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkoét.

2. Nauka w klasach odbywa si¢ zgodnie z programem wpisanym do szkolnego zestawu
programéw nauczania.

3. Wyboru programu nauczania ogdélnego dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia okre$lone
planem nauczania, uwzgledniajagc mozliwosci 1 zainteresowania uczniOw oraz wyposazenie
szkoly zgodnie z przyjetymi w szkole ,,Procedurami dopuszczania programéw nauczania
do uzytku w Branzowej Szkole I stopnia w Zespole Szkét Ekonomiczno-Turystycznych im.
Unii Europejskiej w Jeleniej Gorze”.

4. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

5. Podstawowa formg dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

6. Corocznie po uwzglednieniu opinii Rady Pedagogicznej dotyczacej organizacji pracy szkoty
oraz planowanej liczby oddziatéw, dyrektor podejmuje decyzj¢ o podziale oddziatéw na grupy
zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Niektore zajecia obowigzkowe oraz kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, moga

by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddzialowych, mig¢dzyklasowych i1 miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek
i imprez.

8. W szkole moga by¢ organizowane zajecia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez
dyrektora szkoty, stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych w oparciu o diagnoze
potrzeb 1 zainteresowan uczniow.

9. Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla uczniéw,
zwiekszajace szans¢ ich zatrudnienia, organizowane za zgoda organu prowadzacego szkotg
oraz we wspdlpracy z urzedami pracy, pracodawcami, placéwkami ksztalcenia ustawicznego,
placowkami ksztalcenia praktycznego oraz osrodkami doksztalcania 1 doskonalenia
zawodowego.
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10. Uczen szkoty moze otrzymaé zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki.
Tryb uzyskiwania zezwolenia okre$laja odrgbne przepisy.
11. Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteke,
3) boisko szkolne do prowadzenia zaje¢¢ sportowych,
4) szatnig,
5) zastgpcza salg gimnastyczna,
7) pomieszczenia sanitarno-higieniczne,
8) gabinetu profilaktyki zdrowotne;j,
9) pracowni¢ komputerow3.

§ 18
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz w formie:
1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajec¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych,
3) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
1 kariery zawodowe;j.
2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
4. Szkota wspétpracuje z Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Jeleniej Gorze
oraz innymi placowkami wspierajagcymi prac¢ szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajagcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.
Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
6. Organizacja wspotdziatania szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w tym
poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom, polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia,
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$réd ucznidéw, nauczycieli
1 rodzicéw,
7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne ucznia,
8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia,
u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom,
9) wspieraniu rodzicow, pracodawcOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych,
10) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
12) udzielaniu porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw, pracodawcéw oraz nauczycieli.

e
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7. Zakres 1 spos6b wykonywania zadan opiekunczych przez szkot¢ uzalezniony jest od wieku
uczniéw i potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:
1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia obowiazkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne,
2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
petienia dyzuréw,
3) w czasie wyjs$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:

a) w obregbie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe
z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki  przedmiotowe
lub krajoznawczo-turystyczne przynajmniej jednego opiekuna dla jednego oddziatu,

b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos¢, ktora jest siedzibag szkoty, powinien by¢
zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 15 uczniéw przy wycieczkach
autokarowych, a przy przejazdach Srodkami transportu publicznego jeden opiekun dla
grupy maksymalnie 10 uczniow.

§ 19
1. Rodzice 1 nauczyciele wspoéldziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
Szkota ustala terminy spotkan i sposoby kontaktu z rodzicami na poczatku roku szkolnego.
3. Wychowawcy wspoéldziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw rozwojowych
uczniéw, wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane w szkole oraz informujg
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradniach psychologiczno — pedagogicznych lub
innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
4. Formy wspoéldziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci celéow, zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczo-profilaktycznych
w danej klasie 1 szkole,
2) znajomosci statutu szkoty, w tym wewnatrzszkolnego systemu oceniania, programu
wychowawczego - profilaktycznego szkoty 1 wymagan edukacyjnych,
3) uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich, w danych sytuacjach szkolnych,
4) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania, postgpéw i trudnosci w nauce swego
dziecka,
5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania, nauki zawodu lub dalszego
ksztatcenia swych dzieci,
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty,
7) udziatu w zyciu szkolnym uczniéw,
8) zapoznania si¢ z propozycja przewidywanych ocen $rédrocznych i rocznych na miesigc
przed dang klasyfikacja w formie pisemnej. Taka samg informacje otrzymujg pracodawcy.
5. Rodzice majg obowigzek:
1) uczestniczenia w  stalych spotkaniach organizowanych przez = wychowawcow
oraz w sytuacjach interwencyjnych,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych.
6. Spotkania z rodzicami organizowane sg na poczatku kazdego roku szkolnego w celu:
1) przekazania informacji dotyczacych przepisow prawnych zwigzanych z mtodocianymi
pracownikami,
2) przekazania informacji rodzicom o realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w poprzednim roku szkolnym,
3) zapoznania rodzicoéw z wymaganiami edukacyjnymi ze wszystkich przedmiotow,
4) przedstawienia wewnatrzszkolnego systemu oceniania i przedmiotowego systemu oceniania,
5) zapoznania z celami, zadaniami 1 formami realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty w obecnym roku szkolnym,
6) podania terminéw spotkan i dni otwartych dla rodzicéw w danym roku szkolnym.
7. Spotkania z rodzicami organizowane co kwartal maja na celu przekazanie informacji
o postepach w nauce i zachowaniu uczniéw.
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8. Kontakt rodzicow z nauczycielami jest mozliwy réwniez w czasie dyzur6w nauczycieli
w tzw. dni otwarte.

9. Spotkania z rodzicami moga by¢ organizowane poza terminami okreslonymi w ust. 6, 7 i 8,
jezeli zachodzi taka potrzeba wynikajaca z diagnozy zwigzanej z problemami wychowawczymi
1 realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego Ilub wymaganym kontaktem
z wychowawca, pedagogiem lub innymi specjalistami.

10. W sytuacjach interwencyjnych spotkanie z rodzicami moze by¢ organizowane na wniosek
dyrektora szkoty, wychowawcy klasy lub innych nauczycieli.

11. Na zyczenie rodzicow danej klasy dodatkowe spotkanie moze odby¢ si¢ z dyrektorem,
wychowawcg, pedagogiem , badz z innymi nauczycielami.

§ 20
1. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca do:
1) realizacji potrzeb i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 pogltebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,
2) realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty,
3) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
uczniow.
2. Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie,
2) nauczyciele i pracownicy szkoty,
3) rodzice ucznidw uczeszczajacych do szkoty,
4) inne osoby na zasadach okreSlonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty, ktéry jest odrgbnym dokumentem.
3. Biblioteka gromadzi ksiggozbior i inne materiaty edukacyjne, w tym:
1) lektury szkolne,
2) podreczniki,
3) stowniki i1 encyklopedie,
4) literature pigkna,
5) literaturg pedagogiczng dla nauczycieli,
6) kasety video i ptyty CD.
4. Czes¢ ksigzek 1 materiatdow edukacyjnych tworzacych zbidr biblioteki jest przekazana do
poszczegblnych pracowni.

5. Nauczyciele maja obowigzek udostgpnia¢ uczniom zbiory zgromadzone w pracowniach.
6. Wydatki biblioteki sg finansowane ze srodkéw finansowych szkoty oraz darowizn.
7. Biblioteka jest otwarta w godzinach dostosowanych do godzin pracy szkoty 1 dni, w ktérych

dane klasy maja zajecia w szkole. Czas pracy biblioteki jest podany do wiadomosci uczniéw.

8. W bibliotece znajduje si¢ dostgpny takze dla rodzicow statut szkoty, program wychowawczo-
profilaktyczny oraz wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw opracowane przez
nauczycieli szkoty.

9. Prawa i obowigzki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

10. Biblioteka organizuje wspotprace uczniéw z nauczycielami i rodzicami, a takze wspotpracuje z
innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

11. Biblioteka wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniéw, ich kulturg osobistg,

2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z ré6znych przedmiotow.

12. Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,
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2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dzialalnos$ci
informacyjne;j,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (uczniéw, nauczycieli i inne osoby) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

5) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,

6) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia oraz korzystania z r6znych zrédet informacji,

7) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw,

8) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 21

1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania uczniow i sg odpowiedzialni za jakos$¢ tej pracy i powierzonych ich
opiece uczniow.

2. W swoich dziataniach ksztatcacych, wychowawczych i opiekunczych nauczyciele kieruja sie
celami i zasadami opisanymi w programie wychowawczo- profilaktycznym szkoty.

3. Nauczyciele realizujg réwniez inne zadania, w tym m.in.: dbaja o przestrzeganie praw uczniéow
w szkole, odpowiadaja za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznidw w czasie zajec
lekcyjnych, wycieczek i imprez organizowanych przez szkote oraz w czasie petnionych miedzy
lekcjami dyzuréw.

4. Nauczyciele tworzg uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejgtnosci:

1) planowania, organizowania 1 oceniania Wwlasne] nauki, przyjmowania za nia
odpowiedzialnosci,

2) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym, przygotowywania do publicznych wystapien,

3) efektywnego wspotdziatania w zespole, budowania wi¢zi mi¢dzyludzkich, podejmowania
indywidualnych 1 grupowych decyzji, skutecznego dzialania na gruncie zachowania
obowigzujacych norm,

4) rozwigzywania probleméw w twoérczy sposob,

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zZrddet,
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
1 nawykow,

7) rozwijania sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

8) przyswajania sobie metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw
i probleméw spotecznych.

5. Nauczyciele tworzg w szkole srodowisko sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi osobowemu
uczniéw i rozwojowi spotecznemu, wspierajac uczniow w:

1) rozwijaniu dociekliwo$ci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra
i pigkna w $wiecie,

2) poczuciu uzytecznosci zaréwno poszczegdlnych przedmiotéw nauczania, jak i catej edukacji
na danym etapie,

3) dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym 1 spolecznym, umiejetnym godzeniu
dobra wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$ci za siebie odpowiedzialnoscig za
innych, wolnosci wlasnej z wolnoscig innych,

4) poszukiwaniu, odkrywaniu i dazeniu na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia wielkich
celéw zyciowych i1 wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w swiecie,

5) przygotowywaniu si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie,

6) dazeniu do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywaniu wyboréw 1 hierarchizacji
wartosci,
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7) ksztaltowaniu w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladow.

6. Nauczyciele:

1) planujg prace z uczniami uwzgledniajac podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
oraz potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw,

2) wybieraja program nauczania kierujac si¢ jego celowoscia, przydatnoscia, zgodnoscig
z podstawg programowag ksztatcenia ogélnego i potrzebami srodowiska,

3) prowadza indywidualny tok nauczania dla uczniéw wybitnie uzdolnionych i o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

4) stuzg indywidualnymi konsultacjami uczniom, ktérzy tego potrzebuja,

5) poglebiaja wlasng wiedze¢ przedmiotowg i pedagogiczng oraz doskonalg metody i formy
pracy,

6) opiekuja si¢ przydzielong salg lekcyjna,

7) wspotpracuja z wychowawcami uczniow w zakresie realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

8) oceniajg wiedz¢, umiejetnosci i zachowanie uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania,

9) ustalajg i informujg uczniéw i rodzicéw o sposobie udostepniania pisemnych prac ucznidéw,

10) oceniajg pracg wlasng w oparciu o opini¢ uczniéw i rodzicow,

11) opracowujg sprawozdanie z realizacji zadan i przydzielonych obowiazkéw, przedstawiajg
wnioski do dalszej pracy,

12) majg prawo do tworczych zmian w programie nauczania,

13) wykonuja inne zadania przydzielone przez dyrektora szkoty.

7. Nauczyciele obowigzani sg do natychmiastowej reakcji na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa.

8. Nauczyciele powinni zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
w razie potrzeby zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoly o fakcie przebywania o0s6b
postronnych.

9. Nauczyciele powinni bezzwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia uczniow.

§22
Nauczyciele tworzg zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespodl, ktérego zadaniem
jest w szczegllnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkéw wspdlnych oddziatywan wychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,
3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem
udzielenia pomocy uczniowi,
5. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek
zespotu.
6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikéw,
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,
3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacja treSci programowych,
4) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych.
7. Zespolty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych
spraw szkolnych.

N =

»
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§23
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

N =

3. Formy spelniania zadan przez nauczyciela wychowawce s3 dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
4. Wychowawcy:

1) sprawujg opiek¢ wychowawczg nad uczniami,

2) inspiruj3 uczniéw do podejmowania dziatan na rzecz klasy 1 szkoty,

3) tworzg warunki dajgce uczniom poczucie bezpieczenstwa w zespole klasowym i szkole,

4) poznaja ucznidéw klasy, ich zdolnoSci 1 zainteresowania w tym dotyczace doradztwa
edukacyjno—zawodowego oraz poznajg Srodowisko rodzinne uczniéw i diagnozujg ich
problemy,

5) planujg prace wychowawczg z uczniami w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkotly 1 potrzeby uczniéw, opracowujg tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy,

6) zapoznajg uczniéw z procedurami postgpowania w sytuacjach zagrozenia oraz naglych
wypadkach,

7) organizuja wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia klasowego, integrujace
zespot uczniowski 1 spotecznos¢ klasy, uwzgledniajac potrzeby i1 zainteresowania uczniow i
tradycje szkoty,

8) tworza warunki wspomagajace wszechstronny rozwd@j ucznidéw, rozwijanie umiejetnosci
rozwigzywania probleméw przez wychowanka,

9) dbaja o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladow,

10) wspétpracuja z nauczycielami uczagcymi w klasie, z pedagogiem, psychologiem, innymi
specjalistami w zakresie ujednolicenia oddziatywan wychowawczych i opieki nad uczniami
wymagajacymi pomocy lub majgcymi trudnosci,

11)uczestniczag w zyciu spotecznym klasy i dbajg o prawidlowy przeptyw informacji o
dziatalnosci szkoty,

12) podejmuja dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktéw miedzy uczniami w klasie i
szkole,

13) analizuja dziatania wychowawcze i dostosowuja je do potrzeb uczniéw i zaistnialych
probleméw wychowawczych,

14) wspétpracujg z rodzicami ucznidéw, ustalaja z rodzicami mozliwos¢ stalego i szybkiego
kontaktu, informuja rodzicow o mocnych i1 stabych stronach klasy i uczniéw oraz o
zamierzeniach wychowawczych, diagnozuja problemy wychowawcze rodzicow i projektuja
wspolprace z rodzicami uwzgledniajac potrzeby rodzicow,

15) wspierajg uczniéw w nauce,

16) w miar¢ potrzeb wspoétdziatajg z instytucjami wspierajgcymi rozwdj uczniow,

17) sledzg postepy w nauce swoich wychowankéw,

18) dbaja o systematyczne uczgszczanie swoich uczniéw na zajecia,

19) udzielaja porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig,

20) ksztattujg wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej,

21) uczestniczg w spotkaniach z rodzicami.

5. Wychowawca prowadzi, przewidziang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa).

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§24
Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:
1) doradztwo edukacyjno-zawodowe, planowanie i organizowanie praktycznej nauki zawodu
dla uczniéw szkoty oraz nadzorowanie jej przebiegu,
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2) opracowanie Regulaminu praktycznej nauki zawodu uczniéw szkoty,

3) pelnienie nadzoru pedagogicznego nad przebiegiem zaje¢ praktycznych organizowanych
u pracodawcéow,

4) nadzorowanie realizacji programow nauczania zaje¢ praktycznych,

5) nadzorowanie dokumentacji zaje¢ praktycznych prowadzonej przez ucznidéw i instruktoréow
praktycznej nauki zawodu,

6) nadzorowanie przestrzegania przez uczniOw 1 instruktoréw regulaminu praktycznej nauki
zawodu,

7) nadzorowanie praktycznej nauki zawodu poprzez hospitowanie zaje¢ praktycznych,
udzielanie instruktazu i pomocy instruktorom,

8) zapoznawanie ucznidw z przepisami dotyczacymi egzamindw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie i wspdldziatanie w przeprowadzeniu tego egzaminu,

9) wizytowanie ucznidéw na zaje¢ciach praktycznych,

10) wspotdziatanie w opracowaniu arkusza organizacyjnego szkoty w zakresie dotyczacym
praktycznej nauki zawodu,

11) wspotdziatanie w ustalaniu zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty pod katem
praktycznej nauki zawodu,

12) organizowanie i prowadzenie zebran szkoleniowych dla instruktoréw praktycznej nauki
zawodu,

13) przygotowywanie drukéw uméw o prace w celu przygotowania zawodowego,

14) kontrolowanie organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych u pracodawcéw i prowadzenie
dokumentacji zwigzanej z tg kontrola,

15) kontrola dokumentacji zaj¢¢ praktycznych pod katem zgodnosci z podstawg programowa
i programem dla danego zawodu oraz oceniania zaj¢¢ praktycznych,

16) nadzorowanie frekwencji ucznidéw na zajeciach praktycznych i na zajeciach w szkole,

17) terminowe opracowywanie materiatéw sprawozdawczych z praktycznej nauki zawodu,

18) wspotdziatanie z radg pedagogiczng w zakresie szkolenia praktycznego,

19) wspétdziatanie z rodzicami w zakresie szkolenia praktycznego,

20) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z kierowaniem uczniéw na kursy doksztalcania
zawodowego w celu realizacji teoretycznej nauki zawodu,

21) reprezentowanie szkoty w kontaktach z pracodawcami,

22)udzielanie informacji w zakresie przepisow prawnych dotyczacych zatrudniania
pracownikow mtodocianych 1 ich wynagradzania,

23) sprawowanie nadzoru nad konkursami wiedzy zawodowej organizowanymi dla uczniéw,

24)przekazywanie na biezagco dyrektorowi szkoty informacji o efektach szkolenia
praktycznego.

§ 25
Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznidéw,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
probleméw miodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
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7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

8) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcOw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

9) koordynowanie wspdlpracy szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz poradnig
zdrowia psychicznego.

§ 26
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 27
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbioréw w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw,
5) wyrabiania 1 pogtebiania u uczniéw nawykéw czytania i uczenia sig,
6) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa uczniéw,
7) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa,
2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) gromadzenia zbioréw,
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbioréw,
3) organizacji udost¢pniania zbioréw,
4) organizacji warsztatu informacyjnego.
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspétprace z:
1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i udost¢pnianie literatury
pedagogicznej,
2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych,
3) innymi instytucjami kulturalnymi gminy i powiatu.

§ 28
W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez dyrektora.

§29
1. W zajeciach wspomagajacych rozwdj ucznidw organizowanych przez szkote moga bra¢ udziat
takze wolontariusze.
2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo 1 bez wynagrodzenia wykonuje §wiadczenia.
3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslony w
porozumieniu z dyrektorem szkoty.

§ 30
1. W przypadku, gdy w szkole jest, co najmniej 12 oddzialéw tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.
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2. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
lub inne stanowiska kierownicze.

§ 31
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
Zadaniami pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1 jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystosci.
3. Szczegétowy zakres czynnos$ci dla pracownikéw administracji i obstugi ustala dyrektor.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§32
1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych uczniowi prawach oraz $rodkach, jakie przystugujg uczniom w
przypadku naruszania ich prawa,

2) informacji o dziatalnosci szkoty,

3) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

4) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,

5) opieki wychowaweczej i higienicznych warunkéw pobytu i nauki w szkole zapewniajacych

6) odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy,

7) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
przekonan §wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych oséb,

10) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow
W nauce,

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

12) korzystania z pomieszczen szkoly, pomocy dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
1 srodkéw technologii informacyjnej i débr kultury,

13) pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,

14) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$S¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.

§33
1. Uczen ma obowiazek:

1) uczeszczaé na zajecia wynikajace z planu zaj¢c oraz przybywac na nie punktualnie. Pomimo
spOznienia na zajg¢cia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej one si¢
odbywaja,

2) systematycznie i1 aktywnie przygotowywac si¢ oraz uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych
i w zyciu szkoty,

3) zglasza¢ nauczycielom niezrozumiate partie materiatu,

4) w czasie zaje¢ lekcyjnych zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami
w czasie prowadzenia wykladu przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego
upowazniony przez nauczyciela,

5) uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach  szkolnych.
Usprawiedliwienie zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajeciach,
maksymalny termin przedlozenia usprawiedliwienia — 2 tygodnie. W wyjatkowych
sytuacjach losowych usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia dokonujg rodzice w formie
pisemnego oswiadczenia. Oswiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicOw.
Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia jest zaswiadczenie lekarskie
(oryginat albo kopia),
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6) uczen zobowigzany jest do zachowania schludnego wygladu (schludny i skromny wyglad —
zgodny z ogélnie przyjetymi normami estetycznymi, zakaz noszenia ozddb i bizuterii
w brwiach, nosie, jezyku),

7) stosowa¢ si¢ do zasady bezwzglednego zakazu korzystania z telefonéw komérkowych
1 innych urzadzen elektronicznych przez uczniéw podczas zaje¢ lekcyjnych,

8) przestrzega¢ zasad prawa oraz kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty,

9) odpowiada¢ za wtasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj,

10) dba¢ o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

11)wystrzega¢ si¢ wszelkich dziatan agresywnych Ilub wulgarnych skierowanych
do innych os6b,

12) wystrzegac si¢ szkodliwych natogéw.

13) naprawi¢ wyrzadzone szkody materialne,

14) nie rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkéw bez wiedzy i
zgody zainteresowanych.

§ 34
Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyréznienia za:
1) wysokie wyniki w nauce,
2) szczegllnie wyrdzniajace si¢ zachowanie,
3) osiggnigcia w konkursach 1 imprezach sportowych,
4) stuprocentowg frekwencje,
5) dziatalnos¢ na rzecz szkoty.

§35
1. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy,
2) pochwata dyrektora wobec klasy,
3) pochwata dyrektora wobec ucznidéw catej szkoty,
4) dyplom uznania,
5) list pochwalny do rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia,
6) nagroda rzeczowa.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje
rodzicOw ucznia.

3. Od przyznanej nagrody przysluguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia wraz z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 7 dni, moze
positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

§ 36
1. Uczen moze by¢ ukarany w szczegd6lnosci za:

1) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie S$rodkéw odurzajacych (alkoholu, narkotykow,
dopalaczy, nikotyny) na terenie szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez szkote,
zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia na terenie
szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez szkote,

2) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkoty,

3) nieprzestrzeganie prawa szkolnego,

4) wulgarne i agresywne stowa, zwroty i gesty uzywane na terenie szkoty,

5) korzystanie z telefonu komérkowego lub innych urzadzen elektronicznych w czasie lekcji,

6) nieschludny wyglad oraz noszenie wszelkich 0zdéb w brwiach, nosie 1 jezyku.
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§ 37
Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kareg.
Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
3. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby nie krétszy niz pét roku na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego, Rady Rodzicéw. Decyzje
o zawieszeniu kary podejmuje dyrektor szkoty.

N =

§ 38
Rodzaje kar:

1) upomnienie ustne i pisemne wychowawcy klasy,

2) nagana wychowawcy klasy,

3) upomnienie ustne i pisemne dyrektora szkoty (w tym takze udzielone w obecnosci
rodzicéw),

4) nagana dyrektora szkoty(w tym takze udzielone w obecnos$ci rodzicéw),

5) nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych przez szkot¢ do
momentu zniesienia kary przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy,

6) nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoty do momentu zniesienia kary przez
dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy,

7) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych wychowawczo, dyrektor szkoly moze
dodatkowo natozy¢ kare w postaci wykonywania prac porzadkowych na terenie szkoty,

8) przeniesienie do rownoleglej klasy w szkole,

9) skreslenie z listy uczniow.

§ 39
W przypadku otrzymania kary, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwotac
si¢ w ciggu 7 dni od daty ogtoszenia kary do:
1) dyrektora szkoty, gdy kara zostata udzielona przez wychowawce,
2) Kuratorium Os$wiaty, gdy kara zostata udzielona przez dyrektora szkoty.

§ 40
1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora szkoty do skreslenia ucznia
z listy uczniéw w przypadku gdy uczen:

1) samowolnie przerwat praktyczng nauk¢ zawodu,

2) nie zostal sklasyfikowany do 31 sierpnia danego roku szkolnego nie wniést o egzamin
klasyfikacyjny lub do niego nie przystapil, badz nie poinformowat o przeszkodach, ktére nie
pozwolity przystgpi¢ do egzaminu,

3) nie ma podpisanej umowy o praktyczng nauk¢ zawodu w terminie 14 dni
od rozpoczecia roku szkolnego,

4) zerwal umowe o pracg w celu przygotowania zawodowego 1 uczen nie nawiazal nowego
stosunku pracy w ciggu 14 dni od daty wystawienia §wiadectwa pracy,

5) otrzymal kar¢ za rozprowadzanie Srodkéw odurzajacych, napojow alkoholowych itp.
na terenie szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez szkote,

6) otrzymal kar¢ za wykroczenie zagrazajace zyciu, zdrowiu innych cztonkéw spolecznosci
szkoty lub poza jej terenem,

7) otrzymat kare¢ za zastraszanie, wymuszanie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez
mienia,

8) przychodzit do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badZz w stanie
nietrzezwym, albo wprowadzat si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

9) przychodzit do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi podobnie
dziatajagcymi  $§rodkami lub  wprowadzat si¢ w taki stan w czasie pobytu
w szkole,

10) otrzymat dwukrotnie nagan¢ dyrektora szkoty za przewinienie tego samego typu,

11) zmienit umowg¢ w celu przygotowania zawodowego, w ktdérej strony rezygnuja z nauczania
teoretycznego w szkole.
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2. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia praw ucznia, jest uprawniony do ztozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem do dyrektora szkoty, ktéry w zalezno$ci od wagi sprawy
samodzielnie ja rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty.

3. Dyrektor podejmuje wiazace decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu.

§ 41
1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie
Rodzicow,

2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczace postgpéw w nauce i zachowania
swojego dziecka,

4) uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia uczniéw,

5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg zostat objety uczen.

2. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartal oraz w formach indywidualnych
spotkan, rozméw telefonicznych w miar¢ potrzeb.

) ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§42
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i1 jego zachowania
oraz o post¢gpach w tym zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju i wdrazaniu do efektywnej
samooceny,
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;j.
2. Zasady oceniania z religii/etyki reguluja odrebne przepisy.

§ 43
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umieje¢tnosci w stosunku do wymagan
i efektéw ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcéw klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 44
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
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2) ustalanie kryteri6w oceniania zachowania,

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa
w odpowiednim Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j.

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (srédrocznych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 45
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
4) formach aktywnosci ucznia na zajeciach i1 pracach domowych z danego przedmiotu
podlegajacych ocenianiu czastkowemu.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
0:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

a) o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca informuje
uczniow 1 rodzicow na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, w terminie 7 dni od otrzymania informacji uczen zgtasza
wychowawcy che¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania, uczen
moze otrzymac¢ wyzsza niz przewidywana ocen¢ zachowania jesli poprawi stopien,

b) uczeh, aby otrzymaé¢ wyzszg niz przewidywana ocen¢ zachowania powinien
wykaza¢ si¢ §wiadomosciag w kierowaniu swoim postgpowaniem, pracowaé nad
soba, aby w wigkszym niz dotychczas stopniu spelnia¢ wymagania zawarte w tresci
oceny,

c) wychowawca przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej ustala oceng
po zasiggnigciu opinii nauczycieli oraz uczniéw klasy,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Obecno$¢ rodzicow na spotkaniu z wychowawcg jest réwnoznaczna z potwierdzeniem
zapoznania si¢ z powyzszymi informacjami.

§ 46

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicOw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udost¢pniane do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom. Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca
czerwca tego roku.

N =
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§ 47
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prac¢ z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkOéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach ogélnodostepnych lub
integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkOow organizowania ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spolecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w os$rodkach,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisOw w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,

3) posiadajacego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii
oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na
podstawie odrebnych przepiséw,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 48

1. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w szkole, i po uzyskaniu
zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw) albo pelnoletniego ucznia, lub na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunéw) albo pelnoletniego wucznia, opinia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig,
moze by¢ wydana uczniowi szkoty ponadpodstawowe;.

2. Wnhniosek, o ktérym mowa w ust. 1, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora szkoty.

3. Dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek
wraz z uzasadnieniem oraz opinia Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodzicéw (prawnych
opiekunéw) lub petnoletniego ucznia.

§ 49
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 50
1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajge¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w opinii.
2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 351
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1. Oceny biezace i srddroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢

wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujagcy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Wymagania na poszczegdlne oceny:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktéry posiada wiedze¢ i umiejetnosci wyraznie
wykraczajace poza poziom osiggni¢¢ edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania; uczen ma oryginalne osiggnigcia, jest tworczy
1 samodzielny w dochodzeniu do uzyskiwanych wynikéw,

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktéry opanowal pelny zakres wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry nie w pelni opanowal zakres wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, ale
nie prognozuje zadnych ktopotéw w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia,

4) stopien dostateczny (3) ) otrzymuje uczen, ktéry opanowal jedynie w podstawowym
zakresie wiadomo$ci i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania, co moze oznacza¢ jego klopoty przy poznawaniu kolejnych,
trudniejszych tresci ksztalcenia w ramach danego przedmiotu (dziedziny edukacji),

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktéry w niewielkim stopniu opanowat
wiadomos$ci 1 umieje¢tnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania i1 utrudnia to dalsze ksztalcenie w danym przedmiocie 1 w przedmiotach
pokrewnych,

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiedzy i umiejetnosci
w minimalnym zakresie okre§lonym w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co uniemozliwia mu bezposredniag kontynuacj¢ opanowania kolejnych tresci
danego przedmiotu (dziedziny edukacji) i zasadniczo utrudnia ksztalcenie w zakresie
przedmiotéw pokrewnych.

3. Oceny biezace wpisywane s3g do dziennika w postaci cyfr z zakresu 1-6. Dopuszczalne jest
rozszerzenie tych ocen o znaki "+" 1 "-".

4. Nauczyciel moze wprowadzi¢ w dzienniku w miejscu przeznaczonym na wpisywanie ocen
czastkowych dodatkowe znaki: "N" (nieobecny), "/" (ukos$nik, po ktérym wpisuje oceng
uzyskang z poprawy oceny niedostatecznej).

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§52

1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, oraz zachowania ucznia,
a nast¢pnie ustaleniu, wedtug skali ocen okreslonej w statucie szkoty, §rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srédroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie nie
p6zniej niz 7 dni przed feriami zimowymi i nie p6zniej niz do konca stycznia.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, oraz zachowania ucznia w danym
roku szkolnym, a nastepnie ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w terminie
nie pézniej niz 3 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym.

4. W terminie nie krétszym niz 4 tygodnie przed rocznym (Srodrocznym) klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaje¢cia edukacyjne oraz
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wychowawca klasy sa obowigzani poinformowa¢ ucznia i1 jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych (srédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacja
moze zosta¢ przekazana na zebraniu z rodzicami lub w formie pisemne;j.

§53
Uczeh ma mozliwo$¢ uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana dla niego ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych po spetnieniu warunkéw okreslonych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

§ 54

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rédroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

3. Roczna (srédroczna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

4. Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych organizowanych u pracodawcy
ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu
lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

§55
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Roczng i koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
3. Kryteria na poszczegdlne oceny zachowania:
1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) zawsze przestrzega wewnetrznego prawa szkoty,
b) zawsze dba o dobry klimat migdzy uczniami klasy,
c) zawsze prezentuje wysoka kulture osobista w stosunku do réwiesnikéw 1 pracownikow
szkoty,
d) zawsze przestrzega prawa i wolnos$ci rowiesnikow oraz pracownikéw szkoty,
e) bardzo czesto bierze udzial lub wspoétorganizuje imprezy organizowane w szkole,
f) godnie reprezentuje szkote,
a) zawsze dba o wtasne zdrowie i szanuje zdrowie innych,
b) zawsze dba o mienie 1 wystrdj klasy oraz szkoty,
¢) jest wzorem dla innych uczniéw,
d) pilnie i1 systematycznie wykonuje swoje obowiazki szkolne,
e) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
f) stuzy pomoca swoim kolegom,
g) przestrzega wzorowo norm moralnych i etycznych,
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h) polecenia stara si¢ wykonywa¢ doktadnie i z poczuciem odpowiedzialnosci,
i) nie powinien mie¢ nieobecnosci nieusprawiedliwionych;
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,
b) stosuje si¢ do statutu szkoty,
¢) pracuje na rzecz klasy i szkoty,
d) przestrzega form grzecznosciowych,
e) wykazuje wtasciwe zachowanie na lekcjach i podczas przerw,
f) dobrze wywiazuje si¢ z pelnionych funkcji,
g) nie odmawia pomocy innym i sam podejmuje dziatania w tym kierunku,
h) nie uzyskuje uwag negatywnych dotyczacych razacych zachowan,
1) opuscit bez usprawiedliwienia do 3% godzin obowigzujacych w okresie (roku szkolnym),
j) dba o dobry klimat mi¢dzy uczniami klasy,
k) przestrzega prawa i wolnosci réwiesnikéw oraz pracownikow szkoty,
1) bierze udziat lub wspétorganizuje imprezy organizowane w szkole,
m) dba o wilasne zdrowie i szanuje zdrowie innych,
n) dba o mienie 1 wystrdj klasy oraz szkoty;
3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) sporadycznie spdznia si¢ na zajecia szkolne,
b) pracuje na rzecz klasy i szkoty z inicjatywy nauczyciela,
¢) przestrzega form grzecznosciowych,
d) wykazuje wtasciwe zachowanie na lekcjach i podczas przerw,
e) dobrze wywiazuje si¢ z petnionych funkcji,
f) nie uzyskuje uwag negatywnych za niewtasciwe zachowanie,
g) stosuje si¢ do postanowien statutu szkoty,
h) opuscit bez usprawiedliwienia do 5% godzin obowigzujacych w okresie (roku szkolnym),
1) przestrzega prawa i wolnosci réwiesnikow oraz pracownikow szkoty,
j) bierze udziat lub wspétorganizuje imprezy organizowane w szkole,
k) dba o wilasne zdrowie i szanuje zdrowie innych,
1) dba o mienie i wystrdj klasy oraz szkoty;
4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) na ogét wykonuje swoje obowigzki lecz nie wykazuje wigkszej aktywnosci,
b) po upomnieniach zmienia swoje postgpowanie na wlasciwe,
c) stara si¢ przestrzega¢ og6lnie przyjetych form grzecznosciowych,
d) jest bezkonfliktowy w stosunku do kolegéw,
e) poprawnie zachowuje si¢ wobec rowiesnikow i pracownikéw szkoty,
f) po wpisaniu uwag negatywnych stara si¢ poprawi¢ swoje postepowanie;
g) po upomnieniach i wpisaniu uwag poprawil swoje postgpowanie,
h) opuscit bez usprawiedliwienia do 10% godzin obowigzujacych w okresie (roku szkolnym),
1) czasami nie przestrzega prawa szkoty,
J) zdarza si¢ sporadycznie, Ze nie jest kulturalny,
k) czasami nie przestrzega prawa i wolnosci réwiesnikéw oraz pracownikow szkoty,
1) unika pomocy w organizacji imprez w szkole,
m) zdarza si¢, ze nie dba o wlasne zdrowie.
5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) opuscit zajecia szkolne bez usprawiedliwienia w liczbie przekraczajacej 10% godzin
obowigzujacych w okresie (roku szkolnym),
b) dos¢ czesto nie stosuje si¢ do statutu szkoty,
¢) nie szanuje mienia szkoty,
d) czesto uczestniczy w sytuacjach konfliktowych w klasie i wéréd uczniéw,
e) zachowuje si¢ niekulturalnie wobec uczniéw, nauczycieli i w srodowisku lokalnym,
f) uzyskuje uwagi negatywne dotyczace razagcego zachowania,
g) uwagi nauczycieli nie zawsze wywoluja pozytywne zmiany w jego zachowaniu,
h) uzywa wulgaryzmoéw,
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1) dopuszcza si¢ czynOw nagannych miedzy innymi picia alkoholu, palenia papierosow,
stosowanie srodkéw odurzajacych,
j) nie przestrzega prawa i wolnosci rowiesnikow 1 pracownikow szkoty,
k) unika pomocy w organizacji imprez w szkole,
1) nie dba o wtasne zdrowie,
m) stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu lub zyciu innych;
6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia w liczbie znacznie przekraczajacej 30%
godzin obowigzujacych w okresie (roku szkolnym),
b) nie stosuje si¢ do statutu szkoty,
¢) niszczy mienie szkoty,
d) czesto uczestniczy w sytuacjach konfliktowych w klasie i wéréd uczniéw,
e) zachowuje si¢ niekulturalnie wobec uczniéw, nauczycieli i w srodowisku lokalnym,
f) uzyskuje uwagi negatywne dotyczace razagcego zachowania,
g) uwagi nauczycieli nie zawsze wywotuja pozytywne zmiany w jego zachowaniu,
h) uzywa wulgaryzmoéw,
1) dopuszcza si¢ czynow nagannych, miedzy innymi picia alkoholu, palenia papieroséw,
stosowania srodkéw odurzajacych,
J) jest sprawcg powaznych konfliktéw,
k) nie przestrzega prawa i wolno$ci réwiesnikow i pracownikéw szkoty,
1) stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu lub zyciu innych,
m) niszczy mienie szkoty lub inne mienie.

4. Konkretna ocena zachowania jest wystawiana po spetnieniu wigkszosci warunkéw okreslonych
w kryteriach na poszczegdlne oceny.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 56
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakdw.

§ 57

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji rocznej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego w klasyfikacji rocznej z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na pisemny wniosek jego rodzicéw zilozony do dyrektora szkoty, Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow,

indywidualny tok nauki.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

6. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

bt
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7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi).

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zajec¢ edukacyjnych.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw - rodzice
ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

11. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Dla wucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zajec
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkola organizuje zajecia
umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ praktycznych.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 58
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 59 ust.1.
2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§59

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtoséw; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi).

4. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust.2, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same

zajecia edukacyjne;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot stanowiacy zatacznik do arkusza ocen ucznia,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komis;ji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 60

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem, ze nie ustalono
dla niego w szkole po raz drugi z rzedu lub po raz trzeci z rzedu nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze oceny uzyskane z tych zajgc.

4. Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych w szkotach ponadpodstawowych otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczna oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
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przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 59.

§ 61

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczna z jednego albo
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz cz¢$ci ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢

zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
w szczegollnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacja o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

10. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

kW

§ 62

1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg skladajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ze nie ustalono dla
niego w tej szkole po raz drugi z rzedu lub po raz trzeci z rzegdu nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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2. Uczen konczy szkote z wyrdéznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE

§ 63
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 64
Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykta wigkszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.
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