Zatacznik do Zarzadzenia

Nr 0050.105.2019.VIII
Prezydenta Miasta Jeleniej Gory
z dnia 25 marca 2019 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE MIASTA JELENIA GORA

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem celowym, tworzonym w oparciu
0 ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1316, z p6zn. zm.).

§ 1.
1. Na podstawie art. 3 ust. 2 ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych — zwanej dalej
ustawa o ZFSS, tworzy si¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Jelenia
Gora - zwany dalej Funduszem.
2. Regulamin Funduszu — zwany dalej Regulaminem, okre$la zasady przeznaczenia $rodkoéw
Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze
swiadczen socjalnych Funduszu.
3. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietne;j
liczby zatrudnionych, zgodnie z art. 5 ustawy o ZFSS.
4. Srodki Funduszu mogg byé zwiekszane o wplywy z tytuléw wymienionych w art. 7 ustawy
0 ZFSS.

§ 2.
1. Przyznawanie i wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu $wiadczen socjalnych dla osob
uprawnionych uzalezniona jest od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.
2. Podstawe wyptaty §wiadczen stanowi oswiadczenie osoby uprawnionej (pracownika, emeryta lub
rencisty) o osiaggni¢tym dochodzie brutto, przypadajacym na jedng osobe w gospodarstwie
domowym w roku ubiegtym.
3. Oswiadczenie o wysokosci uzyskanych dochodow, osoby uprawnione sktadaja w Wydziale
Informatyki i Obstugi Technicznej Urzedu Miasta Jelenia Gora, nie pdzniej niz do 15 marca
kazdego roku, a nowo zatrudnieni pracownicy w terminie 1 miesigca od daty zatrudnienia.
Pracownicy sktadaja oswiadczenie wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1, a emeryci i rencisci
wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1a do niniejszego Regulaminu.
4. Korzystanie ze §wiadczen Funduszu jest mozliwe tylko w przypadku zlozenia oswiadczenia,
0 ktorym mowa w ust. 2.
5. W przypadku powzigcia watpliwosci, co do rzetelnosci o§wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2,
pracodawca moze zada¢ przedlozenia do wgladu dokumentéw potwierdzajacych zadeklarowang
wysoko$¢ dochodu. Przegladu dokumentéw dokonujg przewodniczacy, zastepca 1 sekretarz Komisji
Socjalno-Mieszkaniowej - zwanej dalej Komisja, reprezentant Zaktadowej Organizacji Zwigzkowe;j
| pracownik Wydzialu Informatyki i Obstugi Technicznej Urzedu Miasta Jelenia Gora, bedacy
jednoczesnie cztonkiem Komisji.

§ 3.
1. Srodkami Funduszu administruje Prezydent Miasta Jeleniej Gory, po zasiegnieciu opinii Komisji,
w uzgodnieniu z Zaktadowg Organizacja Zwigzkows.
2. Kandydaci do Komisji wybierani sg przez pracownikéw Urzedu Miasta, w trybie okre§lonym
W odrgbnym Zarzadzeniu Prezydenta Miasta.
3. Prezydent Miasta powotuje Komisj¢ na czteroletnig kadencjg.



4.Cztonkowie Komisji dokonujg sposrod siebie wyboru przewodniczacego, zastepcy
przewodniczacego i1 sekretarza Komisji.
5. Do zadan Komisji nalezy:

1) opracowanie projektu planu finansowo-rzeczowego;

2) opiniowanie wnioskow o przyznanie §wiadczen socjalnych;

3) biezaca analiza poniesionych wydatkow;

4) wnioskowanie w sprawach zmian w podziale srodkéw Funduszu;

5) dokonywanie uzgodnien z Zakladowa Organizacja Zwigzkowg W zakresie przeznaczenia
srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasad i warunkow
korzystania ze §wiadczen socjalnych Funduszu;

6) przedkladanie Prezydentowi Miasta do =zatwierdzenia ustalen i wnioskow o przyznanie
$wiadczen socjalnych;

6. Opiniowaniem wnioskdw o bezzwrotng pomoc materialng (finansowg lub rzeczowg) dla osoby

uprawnionej zajmujg si¢ przewodniczacy, zastepca, sekretarz Komisji, reprezentant Zaktadowej
Organizacji Zwigzkowej 1 pracownik Wydzialu Informatyki i Obstugi Technicznej Urzedu Miasta
Jelenia Gora, bedacy jednoczesnie cztonkiem Komisji.

7. Podstawa gospodarowania Funduszem jest plan finansowo — rzeczowy ustalony na dany rok

kalendarzowy, opracowany przez Komisj¢, uzgodniony z Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa

i zatwierdzony przez Prezydenta Miasta.

8. Plan wydatkow o ktorym mowa w ust. 7 stanowi podstawg do dokonywania wydatkow z

Funduszu. Do czasu ustalenia planu wydatkéw w danym roku, realizowane sa wylacznie
swiadczenia w granicach $rodkéw Funduszu pozostatych z roku poprzedniego.

9. Plan zawiera podzial srodkéw na poszczegolne rodzaje dziatalno$ci socjalnej na dany rok wraz

Z tabela stawek dofinansowania do wypoczynku.

10. W trakcie roku kalendarzowego moga nastapi¢ przesunigcia wydatkow miedzy pozycjami planu,
po uprzednim uzgodnieniu z Komisjg i Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa. Wprowadzone zmiany
zatwierdza Prezydent Miasta.

11. Realizacja zadan okreSlonych w planie zajmuje si¢ wyznaczony pracownik Wydzialu

Informatyki 1 Obstugi Technicznej Urzedu Miasta Jelenia Gora, bedacy jednoczes$nie czlonkiem

Komisji.

§ 4.

1. Uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, bez wzgledu na
wymiar czasu pracy, w okresie trwania umowy (zatrudnienia);

2) pracownicy przebywajacy na urlopach: macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym,
bezptatnym oraz na $wiadczeniach rehabilitacyjnych;

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy Urzedu Miasta Jelenia Goéra, z ktorymi rozwigzanie
stosunku pracy nastapilo w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente, a Urzad Miasta
Jelenia Gora byt ostatnim miejscem pracy;

4) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. 1-3.

2. Do uprawnionych czlonkéw rodzin, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 4 zalicza si¢ wspolnie
zamieszkujace 1 prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe wraz z osobg uprawniong,
wymieniong w ust. 1 pkt. 1-3, malzonek, konkubent/ konkubina niepozostajacy (a) w zwigzku
matzenskim, mieszkajacy (a) razem z osoba uprawniong, dzieci wlasne, dzieci przysposobione,
dzieci wspdtmalzonka oraz przyjete na wychowanie W ramach rodziny zastepczej, pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej, do czasu ukonczenia nauki - nie dtuzej jednak niz do 25 roku
zycia, a dzieci niepelnosprawne, posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci — bez wzgledu na
wiek.



W celu potwierdzenia osiggnigtego dochodu, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 zalicza si¢ takze innych
cztonkow rodziny prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, ktorzy ztoza stosowne
oswiadczenie. Wzor o§wiadczenia stanowi zalgcznik 1b do niniejszego Regulaminu.

3. Uprawnienia do korzystania z Funduszu tracg dzieci, o ktorych mowa w ust. 2, z dniem

wstgpienia w zwigzek matzenski.

4. Osoby uprawnione wymienione w ust. 1 punkty 1-3, sktadajg w Wydziale Informatyki i Obstugi

Technicznej Urzedu Miasta Jelenia Gora wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych na

formularzach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

5. Wnioskodawca (uprawniony) zobowigzany jest do sktadania o§wiadczen zgodnych z prawdg oraz

do rzetelnego informowania o wszelkich okoliczno$ciach mogacych mie¢ wplyw na zmiane

wysokosci §wiadczen.

6. W przypadku zatrudnienia w Urzedzie Miasta obojga rodzicow, ze $wiadczen na dzieci moze

korzysta¢ tylko jedno z nich.

7. Swiadczenia z Funduszu nie maja charakteru obligatoryjnego, co oznacza, ze osoby uprawnione,

ktore nie uzyskaty wnioskowanego §wiadczenia socjalnego, nie mogg domagac si¢ jakiegokolwiek

ekwiwalentu z tego tytutu.
§ 5.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na nastepujace cele i rodzaje dziatalno$ci socjalne;:

1) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mtodziezy, w tym wczasoéw, kolonii,
zimowisk, obozéw 1 ,,zielonych szkot”;

2) dofinansowanie indywidualnie organizowanego wypoczynku urlopowego dla uprawnionych;

3) bezzwrotng pomoc materialng (finansowa 1 rzeczowa), udzielang osobom uprawnionym,
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej;

4) pomoc materialng dla uprawnionych pracownikow w postaci talonow/bondéw towarowych lub
$wigtecznych §wiadczen pienigznych w okresie Swiat Bozego Narodzenia, uwzgledniajac
sytuacj¢ zyciowa, rodzinng i materialng uprawnionego pracownika;

5) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe - zwang dalej pozyczka na cele mieszkaniowe;

6) dofinansowanie dziatalno$ci sportowo — rekreacyjnej, w tym wycieczki, spotkania integracyjne;

7) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, w tym =zakup biletow wstepu na
organizowane imprezy.

§ ©.

1. Dofinansowanie do okreslonych form wypoczynku urlopowego, o ktorych mowa w § 5 pkt. 1i 2

Regulaminu, przystuguje osobom uprawnionym jeden raz w danym roku kalendarzowym.

2. Wysokos$¢ $wiadczenia dla dzieci oraz emerytow i rencistow wynosi potowe kwoty okreslonej dla

pracownika.

3. Osoba uprawniona moze otrzyma¢ dofinansowanie tylko z tytulu jednej wybranej formy

wypoczynku, o ktorej mowa w § 5 pkt. 11 2.

4. Podstawa wyplaty dofinansowania, o ktorym mowa w § 5 pkt. 1, jest faktura lub rachunek

wystawiony imiennie na pracownika i po uprzednim ztozeniu wniosku na formularzu okreslonym w

zataczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu.

5. Dofinansowanie do wypoczynku przyznawane jest dla dzieci do ukonczenia 18 roku Zzycia,

uwzgledniajac caly rok kalendarzowy.

6. Warunkiem wyptaty przyznanego dofinansowania, o ktorym mowa w § 5 pkt. 2, jest wypelnienie

wniosku wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu i uzyskanie

potwierdzenia w Wydziale Organizacyjnym i Kadr udzielenia urlopu wypoczynkowego na okres
nie krotszy niz 14 kolejnych dni kalendarzowych. Konieczno$¢ potwierdzenia udzielenia urlopu
dotyczy tylko pracownikow.

7. Wyplata nastgpuje w oparciu o tabele stawek dofinansowania do wypoczynku, nie wczesniej niz

7 dni przed rozpoczeciem urlopu z wytaczeniem ust. 8.



8. W przypadku planowania przez pracownika wypoczynku w I kwartale roku, wyptata
dofinansowania nastepuje po zatwierdzeniu planu, o ktérym mowa w § 3, ust. 7.

9. Wysoko$¢ dofinansowania dziatalnosci, o ktérej mowa w § 5 pkt. 11 2, okres$lana jest w planie
finansowo-rzeczowym na kazdy rok kalendarzowy.

§7.
1. W przypadku trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej, spowodowanej miedzy innymi
zdarzeniem losowym, dlugotrwalg chorobg, zgonem cztonka rodziny, uprawniony moze wystapic z
wnioskiem o przyznanie bezzwrotnej pomocy materialnej, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr
4 do niniejszego Regulaminu.
2. Z wnioskiem 0 przyznanie $wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, dla osoby potrzebujacej moze
wystgpi¢ takze pracodawca, inny pracownik lub cztonek Komis;ji.
3. Bezzwrotna pomoc materialna, o ktorej mowa w § 5 pkt. 3 Regulaminu moze by¢ przyznawana
w formie rzeczowej lub finansowej.
4. Warunkiem uzyskania bezzwrotnej pomocy materialnej jest opisanie, przez osobe wnioskujaca,
przyczyny trudnej sytuacji oraz zalgczenie stosownych dokumentow potwierdzajacych okreslone
zdarzenia, tj. miedzy innymi zaswiadczenie/protokot wydane przez wlasciwy organ o zgltoszonej
kradziezy, pozarze, zaswiadczenie lekarskie o dlugotrwalej chorobie, itp.

§ 8.
1. Osoba uprawniona ma prawo do otrzymania zwrotnej pomocy w formie pozyczki na cele
mieszkaniowe. Warunkiem otrzymania pozyczki jest ztozenie wniosku wedlug wzoru stanowigcego
zalacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu, brak zadtuzenia wobec Funduszu, pozytywna opinia
Komisji, podpisanie umowy przez obie strony umowy, tj. pozyczkobiorce i Prezydenta Miasta, wraz
z kontrasygnatg Skarbnika Miasta 1 podpisami porgczycieli.
2. Wysokos¢ przyznawanych pozyczek na cele mieszkaniowe okreslana jest w planie finansowo-
rzeczowym na kazdy rok kalendarzowy.
3. Wysokos$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe, udzielanej emerytom i rencistom, wynosi polowe
kwoty ustalonej dla pracownika.
4. Dla zabezpieczenia splaty pozyczki wymagane jest poreczenie dwdch pracownikow Urzedu
Miasta Jelenia Gora, zatrudnionych co najmniej na czas sptaty pozyczki, nie bgdacych w okresie
wypowiedzenia.
5. Pozyczkobiorca upowaznia pracodawcg¢ do potracania rat z tytulu splaty pozyczki wraz
z odsetkami, wynikajacymi z zawartej umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg¢ oraz
innych $wiadczef zwigzanych z zatrudnieniem.
6. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowigzanie splaty pozyczki
wraz z odsetkami przechodzi na poreczycieli, z zastrzezeniem ust. 7.
7. W przypadku zgonu pozyczkobiorcy niesptacona pozyczka zostaje umorzona.
8. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami, przez pozyczkobiorcg¢ lub
w przypadku okreslonym w ust. 6 przez porgczycieli, w przypadku rozwigzania przez nich umowy o
prace, z wyjatkiem przej$cia na emeryture lub rente.
9. Pozyczka na cele mieszkaniowe podlega oprocentowaniu w wysokosci:

1) 3% od pobranej kwoty - jezeli sptata pozyczki nastapi w okresie do 12 miesiecy;

2) 5% od pobranej kwoty - jezeli sptata pozyczki nastgpi w okresie dtuzszym niz 12 miesigcy.
10. Splate pozyczki ustala si¢ na okres nie dtuzszy niz 24 miesigce. W uzasadnionych przypadkach
na wniosek pozyczkobiorcy, Prezydent Miasta, po zaopiniowaniu przez Komisje, moze wyrazi¢
zgode na zmiang warunkéw splaty pozyczki, w tym skroci¢ albo wydtuzy¢ okres sptaty pozyczki,
jednak nie wigcej niz o kolejne 12 miesigcy.



11. Przejécie pracownika na emerytur¢ lub rent¢ nie powoduje zmiany harmonogramu sptaty
udzielonej pozyczki.

12. Sptata pozyczki nastgpuje nie wczesniej niz od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
pozyczka zostata wyptacona pozyczkobiorcy.

13. Wniosek o przyznanie kolejnej pozyczki mozna zlozy¢ najwczes$niej w miesigcu nastepujacym
po miesigcu, w ktorym nastgpita sptata catego zadluzenia.

14. Warunki i1 zasady splaty przyznanej pozyczki mieszkaniowej, jak tez sposob rozliczenia z
Funduszem, w razie rozwigzania stosunku pracy, okresla umowa zawierana z pracownikiem przez
Prezydenta Miasta lub osobe dziatajaca z upowaznienia Prezydenta Miasta wedlug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

15. Kazda zmiana zapisbw w umowie pozyczki wymaga podpisania przez strony aneksu do umowy,
ktory musi zosta¢ parafowany przez poreczycieli.

§9.
1. W ramach dziatalno$ci wymienionej § 5 pkt. 6 1 7 ze srodkéw Funduszu mogg by¢
dofinansowane $wiadczenia sportowo-rekreacyjne i kulturalno-o$wiatowe:

1) udziat w rdéznego rodzaju imprezach Kulturalno-o$wiatowych i sportowo-rekreacyjnych
organizowanych przez Pracodawce (np.: spotkania integracyjne dla pracownikdéw, w tym
»spotkania §wigteczne", pikniki, wycieczki);

2) bilety (karnety) wstgpu zakupione przez uprawnionego do obiektow o charakterze kulturalno —
edukacyjnym i obiektow sportowo - rekreacyjnych.

2. Wysokos$¢ dofinansowania $§wiadczen wymienionych w ust. 1 okre$lana jest corocznie w planie
finansowo-rzeczowym na kazdy rok kalendarzowy, w zalezno$ci od $rodkow finansowych
funduszu.
3. Wyplata dofinansowania nastgpuje na wniosek uprawnionego na podstawie faktur/rachunkéw
sktadanych wraz z wnioskiem, wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 7 do niniejszego
Regulaminu.

§ 10.
W sprawach nieokreslonych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie obowiazujace przepisy
prawa.

§ 11.
Tre$¢ Regulaminu uzgodniono z Zakladowa Organizacja Zwigzkowa.

§ 12.
Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej i podania do wiadomos$ci wszystkim
pracownikom.



