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W odpowiedzi na Pana intgrpelacje z dnia 24 kwietnia 2019 r. uprzéjmie informuje,

iz mozliwos¢ zwiekszenia dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, jak rowniez
zwiekszenia wynagrodzenia dla pracownikéw niepedagogicznych w jednostkach
oswiatowo-wychowawczych bedzie mogta byé rozpatrywana po analizie wykonania
budzetu za I péitrocze br. oraz przewidywanego wykonania budzetu w 2019 r.
Ponadto informuje, iz planowane srednie wynagrodzenia osobowe
pracownikow niepedagogicznych w jednostkach oswiatowo-wychowawczych w 2019 r.
wynoszg brutto:

v tacznie z wynagrodzeniami nieperiodycznymi 3.001,39 zi, z tego pracownikéw

administracji 3.834,32 zi, obstugi 2.764,09 z;
v bez wynagrodzen nieperiodycznych 2.840,44 zi, z tego pracownikéow administracji
3.637,59 zt, obstugi 2.613,32 zt.
W zalgczeniu przekazuje symulacje wzrostu dodatku motywacyjnego do 5% i kwote
szacowanych skutkéw finansowych w skali roku.
Nalezy zaznaczy¢, iz w Miescie Jelenia Gora w 2018 roku wynagrodzenia brutto nauczycieli
wedtug stopni awansu zawodowego wynosity: stazysta 3.039,56 zi, kontraktowy
3.529,52 zt, mianowany 4.410,45 zi, dyplomowany 5.495,55 zt i przekroczyly Srednie
wynagrodzenia gwarantowane, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.
Ponadto w 2018 roku na wydatki biezace szkoét, przedszkoli, placéwek wychowania
pozaszkolnego i ztobkéw przeznaczone zostaty srodki w kwocie 150.555,7 tys. zt, ktérych
zrédlem sfinansowania byty: subwencja oswiatowa 60,21%, srodki Miasta Jelenia Goéra
35,44%, dotacje celowe z budzetu panstwa 2,71%, dochody budzetowe jednostek 1,05%,
dochody z tytutu porozumieri 0,59%. %
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Do wiadomosci :
1. Pan Wojciech Chadzy - Przewodniczacy Rady Miejskiej Jeleniej Gory
2. Biuro Rady Miejskiej
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Symulacja wzrostu dodatku motywacynego w roku 2019 do 5%

poziom wynagrodzen zasadniczych po podwyzce 5% od stycznia 2019 r.
I. Dodatek motywacyjny w 2019 r. (2,69%)

Okres % Podstawa Razem §401 w tym: §411 §412
dodatku naliczenia (kol. 5+8+9) | (wynagrodzenia §401 §401 (skiadki na (skiadki na
motywa- | wynagrodzenie osobowe) (wynagrodzenia | (wynagrodzenia | ubezpieczenia | Fundusz Pracy)
cyjnego zasadnicze razem osobowe - osobowe - spoteczne)

nauczycieli dodatek specjalny
motywacyjny) | fundusz nagrod
0,8%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
12 miesiecy 2,69% 48 492 732 1573 134,54 1314 890,12 1304 454,48 10 435,64 226 029,61 32 214,81
% na pochodne od wynagrodzen 17,19% 2,45%
ll. Dodatek motywacyjny 5%

Okres % Podstawa Razem §401 w tym: §411 §412
dodatku naliczenia (kol. 5+8+9) | (wynagrodzenia §401 §401 (sktadki na (sktadki na
motywa- | wynagrodzenie osobowe) (wynagrodzenia | (wynagrodzenia | ubezpieczenia |Fundusz Pracy)
cyjnego zasadnicze razem osobowe - osobowe - spofeczne)

nauczycieli dodatek specjalny
motywacyjny) | fundusz nagrod
0,8%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
12 miesiecy 5,00% 48 492 732 2 924 041,89 2 444 033,68 2 424 636,59 19 397,09 420 129,39 59 878,83
% na pochodne od wynagrodzen 17,19% 2,45%
lll. Réznice wynikajace z zestawienia poz. li ll

Okres % Podstawa Razem §401 w tym: §411 §412
dodatku naliczenia (kol. 5+8+9) | (wynagrodzenia §401 §401 (sktadki na (sktadki na
motywa- | wynagrodzenie osobowe) (wynagrodzenia | (wynagrodzenia | ubezpieczenia |Fundusz Pracy)
cyjnego zasadnicze razem osobowe - osobowe - spoteczne)

nauczycieli dodatek specjalny
motywacyjny) | fundusz nagrod
0,8%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Réznica 2,31% 0,00 1 350 907,35 1129 143,56 1120 182,10 8 961,46 194 099,78 27 664,02

Jelenia Géra, dnia 29.04.2019 r.




