Zalacznik nr 4 do Zarzadzenia Nr 0050.154 .2019.VIIL
Prezydenta Miasta Jeleniej Géry z dnia 22.05.2019 r.

Zalacznik nr 4
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Urzgdu Miasta Jelenia Géra

Warunki przyznawania i wyplacania premii
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi

§ 1. Fundusz premiowy tworzony jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

§ 2. 1. Pracownik zatrudniony na stanowisku pomocniczym i obstugi zachowuje prawo do
premii po przepracowaniu pelnego miesigca oraz sumiennym i starannym wykonaniu zadan
premiowych, do ktérych naleza w szczeg6lnosci:

1) terminowe i jakosciowe wykonanie zadan wynikajacych z opisu stanowiska pracy;

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;

3) przestrzeganie regulaminu pracy;

4) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

5) dbalos¢ o dobro zakltadu pracy, chronienie mienia i1 uzywanie go zgodnie
Z przeznaczeniem;

6) samodzielnos¢ dziatania;

7) wydajnos¢ i operatywnos¢ w pracy.

2. Zadania premiowe ustala i stwierdza stopien ich wykonania Kierownik Referatu Obstugi

Technicznej.

§ 3. 1. Pracownik zachowuje prawo do premii w pelnej wysokosci za dany miesigc, mimo

nieobecnosci w pracy w tym miesigcu, jezeli nieobecno$¢ byta spowodowana:
1) szkoleniem lub oddelegowaniem na kursy obowigzujace na danym stanowisku;
2) choroba zawodowa lub wypadkiem przy pracy badz wypadkiem w drodze do pracy
lub z pracy.
2. Za czas innej usprawiedliwionej nieobecno$ci niz wymieniona w ust. 1 premia nie
przystuguje.

§ 4. 1. Premia moze by¢ przyznana w wysokosci do 15 procent miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Decyzje o wysokosci przyznanej premii podejmuje si¢ na wniosek Naczelnika Wydziatu
Obstugi Urzedu.

3. Na wniosek Naczelnika Wydziatu Obstugi Urzedu wysoko$¢ premii moze by¢ zwigkszona
do 50 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego za zwigkszony zakres pracy
w okresie podlegajacym ocenie, w tym za wykonywanie zdan z zakresu obowigzkow

nieobecnych pracownikow.



4. Premia moze by¢ nie przyznana lub obnizona w przypadku niepelnego wykonania zadan
premiowych okreslonych w § 2 ust. 1.
5. Premie naliczane i wyplacane sg w okresach miesi¢cznych za przepracowany miesiac
w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 5. O obnizeniu lub nie przyznaniu premii pracownik informowany jest przez Prezydenta
Miasta na pisSmie.
§ 6. Pracownik, ktéremu nie przyznano premii lub ja obnizono, ma prawo w ciaggu 3 dni

odwotac¢ si¢ od tej decyzji.
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