ZARZADZENIE NR 0050.373.2019.VIII
PREZYDENTA MIASTA JELENIEJ GORY

z dnia 04 grudnia 2019

w sprawie powolania Pelnomocnika Prezydenta Miasta Jeleniej Gory

ds. osob z niepelnosprawnosciami oraz rownego traktowania

Na podstawie art. 33 ust. 1 1 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.

U. z 2019 r. poz. 506 z p6zn. zm.) oraz § 5 ust. 4 pkt 4.3 Zalacznika nr 1 do Zarzadzenia nr
0050.368.2019.VIII Prezydenta Miasta Jeleniej Gory z dnia 02 grudnia 2019 roku

zmieniajgcego zarzadzenie w sprawie nadania ,,Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta

Jelenia Gora” zarzadzam, co nast¢puje:

§1

Powotuj¢ Panig Lucyne Musiat - Jabtonska na stanowisko Petnomocnika Prezydenta Miasta

Jeleniej Gory ds. oséb z niepelnosprawno$ciami oraz réwnego traktowania.

§2

Do zadan Pelnomocnika nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

ograniczanie zjawisk prowadzacych do wykluczenia spotecznego;

wspotdzialanie z instytucjami i organizacjami w zakresie kwestii socjalnych
srodowiska 0s6b wykluczonych spotecznie w Miescie;

wspolpraca z radami 1 organami opiniodawczo-doradczymi dzialajacymi przy
Prezydencie Miasta np. Powiatowg Spoteczng Rada ds. Osob Niepetnosprawnych,
Miejska Rada Seniorow, itp.;

inicjowanie 1 opracowywanie strategii i programow shuzacych poprawie warunkoéw
zycia 1 integracji spotecznej oso6b wykluczonych spolecznie oraz udziat
w konsultacjach spotecznych dotyczacych zagadnien z zakresu dziatan Pelnomocnika;
sktadanie wniosko6w w sprawie stanowienia i zmiany przepisOw prawa miejscowego

w zakresie ochrony intereso6w 0s6b wykluczonych spotecznie;



6) inicjowanie 1 koordynowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkow
wykluczenia spotecznego 1 naruszania zasad réwnego traktowania, barier
utrudniajacych osobom wykluczonym funkcjonowanie w spoleczenstwie oraz
przeciwdziatanie dyskryminacji 0sob wykluczonych, w tym poprzez: kampanie
spoteczne, wystawy, konferencje, szkolenia;

7) edukacja, promowanie i upowszechnianie dzialan w zakresie rdwnego traktowania
oraz zjawiska tolerancji;

8) monitorowanie i analizowanie zjawisk bedacych zrodiem dyskryminacji ze wzgledu
na niepelnosprawnos¢, wiek, pte¢, pochodzenie etniczne, poglady religijne, itp.;

9) promowanie postaw 0sOb przetamujacych bariery i walczacych z nier6wnoscia oraz
brakiem tolerancji poprzez organizacj¢ konkursow;

10) wspotpraca z przedstawicielami administracji rzadowej, jednostkami samorzadu
terytorialnego oraz jednostkami pozarzadowymi w zakresie problematyki dotyczacej
0s6b wykluczonych spotecznie;

11) wspolpraca z Wydziatami Urzegdu i jednostkami podleglymi na rzecz uwzglgdnienia
potrzeb oso6b wykluczonych przy przygotowaniu i wykonywaniu zadan obj¢tych
zakresem ich dzialania;

12) przygotowywanie propozycji kierunkow zadan do realizacji przez podmioty
pozarzadowe z zakresu rehabilitacji i1 integracji spolecznej osob wykluczonych
spotecznie;

13) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi w celu tworzenia 1 uczestnictwa
w realizacji programéw prospotecznych adresowanych do osob wykluczonych
spolecznie;

14) reprezentowanie Prezydenta Miasta w kontaktach z instytucjami, stowarzyszeniami
1 organizacjami dziatajagcymi na rzecz oséb wykluczonych spotecznie;

15) obstuga 0s6b wykluczonych spolecznie poprzez doradztwo i udzielanie informacji
w sprawach z zakresu szeroko pojetej rehabilitacji spolecznej, zawodowej i leczniczej;

16) interweniowanie w instytucjach niosagcych pomoc osobom z niepetnosprawnosciami.

§3

Pelnomocnik wykonuje zadania okreslone w § 2 Zarzadzenia nieodplatnie.



§4
Pelnomocnik w realizacji swoich zadan podlega bezposrednio 1 Zastgpcy Prezydenta Miasta
Jeleniej Gory.

§5
Zadania okreslone w § 2 Zarzadzenia, Pelnomocnik bedzie wykonywat we wspotpracy
1 porozumieniu z Dyrektorem Departamentu Spraw Spolecznych oraz podlegajacym

Dyrektorowi Wydzialem Spraw Spotecznych, Zdrowia i Organizacji Pozarzadowych.

§6

Zobowiazuj¢ kierujacych komodrkami organizacyjnymi Urz¢du Miasta Jelenia Goéra oraz
miejskimi jednostkami organizacyjnymi do wspierania i udzielania pomocy niezbednej
do realizacji powierzonych Pelnomocnikowi zadan oraz do konsultacji z Pelnomocnikiem
podejmowanych  przez  komorki 1 jednostki  dziatan  dotyczacych ~ osob

z niepetlnosprawnosciami, czy dotknigtych wykluczeniem spotecznym.
§7

Powotuje Pelnomocnika na czas nieokreslony.
§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Prezydent Miasta Jeleniej Gory
(-)

Jerzy Luzniak



