ZARZADZENIE NR 0050.414.2020.V111
PREZYDENTA MIASTA JELENIEJ GORY
z dnia 23 stycznia 2020 roku

w sprawie powolania Zespolu Realizacyjnego do spraw opracowania Planu
Rozwoju Lokalnego i Planu Rozwoju Instytucjonalnego w ramach Il Etapu
naboru wnioskow do Programu ,,Rozwoj Lokalny”.

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2019 r.
poz. 506, z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
1. W zwiazku z przystapieniem Miasta Jelenia Géra do II Etapu naboru wnioskoéw w ramach
Programu ,,Rozw¢j Lokalny” finansowanego ze $rodkéw Mechanizmu Finansowego
Europejskiego Obszaru Gospodarczego 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego
2014-2021 oraz budzetu panstwa, powotuje Zespot Realizacyjny do spraw opracowania Planu
Rozwoju Lokalnego i Planu Rozwoju Instytucjonalnego, stanowigcych podstawe do
przygotowania Kompletnej Propozycji Projektu, planowanej do ztozenia w Ministerstwie
Funduszy i Polityki Regionalnej w terminie do dnia 31 lipca 2020 r.
2. Sktad Zespotu Realizacyjnego:
1) Barbara Graczyk — Kierownik Referatu Funduszy Europejskich — Przewodniczgca
Zespotu,
2) Barbara Olszewska — Naczelnik Wydzialu Rozwoju Miasta — Zastepca Przewodniczace;j
Zespotu,
3) Anna Cichon — pracownik Referatu Funduszy Europejskich — Sekretarz Zespotu,
4) Naczelnik Wydziatu Obstugi Urzedu — Cztonek Zespotu,
5) Naczelnik Wydzialu Spraw Spotecznych, Zdrowia i Organizacji Pozarzadowych —
Cztonek Zespotu,
6) Naczelnik Wydziatu Sportu i Turystyki — Cztonek Zespotu,
7) Naczelnik Wydziatu Kadr — Cztonek Zespotu,
8) Naczelnik Wydziatu Gospodarki Mieszkaniowej — Cztonek Zespotu,
9) Naczelnik Wydziatu Inwestycji i Remontow — Cztonek Zespotu,
10) Naczelnik Wydziatu Ochrony Srodowiska — Cztonek Zespohu,
11) Naczelnik Wydziatu Finansowania i Zarzgdzania O$wiatg — Cztonek Zespotu,
12) Naczelnik Wydziatu Kultury — Cztonek Zespotu,
13) Naczelnik Wydziatu Promocji Miasta — Cztonek Zespotu,
14) Naczelnik Wydziatu Gospodarki Komunalnej — Cztonek Zespotu,
15) Naczelnik Wydziatu Obstugi Klienta — Cztonek Zespotu,
16) Naczelnik Wydziatu Budzetu — Czlonek Zespotu,
17) Naczelnik Wydziatu Architektury, Urbanistyki i Budownictwa — Cztonek Zespotu,
18) Naczelnik Wydzialu Zarzadzania Zintegrowanymi Inwestycjami Terytorialnymi
Aglomeracji Miasta — Cztonek Zespotu,
19) Zastgpca Naczelnika Wydziatu Gospodarki Nieruchomosciami — Cztonek Zespotu,



20) Kierownik Referatu Komunikacji Miejskiej i Zarzadzania Ruchem — Cztonek Zespotu,
21) Kierownik Referatu Organizacji Edukacji — Cztonek Zespotu,

22) Koordynator ds. Systemoéw Zarzadzania — Czlonek Zespotu,

23) Dyrektor Miejskiego Zarzadu Drog i Mostow w Jeleniej Gorze — Cztonek Zespotu.

§2
Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikow, kierownikéw referatow oraz naczelnikow
wydzialow do przygotowywania danych i materialdow informacyjnych niezbednych do
kompletnego opracowania Planu Rozwoju Lokalnego i Planu Rozwoju Instytucjonalnego w
ramach Programu ,,Rozwdj Lokalny”.
1. Do zadan Przewodniczacej Zespotu Realizacyjnego nalezy:

1) kierowanie Zespotem i nadzorowanie catoksztattu jego prac,

2) zwolywanie posiedzen i prowadzenie obrad,

3) powierzanie poszczegdlnym cztonkom Zespolu wykonywania okre$lonych zadan,
niezbednych do realizacji zadan Zespotu.

2. Do zadan Sekretarza Zespotu nalezy:

1) sporzadzanie protokotow ze spotkan Zespotu zawierajacych podjete decyzje oraz
przekazywanie ich Cztonkom Zespotu niezwtocznie po spotkaniach.

3. Do zadan Czlonkéw Zespotu nalezy Scista wspotpraca z Przewodniczaca Zespotu oraz
pracownikami Referatu Funduszy Europejskich w opracowywaniu Planu Rozwoju Lokalnego
i Planu Rozwoju Instytucjonalnego — przekazywanie danych i informacji niezb¢dnych do
sporzadzenia obu Planéw - zgodnie ze schematem wskazanym w Zalacznikach nr 1 i nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia, a w szczegolnosci w zakresie:

1) sporzadzania charakterystyki miasta Jelenia Gora pod katem jego uwarunkowan,

2) sporzadzania diagnozy probleméw i barier rozwojowych miasta Jelenia Gora,

3) sporzadzania analizy potencjaldw i mocnych stron miasta Jelenia Gora,

4) pomocy w nawigzywaniu partnerstw sektorowych i miedzysektorowych do
przygotowania i realizacji projektu, az do momentu podpisania listoéw intencyjnych,
stanowigcych zalacznik do kompletnej propozycji projektu,

5) okreslania celow rozwoju miasta Jelenia Gora adekwatnych do zidentyfikowanych
problemow i potencjatow,

6) identyfikowania dzialan projektu: podstawowych (ujetych w Kompletnej propozycji
projektu sktadanej w ramach naboru organizowanego przez Ministerstwo Funduszy
i Polityki Regionalnej) oraz uzupehiajacych (ujetych w Planie Rozwoju Lokalnego
i Planie Rozwoju Instytucjonalnego),

7) okreslania sposobu, zasiegu, rodzaju, intensywnos$ci oraz narzedzi partycypacyjnych
zwigzanych z konsultowaniem 1 realnym wilaczeniem mieszkancOw oraz
reprezentantow roéznych s$rodowisk dzialajacych na terenie Miasta Jelenia Gora
w opracowanie obu Planow oraz prowadzenia konsultacji spotecznych obu
dokumentow,

8) okreslania harmonogramu realizacji wybranych dziatan,

9) okreslania budzetu wybranych do realizacji w ramach projektu dziatan, zarowno
miegkkich, jak i inwestycyjnych,

10) przeprowadzania analiz mozliwosci finansowych Miasta Jelenia Goéra do realizacji
projektu wraz z symulacjami Wieloletniej Prognozy Finansowej przeprowadzanymi
w programie BeSTi@ lub innym narz¢dziu analitycznym, potwierdzajacymi, iz
realizacja projektu nie spowoduje utraty rownowagi czesci biezacej budzetu w latach
przysztych,

11) opracowania analizy ryzyka i procesu zarzadzania ryzykiem,



12) opracowania systemu wdrazania Planu Rozwoju Lokalnego i Planu Rozwoju
Instytucjonalnego oraz systemu monitorowania postepéw i ewaluacji efektow
projektu,

13) okreslania dziatan informacyjno — promocyjnych projektu,

14) okreslenia sposobow i narzedzi upowszechniania dobrych praktyk z realizacji projektu
zainteresowanym podmiotom i mieszkancom wraz z identyfikacja grup docelowych
dziatan edukacyjnych,

15) biezgce monitorowanie postgpu opracowania danych i materiatéw do Planu Rozwoju
Lokalnego i Planu Rozwoju Instytucjonalnego w zakresie swojego Wydzialu oraz
raportowanie o zauwazonych nieprawidlowosciach wraz z przygotowaniem
scenariuszy dzialan naprawczych.

§3
1. W razie nieobecnosci Przewodniczacej Zespolu lub innych obowigzkow
uniemozliwiajacych ~ wykonywanie przez  Przewodniczaca zadan  wskazanych
w §2 ust. 1, zadania przejmuje Zastepca Przewodniczacej Zespotu.
2. Do pracy w Zespole Realizacyjnym Przewodniczaca lub osoba przez nig wyznaczona
moze zaprasza¢ ekspertow dziedzinowych, przedstawicieli innych instytucji
| interesariuszy, w tym przedstawicieli srodowisk lokalnych.

§4

1. Posiedzenia Zespotu Realizacyjnego zwotywane beda w zalezno$ci od potrzeb oraz majac
na uwadze konieczno$¢ zachowania terminéw zakonczenia kolejnych etapéw prac
wskazanych w Harmonogramie prac zaproponowanym przez ckspertow ze strony
Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej, stanowigcym Zatgcznik nr 3 do niniejszego
Zarzadzenia.

2. Posiedzenia Zespotu moga odbywac si¢ w pelnym sktadzie lub w tematycznych grupach
roboczych, zwolywanych na wniosek Przewodniczacej Zespotu.

3. Czlonkowie Zespotu biorg udzial w spotkaniach osobiscie. Jezeli Cztonek Zespotu nie
moze uczestniczy¢ w spotkaniu, ma obowigzek powiadomienia Przewodniczacej
0 planowanej nieobecnosci i wyznaczenia swojego zastepcy, przekazuje mu wszystkie
niezbedne dokumenty oraz informacje.

4. W sprawach waznych Cztonkowie Zespotu Realizacyjnego moga z wiasnej inicjatywy
wystapi¢ do Przewodniczacej z wnioskiem o zwotanie posiedzenia Zespotu.

5. Poza posiedzeniami Zespot Realizacyjny bedzie prowadzit konsultacje przy uzyciu poczty
elektronicznej oraz telefoniczne.

§5
Osoby wchodzace w sktad Zespotu Realizacyjnego realizuja wyzej wskazane zadania ramach
swoich obowiazkow stuzbowych.

§6
1. Zespot rozpoczyna pracg¢ z dniem powotania.
2. Zespot ulega rozwigzaniu po opublikowaniu ostatecznych wynikow II Etapu naboru
wnioskéw do Programu ,,Rozwdj Lokalny”. Przewidywany przez Ministerstwo Funduszy
1 Polityki Regionalnej termin rozstrzygnigcia naboru — grudzien 2020.



§7

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacej Zespotu Realizacyjnego.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

PREZYDENT MIASTA
Jeleniej Gory
Jerzy Luzniak



