ZARZADZENIE NR 0050.415.2020.V111
PREZYDENTA MIASTA JELENIEJ GORY
z dnia 23 stycznia 2020 roku

w sprawie powolania Zespolu Strategicznego do spraw opiniowania Planu
Rozwoju Lokalnego i Planu Rozwoju Instytucjonalnego w ramach Il Etapu
naboru wnioskow do Programu ,,Rozwoj Lokalny”.

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2019 r.
poz. 506, z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1. W zwiazku z przystapieniem Miasta Jelenia Géra do II Etapu naboru wnioskoéw w ramach
Programu ,,Rozw¢j Lokalny” finansowanego ze $rodkéw Mechanizmu Finansowego
Europejskiego Obszaru Gospodarczego 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego
2014-2021 oraz budzetu panstwa, powotuj¢ Zespot Strategiczny do spraw opiniowania Planu
Rozwoju Lokalnego i Planu Rozwoju Instytucjonalnego, stanowigcych podstawe do
opracowania Kompletnej Propozycji Projektu, planowanej do zlozenia w Ministerstwie
Funduszy i Polityki Regionalnej w terminie do dnia 31 lipca 2020 r.
2. Skfad Zespotu Strategicznego:

1) Jerzy Luzniak — Prezydent Miasta Jeleniej Gory — Przewodniczacy Zespotu,

2) Tomasz Kowalczyk — Dyrektor Departamentu Rozwoju — Zastgpca Przewodniczacego

Zespotu,

3) Barbara Olszewska — Naczelnik Wydziatu Rozwoju Miasta — Sekretarz Zespotu,

4) Jacek Kope¢ — Skarbnik Miasta — Cztonek Zespotu,

5) Daniel Lepieszo — Dyrektor Departamentu Organizacyjnego — Cztonek Zespotu,

6) Agata Zmijewska — Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych — Cztonek Zespotu,

7) Beata Zigba — Dyrektor Departamentu Gospodarki Miasta — Cztonek Zespotu,

8) Ryszard Wach — Dyrektor Departamentu Edukacji — Cztonek Zespotu,

9) Jerzy Z¢bik — Dyrektor Departamentu Prezydenta — Cztonek Zespotu,
10) Jolanta Sawicka — Dyrektor Departamentu Finanséw — Czlonek Zespotu,
11) Renata Kwiatek — Naczelnik Wydziatu Zarzadzania Zintegrowanymi Inwestycjami

Terytorialnymi Aglomeracji Jeleniogorskiej — Cztonek Zespotu.

§2
1. Do zadan Przewodniczacego Zespotu Strategicznego nalezy:

1) kierowanie Zespotem i nadzorowanie catoksztaltu jego prac,

2) zwolywanie posiedzen i prowadzenie obrad,

3) powierzanie poszczegdlnym cztonkom Zespolu wykonywania okreslonych zadan,
niezbe¢dnych do prawidtowego wypetiania obowigzkow Zespotu,

4) zatwierdzenie ostatecznej tresci Planu Rozwoju Lokalnego i Planu Rozwoju
Instytucjonalnego (spis obligatoryjnych elementow obu Planow stanowia
odpowiednio - Zatacznik nr 1 oraz Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia).



2. Do zadan Sekretarza Zespotu nalezy:
1) sporzadzanie protokolow ze spotkan Zespotu zawierajacych podjete decyzje oraz
przekazywanie ich Zespotowi Realizacyjnemu — powotanemu do spraw opracowania
Planu Rozwoju Lokalnego i Planu Rozwoju Instytucjonalnego odrebnym
Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Jeleniej Gory.
3. Do zadan Cztonkow Zespotu nalezy:
1) Analiza i ocena kierunkow oraz dzialan wskazanych w Planie Rozwoju Lokalnego
i Planie Rozwoju Instytucjonalnego z uwzglednieniem ustalen wypracowanych
podczas konsultacji spotecznych prowadzonych w ramach przygotowania obu Planow
oraz opinii i zalecen ekspertow Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej,
2) Weryfikowanie i opiniowanie projektu Planu Rozwoju Lokalnego i Planu Rozwoju
Instytucjonalnego na kazdym etapie jego powstawania,
3) Wykonywanie zadan bedacych rezultatem ustalen podjgtych podczas spotkan Zespotu,
4) Biezace monitorowanie i nadzor nad pracg Zespolu Realizacyjnego do spraw
opracowania Planu Rozwoju Lokalnego i Planu Rozwoju Instytucjonalnego (kazdy
z cztonkdw Zespotu w zakresie zadan swojego Departamentu) i podejmowanie dziatan
zaradczych w przypadku wystapienia op6znien zagrazajacych ukonczeniu prac
w terminie.
§3
1. W razie nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu Iub innych obowigzkow
uniemozliwiajacych  wykonywanie przez Przewodniczacego zadan wskazanych
w §2 ust. 1, zadania przejmuje Zast¢pca Przewodniczagcego Zespotu.
2. Do pracy w Zespole Strategicznym Przewodniczacy lub osoba przez niego wyznaczona
moze zapraszaC¢ ekspertow dziedzinowych, przedstawicieli innych instytucji
I interesariuszy, w tym przedstawicieli srodowisk lokalnych.

§ 4

1. Posiedzenia Zespotu Strategicznego zwotywane beda w zaleznosci od potrzeb oraz majac
na uwadze konieczno$¢ zachowania termindéw Ukonczenia kolejnych etapéw prac
wskazanych w Harmonogramie prac zaproponowanym przez ekspertow ze strony
Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej, stanowiagcym Zatacznik nr 3 do
Zarzadzenia.

2. Czlonkowie Zespotu biora udzial w spotkaniach osobiscie. Jezeli Cztonek Zespolu nie
moze uczestniczy¢ w spotkaniu, ma obowigzek powiadomienia Przewodniczacego
0 planowanej nieobecnosci i wyznaczenia swojego zastepcy, przekazuje mu wszystkie
niezbedne dokumenty oraz informacje.

3. W sprawach waznych Czlonkowie Zespolu Strategicznego moga z wlasnej inicjatywy
wystapi¢ do Przewodniczacego z wnioskiem o zwotanie posiedzenia Zespotu.

4. Poza posiedzeniami Zespot Strategiczny bedzie prowadzit konsultacje przy uzyciu poczty
elektronicznej oraz telefoniczne.

§5
Osoby wchodzace w sklad Zespolu Strategicznego realizuja wyzej wskazane zadania
w ramach swoich obowiazkow stuzbowych.

§6
1. Zespot rozpoczyna pracg z dniem powotania.
2. Zespol ulega rozwigzaniu po opublikowaniu ostatecznych wynikow II Etapu naboru
wnioskéw do Programu ,,Rozwoj Lokalny”. Przewidywany przez Ministerstwo Funduszy
I Polityki Regionalnej termin rozstrzygnigcia naboru — grudzien 2020 r.



§7

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Przewodniczacego Zespotu Strategicznego.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

PREZYDENT MIASTA
Jeleniej Gory
Jerzy Luzniak



