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Obligatoryjne elementy Planu rozwoju instytucjonalnego:

1.
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Charakterystyka stanu obecnego funkcjonowania lokalnej administracji (standardy
dziatania, poziom kompetencji) i jej wspoOlpracy z zewnetrznymi interesariuszami.
Diagnoza deficytow i probleméw w zakresie funkcjonowania lokalnej administracji
1 wspotpracy z zewnetrznymi interesariuszami.

Cele i potrzeby Planu rozwoju instytucjonalnego

Opis dziatan planowanych do podjecia w odpowiedzi na zidentyfikowane problemy
i cele, ze wskazaniem ich znaczenia dla poprawy funkcjonowania administracji
lokalnej, z uwzglednieniem standardéw dostepnosci (gdzie to mozliwe).

Partycypacja spoteczna — sposoéb wiaczenia spolecznosci lokalnej w  proces
przygotowania i wdrazania Plan rozwoju instytucjonalnego.

Szacunkowy harmonogram realizacji Planu rozwoju instytucjonalnego.

Analiza ryzyka i zarzadzaniem ryzykiem.

System wdrazania Planu rozwoju instytucjonalnego oraz procedura jego modyfikacji.
Monitorowanie postepéw w poprawie funkcjonowania administracji lokalnej na

podstawie zrealizowanych dziatan wraz z okresleniem wskaznikow.

10. Ewaluacja rezultatow wdrozenia Planu rozwoju instytucjonalnego.



