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ZARZADZENIE NR 0050.236.2015.VII
PREZYDENTA MIASTA JELENIEJ GORY

z dnia 19 czerwca 2015 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu
na kandydata na stanowisko Dyrektora Jeleniogorskiego Centrum Informacji

i Edukacji Regionalnej ,,Ksiaznica Karkonoska”

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z roku 2013, poz. 594 ze zm.) oraz art. 16 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 roku
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z roku 2012, poz. 406 ze zm.)
w zwigzku z § 4, 5 i 6 Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 roku w sprawie
organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji
kultury (Dz. U. Nr 154, poz. 1629), zarzadzam co nastgpuje:

§ 1.

1. Powolije Komisj¢ Konkursowa do wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora
Jeleniogérskiego Centrum Informacji i Edukacji Regionalnej ,Ksigznica Karkonoska”,
w nastepujacym skladzie:

1) Przewodniczaca Irena Kempisty Naczelnik Wydziatu Kultury i Turystyki
Komisji Urzedu Miasta w Jeleniej Gorze

2) Zastepca Mirostawa Michutka Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego
Przewodniczacej i Kadr Urzedu Miasta w Jeleniej Gorze
Komisji

3) Czlonek Komisji Jolanta Zastepca Skarbnika Miasta Jeleniej Gory

Wojciakowska
4) Czlonek Komisji Renata Karpinska Naczelnik w Departamencie Mecenatu

Panstwa, Ministerstwo Kultury
i Dziedzictwa Narodowego w Warszawie

5) Czlonek Komisji Agnieszka Gléwny Specjalista w Departamencie
Grzeszczuk Mecenatu Panstwa, Ministerstwo Kultury
i Dziedzictwa Narodowego
w Warszawie



6) Czlonek Komisji Sylwia Blaszczyk Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich
Zarzad Gléwny w Warszawie

7) Czlonek Komisji Elzbieta Zienowicz  Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich
Zarzad Oddziatu w Jeleniej Gorze

8) Czlonek Komisji Ewa Milinska Organizacja Migdzyzaktadowa
NSZ7Z ,.Solidarnoé¢™
Pracownikdw Bibliotek Publicznych
w Jeleniej Gorze

9) Czlonek Komisji Georgia Josko Organizacja Migdzyzakladowa
NSZZ ,.Solidarnos¢™
Pracownikéw Bibliotek Publicznych
w Jeleniej Gorze

2. Powoluje Sekretarza Komisji, bez prawa glosu, w osobie Alicji Czechowskiej - Gléwnego
Specjalisty w Wydziale Kultury i Turystyki Urzgdu Miasta w Jeleniej Goérze.

§ 2.
Wprowadzam regulamin pracy Komisji Konkursowej, powolanej do wylonienia kandydata

na stanowisko Dyrektora Jeleniogorskiego Centrum Informacji i Edukacji Regionalnej
_Ksiaznica Karkonoska®, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w #ycie z dniem wydania.
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Zalaeznik

do Zarzadzenia Nr 0050.236.2015.VII
Prezydenta Miasta Jeleniej Gory

z dnia 19 czerwca 2015 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ POWOLANEJ
DO PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA JELENIOGORSKIEGO CENTRUM INFORMACJI
I EDUKACJI REGIONALNEJ ,, KSIAZNICA KARKONOSKA”

Komisja dziata na podstawie Zarzadzenia Nr 0050.236.2015.VII Prezydenta Miasta Jelenigj

Géry z dnia 19 czerweca 2015 r. w sprawie powolania Komisji Konkursowej

do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Jeleniogorskiego

Centrum Informacji i Edukacji Regionalnej , Ksiginica Karkonoska” oraz w oparciu

o przepisy Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 roku w sprawie

organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora

instytucji kultury (Dz. U. Nr 154, poz. 1629).

Komisja rozpoczyna dziatalnos$é z dniem powolania.

Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci Zastgpca

Przewodniczacego Komisji.

Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy w szczegélnosei:

a) Wwyznaczanie termin6w posiedzen Komisji oraz ich prowadzenie,

b) otwarcie ofert,

c) zarzadzanie glosowar,

d) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji konkursu,

e) podpisywanie pism zwigzanych z konkursem.

Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 czlonkéw

Komisji, w tym Przewodniczacy Komisji lub jego Zastepca.

Do zadan Sekretarza Komisji nalezy prowadzenie dokumentacji konkursu, bez prawa

glosu.

Protok6! z posiedzenia Komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjgtych

ustaleniach, podpisujg czlonkowie Komisji obecni na posiedzeniu. Protokot jest jawny.

Komisja podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia gloséw, w glosowaniu jawnym.

W przypadku réwnej liczby glosow ,za” i ,przeciw” decyduje glos Przewodniczacego

Komisji.

Konkurs przeprowadza sie dwuetapowo.

W pierwszym etapie konkursu, bez udzialu kandydatéw, Komisja dokonuje sprawdzenia

ofert pod wzgledem spelniania warunkéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie,

w szczegolnosci:

a)  zapoznaje si¢ z dokumentacja zlozong przez kandydatéw,

b) ocenia kompletnoéé zlozonych ofert oraz spelnianie przez kandydatow warunkow
okreslonych w ogloszeniu o konkursie na podstawie dokumentéw wedlug formuly:
»spelnia - nie spetnia”,
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¢) moze podja¢ decyzje o uzupelieniu przez kandydata brakujacych dokumentow
w wyznaczonym terminie,

d) podejmuje uchwale o dopuszezeniu kandydatow do drugiego etapu konkursu.

Przewodniczacy Komisji przekazuje wszystkim kandydatom pisemnie:

a)  kopie uchwaly o dopuszezeniu kandydatéw do drugiego etapu konkursu,

b) kopie Zarzadzenia Nr 0050.236.2015.VII Prezydenta Miasta Jeleniej Gory z dnia
19 czerwea 2015 1. w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia
konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Jeleniogorskiego Centrum
Informacji i Edukacji Regionalnej ,, Ksigznica Karkonoska ",

¢) informacje o terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych.

W drugim etapie konkursu Komisja przeprowadza z kandydatami rozmowy kwalifikacyjne,

w ramach ktérych kandydaci przedstawiaja swoja koncepcje funkcjonowania Ksigznicy

Karkonoskiej w Jeleniej Gérze oraz odpowiadajg na zadawane przez Komisj¢ pytania,

ktére moga dotyczyé przedstawionej koncepcji, zagadniei merytorycznych, finansowych

lub prawnych, zwigzanych z dziatalnoscig instytucji kultury.

Komisja okresla kryteria oceny przydatno$ci kandydata; dokument okreélajgcy kryteria

zalacza sie do protokotu.

Ocena kandydatéw przez czlonkéw Komisji dokonywana jest na indywidualnych kartach

oceny przydatnosci kandydata, ktérej wzor stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu.

Czlonkowie Komisji dokonuja oceny punktowej poprzez wpisanie w odpowiedniej rubryce

cyfry arabskiej.

Komisja przeprowadza glosowanie w celu wytypowania kandydata na stanowisko

Dyrektora, w oparciu o indywidualne karty oceny przydatnosci kandydata.

Komisja zarekomenduje Prezydentowi Miasta Jeleniej Gory na stanowisko Dyrektora

kandydata, ktéry w glosowaniu uzyskat najwicksza liczbe glosow.

W przypadku uzyskania przez kandydatéw tej samej liczby gloséw, decyduje glos

Przewodniczacego Komisji, w innych przypadkach zarzadza si¢ ponowne glosowanie.

Nie zgloszenie sie kandydata w wyznaczonym terminie i miejscu, niezaleznie od przyczyn,

traktowane bedzie jako rezygnacja z udziatlu w konkursie.

W razie stwierdzenia nieprzydatnodci na stanowisko Dyrektora Ksigznicy Karkonoskie]

wszystkich kandydatéw, Komisja przedklada Prezydentowi Miasta Jeleniej Gory wniosek

o uniewaznienie konkursu wraz z uzasadnieniem.

Komisja koniczy dzialalnos¢ z dniem przekazania wynikéw konkursu wraz z jego

dokumentacja Prezydentowi Miasta Jeleniej Gory.



Zalgcznik

do Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej
powolanej do przeprowadzenia konkursu

na kandydata na stanowisko Dyrektora
Jeleniogorskiego Centrum Informacji

i Edukacji Regionalnej ,.Ksigznica Karkonoska”

WZOR INDYWIDUALNEJ KARTY OCENY
PRZYDATNOSCI KANDYDATA

Lp. | Imie i nazwisko K1 K2 K3 K4 Kn Suma pkt
1

2

Skala ocenod 0 do .... 0 - najnizsza, .... - najwyzsza

Kryteria— K1, K2, K3, K4, Kn

Kryterium K1
Kryterium K2
Kryterium K3
Kryterium K4
Kryterium Kn

Jelenia Goéra, dnia

(czytelny podpis czlonka Komisji)




