Projekt

z dnia 23 czerwca 2015 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeenen.

UCHWALA NR.........ceeuenee.
RADY MIEJSKIEJ JELENIEJ GORY

w sprawie utworzenia z dniem 1 stycznia 2016 r. Zespolu Placéwek Wychowania Pozaszkolnego w Jeleniej
Gorze

Na podstawie art. 62 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jednolity: Dz. U z 2004 r.,

nr 256, poz. 2572, ze zmianami) oraz art. 12 pkt 8 lit. ,,i" ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie

powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 595 ze zmianami) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Z dniem 1 stycznia 2016 r. tworzy si¢ Zespol Placowek Wychowania Pozaszkolnego w Jeleniej Gorze
z siedziba przy ul. Sudeckiej 42 w Jeleniej Gorze, zwany dalej Zespotem.

§ 2. W Zespot taczy sie nastepujace placowki:

1. Mtodziezowy Dom Kultury w Jeleniej Gorze;

2. Miedzyszkolny Osrodek Sportu w Jeleniej Gorze.
§ 3. Z dniem1 stycznia 2016 r. Zespot przejmuje:

1. Mienie ruchome Mtodziezowego Domu Kultury z siedzibg przy ul. Marii Sktodowskiej - Curie 12 w Jeleniej
Gorze oraz Migdzyszkolnego Osrodka Sportu z siedzibg przy ul. Sudeckiej 42 w Jeleniej Gorze.

2. Obstuge finansowo-ksiggowa Mtodziezowego Domu Kultury z siedziba przy ul. Marii Sktodowskiej - Curie
12 w Jeleniej Gorze oraz Migdzyszkolnego Osrodka Sportu z siedziba przy ul. Sudeckiej 42 w Jeleniej Gorze.

3. Wszystkie naleznos$ci 1 zobowigzania Mtodziezowego Domu Kultury z siedzibg przy ul. Marii Sktodowskiej
- Curie 12 w Jeleniej Gorze oraz Miedzyszkolnego Osrodka Sportu z siedzibg przy ul. Sudeckiej 42 w Jelenigj
Gorze.

4. Dokumentacj¢ finansowa, administracyjng i kadrowa Mlodziezowego Domu Kultury z siedzibg przy ul.
Marii Sklodowskiej - Curie 12 w Jeleniej Gorze oraz Migdzyszkolnego Osrodka Sportu z siedzibg przy ul.
Sudeckiej 42 w Jeleniej Gorze.

§ 4. Szczegotowa organizacje placowki okresla statut, stanowiacy zatacznik do niniejszej Uchwaly.
§ 5. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Jeleniej Gory.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia z moca obowigzujacg od 1 stycznia 2016 r.
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STATUT

Zespotu Placowek Wychowania
Pozaszkolnego
w Jeleniej Gorze



Dziat I

POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdziat 1
Przepisy definiujace
§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreS§lenia o:

Zespole, nalezy przez to rozumie¢ Zespotu Placéwek Wychowania Pozaszkolnego w Jeleniej Gorze,

Mtodziezowym Domu Kultury- Mtodziezowy Dom Kultury w Jeleniej Gorze,

Migdzyszkolnym O$rodku Sportu- Miedzyszkolny Osrodek Sportu w Jeleniej Gérze,

ustawie-ustawe z 7 wrzesnia 1991 r. — o systemie o$wiaty o Systemie Os$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991roku

z p6zniejszymi zmianami. (tekst jedn.: Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572),

5. rozporzadzeniu-Rozporzadzenie MEN i S z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutéw placoéwek
publicznych,

6. Statucie — Statut Zespotu Placowek Wychowania Pozaszkolnego w Jeleniej Gorze,

7. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw- organy dziatajace w placéwkach oswiatowych
wchodzacych w sktad Zespotu,

8. Wychowankach i rodzicach- wychowankéw placéwek oswiatowych wchodzacych w sktad Zespotu oraz ich
rodzicéw lub prawnych opiekunéw,

9. Nauczycielach — nauczyciela, ktérego szczeg6lnej opiece wychowawczej powierzono wychowankéw,

10. Organie Prowadzacym Zespét — Miasto Jelenia Gora,

11. Sprawujacym nadzér pedagogiczny- Dolnoslaskie Kuratorium O$wiaty.

b

Rozdziat 2
Nazwa Zespotu i pozostale informacje
§2
1. Zesp6l nosi nazwe: Zespot Placowek Wychowania Pozaszkolnego w Jeleniej Gérze.
W sktad Zespotu wchodza nastepujace placéwki o§wiatowe:

a. Miodziezowy Dom Kultury w Jeleniej Gorze,

b. Miedzyszkolny Osrodek Sportu w Jeleniej Gorze.
3. Siedziba Zespolu znajduje si¢ w Jeleniej Gérze przy ul. Sudeckiej 42, 58-500 Jelenia Gora;
(wojewddztwo dolnoslaskie).
Organem Prowadzacym Zespét jest Miasto Jelenia Gora.
Nadzér pedagogiczny sprawuje Dolnos$laskie Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu.

woe

§3
Nazwa Zespotu uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Nazwa placowki wchodzacej w sktad Zespotu sktada si¢ zar6wno z nazwy Zespotu i nazwy wtasciwej placowki.

N

§4
Zespot uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Na pieczeciach i stemplach jest uzywana petna nazwa Zespotu.
3. Na pieczgciach i stemplach placéwek wchodzacych w sktad Zespotu podawana jest zaréwno nazwa Zespotu
i wlasciwej placowki.

D=

§5

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

§6
1. Na zasadach okreslonych w art. 56 ustawy w Zespole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje — z wyjatkiem
partii i organizacji politycznych.
2. Zasady funkcjonowania w Zespole zwigzkéw zawodowych reguluja odrgbne przepisy.

§7
1. Zespo6t jest jednostka budzetowa.
Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Zespotu regulujg odrebne przepisy.
3. Ze $rodkéw finansowych i majatku Zespolu mozna korzysta¢é wylacznie w celu wykonywania zadan
poszczeg6lnych placowek wchodzacych w jego sktad, okreslonych w Statucie.
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Rozdziat 3
Cele i zadania Zespolu
§8

Zesp6t realizuje zadania okre$§lone w ustawie i przepisach wydanych na jej podstawie a w szczegdlnosci:

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

1.
2.

Stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju osobowosci wychowankéw w oparciu o zasady wolnoSci,
demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji i solidarno$ci.

Rozwija poczucie odpowiedzialnos$ci, milosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego i otwarcia na kulture innych krajéw.

Ksztattuje i rozwija zainteresowania i uzdolnienia, uzupetnia wiedz¢ i zdobywanie umiejg¢tnosci oraz korzystanie
z réznych form wypoczynku.
Ksztattuje Swiadomych i aktywnych odbiorcéw kultury i sztuki z uwzglednieniem sztuki ludowej i folkloru
naszego regionu, tworzy warunki do rozwoju twérczych uzdolnien i talentow.
Ksztattuje umiejetnosci i sprawnos$ci techniczne.
Rozwija i ksztaltuje nawyki czynnego wypoczynku, zamilowanie do krajoznawstwa 1 turystyki
z uwzglednieniem wtasciwych postaw wobec ochrony §rodowiska.
Wdraza do samorzadnej i samodzielnej dzialalno$ci wychowankéw poprzez ksztalttowanie umiejgtnosci
wspélnego dziatania, pelnienia r6l spotecznych, stwarzania warunkéw do wiasnych inicjatyw i aktywnego
dzialania z uwzglednieniem odpowiedzialnosci za siebie i kolegdw.
Wypracowuje wlasne rozwigzania w zakresie dzialalno$ci merytorycznej uwzgledniajac potrzeby
wychowankéw i §rodowiska.
Organizuje wlasne przeglady, konkursy, wystawy, zawody sportowe i imprezy artystyczne dla wychowankéw
i innej mlodziezy szkolnej i spoteczenstwa Miasta Jelenia Goéra, oraz koordynuje imprezy zlecone przez organ
prowadzacy.
Popularyzuje r6zne formy pracy dzieci i mtodziezy w zespole i srodowisku.
Realizuje zadania opiekuncze, zapewnia sprawowanie opieki nad wychowankami podczas zajec.
Rozwija zainteresowania dzieci i mtodziezy w zakresie kultury fizycznej i sportu.
Dba o prawidtowg postawe dzieci i mtodziezy.
Umozliwia podnoszenie sprawnosci fizycznej dzieci i mlodziezy.
Ksztattuje nawyki do systematycznego uprawiania sportu w wybranych dyscyplinach.
Stwarza warunki do cigglego podnoszenia wynikéw sportowych dzieci i mlodziezy.
Organizuje roczny system wspotzawodnictwa sportowego szkét wszystkich szczebli edukacji zgodnie
z kalendarzem opracowanym przez Szkolny Zwigzek Sportowy.
Zesp6t moze organizowa¢ wypoczynek dla dzieci i mlodziezy w okresie wolnym od zaje¢¢ szkolnych (ferie
zimowe, wakacje). Ustanowionymi formami wypoczynku s3:

a. Obozy sportowe

b. Kolonie sportowo — wypoczynkowe.

c. Polkolonie
Zespot moze realizowa¢ inne zadania o§wiatowo — wychowawcze zlecone przez organ prowadzacy (konkursy,
rajdy, przeglady, imprezy sportowe i rekreacyjne) samodzielnie lub poprzez zlecanie realizacji zadania
podmiotom zewngtrznym.
Zesp6t moze udostgpnia¢ wlasna baze sportowo-rekreacyjng dla celéw komercyjnych(wynajem staly, okresowy,
dorazny) celem pozyskiwania Srodkéw finansowych na konto dochodéw wiasnych.
Zesp6t bedzie wspotpracowaé z klubami i sekcjami sportowymi, stowarzyszeniami, szkolami w zakresie
wykorzystania bazy sportowej, wspdlnych imprez, szklen i innych przedsigwzi¢¢ w dziedzinie kultury i sztuki,
kultury fizycznej, sportu i rekreacji.
We wspdtpracy z klubami sportowymi Zespdt tworzy spéjny system naboru, szkolenia i awansowania
mlodziezy utalentowanej sportowo do oddziatéw sportowych.

Dziat I1

ZARZADZANIE ZESPOLEM
Rozdziat 1
Zagadnienia podstawowe
§9
Zespolem kieruje Dyrektor.
Tryb i zasady powolywania Dyrektora i jego zastepcow okreslaja odrgbne przepisy.
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§10
1. Organami Zespotu sa:
a. Dyrektor Zespotu,
b. Rady Pedagogiczne Miedzyszkolnego Osrodka Sportu i Mtodziezowego Domu Kultury,
c¢. Rady Rodzicéw Miegdzyszkolnego Osrodka Sportu i Mtodziezowego Domu Kultury.
§11

1. Kazdy z w/w organéw Zespotu ma mozliwo$¢ realizacji swoich kompetencji oraz swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji zgodnie z ustawa.

2. Organy Zespotu sa zobowiagzane do wzajemnego informowania si¢ na biezaco o podejmowanych i planowanych
dziataniach oraz decyzjach dotyczacych dziatalnos$ci placowki.

3. W przypadku przekroczenia kompetencji przez ktérykolwiek z organéw wynikajagcych z przepiséw
obowigzujacego prawa o$wiatowego, organ prowadzacy placéwke na wniosek jednego z pozostalych organéw
bada zasadno$¢ zgloszonego wniosku, rozpatruje go i powiadamia o sposobie i trybie jego zatatwienia
wnioskodawce i pozostale organy.

Rozdziat 2
Dyrektor Zespotu
§12
1. Stanowisko dyrektora Zespolu powierza i odwotuje organ prowadzacy.
Postgpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 okres$laja odrebne przepisy.

§13
Do zadan Dyrektora Zespotu nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Zespotu.
Dyrektor w szczegdlno$ci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych placéwek wchodzacych w sktad Zespotu.
3. Rozstrzyganie sporéw pomig¢dzy organami Zespotu.

o =

§ 14
1. Do obowigzkéw Dyrektora Zespotu nalezy w szczegdlnosci sprawowanie nadzoru:
a. W zakresie spraw bezpos$rednio zwigzanych z dzialalno$cig podstawowa Zespotu,
b. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
c. Realizowanie zadan zwigzanych z ocena pracy nauczycieli, okreslonych w odrgbnych przepisach.
2. W zakresie spraw organizacyjnych:
a. Opracowanie arkusza organizacji Zespotu,
b. Ustalenie tygodniowego rozktadu zajec.
3. W zakresie spraw finansowych:
a. Opracowywanie projektu planu finansowego Zespotu i jego uzgadnianie z Radami Pedagogicznymi
1 Radami Rodzicéw,
b. Realizacja budzetu Zespotu.
4. W zakresie administracyjno — gospodarczym:
a. Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu,
b. Sprawowanie nadzoru nad pracownikami administracji i obstugi,
c. Prowadzenie okresowych inwentaryzacji majatku Zespotu.
5. W zakresie spraw porzadkowych, bhp i pozostatych zadan:
a. Zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
b. Egzekwowanie przestrzegania przez wychowankéw i pracownikéw ustalonego w Zespole porzadku
oraz dbalodci o czystos¢ i estetyke w jego obiektach.

§15
1. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem dla zatrudnionych w Zespole pracownikéw.
2. W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:
a. Decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespolu, zgodnie
7 obowigzujacymi przepisami,
Decyduje o przyznaniu nagréd i wymierzaniu kar porzadkowych,
c. Decyduje po zasiggnigciu opinii Rad Pedagogicznych w sprawach odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien.
§ 16

1. Dyrektor jest przedstawicielem Zespotu na zewnatrz.
W realizacji zadan Dyrektor Zespotu wspélpracuje z pozostatymi organami Zespotu.
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Rozdziat 3

Inne stanowiska kierownicze
§17
Inne stanowiska kierownicze moga by¢ tworzone za zgodg organu prowadzacego.

—

2. Zakresy czynnosci stuzbowych stanowisk kierowniczych ustala dyrektor Zespotu.

Rozdziat 4
Rada Pedagogiczna
§18
W Zespole dziata Rada Pedagogiczna Migdzyszkolnego O$rodka Sportu i Mtodziezowego Domu Kultury.
W skiad Rad Pedagogicznych, o ktérych mowa w ust. 1 wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
Przewodniczacym obu Rad jest Dyrektor Zespotu.
W zebraniach Rad moga uczestniczy¢ — z glosem doradczym- réwniez inne osoby zaproszone przez jej
Przewodniczacego — za zgoda lub na wniosek Rad Pedagogicznych.
5. Zasady funkcjonowania Rad Pedagogicznych okresla Regulamin dziatalnodci uchwalony przez Rady, normujacy
w szczegblnosci nastgpujace zagadnienia:

a. Tryb zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran,

b. Wewngtrzng organizacje,

c. Kompetencje Przewodniczacego,

d. Zasady dopuszczania do udziatu w jej pracach oséb nie bedacych cztonkami tego organu.

Sl

Rozdziat 5
Rada Rodzicow

§ 19
1. W Zespole dziala Rada Rodzicéw Miedzyszkolnego Osrodka Sportu i Mtodziezowego Domu Kultury.
2. Szczegbélowe zasady organizacji i funkcjonowania Rad Rodzicéw okresla jej regulamin.
3. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 2, uchwalany przez Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
4. Dyrektor zapewnia Radom Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania i stale z nig wspotpracuje — osobiscie lub

przez wyznaczonego nauczyciela.

§20

1. Rady Rodzicéw moga wystgpowaé do innych organéw Zespotu z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich

jego spraw.

2. Rady Rodzicéw mogg gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrédet, przeznaczone na
wspieranie statutowej dziatalno$ci Zespotu.

3. Zasady wydatkowania Srodkéw Funduszu okre§la Regulamin Rad Rodzicéw.

Dziat I11

ORGANIZACJA ZESPOLU
§21
W Zespole organizowane sg state formy zajec (koto, zespét, sekcja sportowa, grupa) ujete w statym tygodniowym planie
zaje¢ oraz imprezy okresowe lub okazjonalne wynikajace z potrzeb §rodowiska lokalnego.

§22
1. Statg forme zajg¢ tworzy si¢ dla co najmniej 12 wychowankéw.
2. State formy zaj¢¢ tworzy si¢ w przypadku gier sportowych dla co najmniej 14 wychowankéw, a w sportach
indywidualnych dla co najmniej 12 wychowankéw.
3. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgod¢ na mniejsza liczbe

wychowankéw.
§23
Tygodniowy wymiar zaje¢ w stalych formach wynosi co najmniej 2 godziny. Godzina zaj¢¢ w statych formach wynosi
45 minut.
§24

1. Szczegdétowa organizacj¢ zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Zespotu opracowany
przez Dyrektora Zespotu najp6zniej do 30 kwietnia kazdego roku, z tym Ze pierwszy arkusz organizacyjny
Zespotu opracowany zostanie w ciaggu 14 dni od dnia rozpoczecia pracy Zespotu.
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2. Arkusz organizacyjny zawiera nazwe¢ i liczbe statych form zaje¢, liczbe wychowankéw, liczbe nauczycieli,
liczbe pracownikéw administracji i obstugi tacznie z liczba godzin pracy obowiazujacych nauczycieli
i pozostatych pracownikow.

3. Arkusz organizacyjny na kazdy rok zatwierdza organ prowadzacy.

§25

1. Zespo6t jest placowka nieferyjna, ktéra prowadzi dzialalno$¢ w ciagu catego roku kalendarzowego.
Zajecia w formach statych prowadzone sa w dni robocze.

3. Zajecia w formach okazjonalnych prowadzone sa w dni robocze, jak rowniez w zalezno$ci od potrzeb w dni
wolne od pracy.

4. Zajgcia stalych grup ¢wiczebnych odbywaja si¢ w dni robocze. Zaj¢cia masowe organizowane sg réwniez w dni
ustawo wolne od pracy.

5. Zajecia o charakterze okresowym, okazjonalnym, masowym(konkursy, przeglady, koncerty, wspétzawodnictwo

sportowe szkot) powierza si¢ pracownikom, ktérzy naleza do grupy pracownikéw obstugi i realizujg zgodnie
z Kodeksem Pracy.

Dzial IV

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU
Rozdziat 1
Zagadnienia podstawowe
§26
1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu okreslaja odrebne przepisy.
3. Szczegbétowego przydziatu obowiazkéw pracownikom dokonuje Dyrektor Zespotu.

§27
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Zespotu oraz zasady ich wynagradzania okre§laja odrebne przepisy.

Rozdziat 2
§ 28
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow zespotu

1. Nauczyciel prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z wychowankami i jest odpowiedzialny za jako$¢
1 wyniki pracy oraz bezpieczefstwo powierzonych jego opiece wychowankdéw.

2. Zakres dzialan nauczycieli i innych pracownikéw zwigzany jest $ciSle z rodzajem zaje¢ realizowanych
w Zespole.

Mlodziezowy Dom Kultury

1. Do obowigzkéw nauczyciela w szczegdélnosci nalezy:
a. nabdr uczestnikéw do statych form zaje¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
zapewnienie wysokiej frekwencji wychowankéw na zajeciach w ciggu calego roku szkolnego,
realizacja programu zgodnie z kierunkami i celami pracy placéwki,
prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,
wladciwe przygotowanie si¢ do zaje¢ i1 czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu
dydaktycznego,
f. wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy, wnioskowanie do dyrektora o $rodki na modernizacje¢ lub
doposazenie pracowni,
g. udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w placéwce oraz przez inne
instytucje do tego powotlane,
h. podejmowanie twérczych inspiratorskich form pracy z wychowankami,
i. przygotowanie wychowankéw do udzialu w konkursach, przegladach, pokazach, zawodach i innych
imprezach,
j. utrzymywanie kontaktu ze szkotami i rodzicami wychowankdéw.
2. Nauczyciel w trakcie realizacji zadan jest uprawniony do:

a. decydowania o doborze form organizacyjnych i §rodkéw dydaktycznych w pracy w statych formach
zajec,

opo0 o

b. decydowania o tresci programu statych form zaje¢, ktére prowadzi.
3. Nauczyciel odpowiada za:
a. przestrzeganie dyscypliny pracy,
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poziom i wyniki pracy statych form zaje¢, stosownie do realizowanego programu i warunkéw w jakich
pracuje,

frekwencje¢ na zajeciach i uzupetniania do wymaganej ilo$ci os6b w statych formach zajg¢ w przypadku
rezygnacji wychowankéw z pracy w statej formie zajec.

skutki wynikajace z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem wychowankéw na zajeciach

estetyke pracowni, stan sprzetu i urzadzen oraz Srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych,

udowodnienie zniszczen lub strat¢ elementéw majatku bedacego wyposazeniem Mlodziezowego Domu
Kultury przydzielonych mu pod opieke, a wynikajacych z braku wlasciwego zabezpieczenia, braku
nadzoru, nieporzadku.

4. Nauczyciele prowadzg zajecia w ramach obowigzujacego wymiaru zgodnie z arkuszem organizacyjnym,
realizujg dodatkowe zadania wynikajace z planu pracy i potrzeb Mtodziezowego Domu Kultury zlecone
corocznie przez dyrektora.

5. Do zadan pracownikéw obstugi realizujacych zajecia o charakterze okresowym, okazjonalnym i masowym

nalezy:
a.

b.
c.
d

Opracowanie rocznego kalendarza imprez

Opracowanie regulaminéw imprez,

Przygotowanie organizacyjne i przeprowadzenie zaplanowanych imprez,
Szeroka popularyzacja i wlasciwe rozpropagowanie organizowanych imprez.

Miedzyszkolny Osrodek Sportu

1. Nauczyciel prowadzi zajecia z wychowankami i jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankdéw.
2. Do dziatan nauczycieli Osrodka nalezy:

a.

e

-

j-

k.

L.

Prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego,

Tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej,

Wospieranie rozwoju psychofizycznego wychowankéw, ich zdolno$ci i zainteresowan,

Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy o kulturze fizycznej,

Udziat w zyciu o$rodka,

Przestrzeganie dyscypliny pracy,

Prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

Kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem wychowanka, a takze szanowanie jego godnosci
osobiste;j.

Catkowite i umiej¢tne wykorzystanie swojej wiedzy poprzez odpowiednie metody i formy ¢wiczen
z wychowankami,

Ksztaltowanie nawykow uprawiania sportu, dbanie o prawidtowa postawe ciala oraz higienicznego
trybu zycia wychowanka,

Kompleksowa opieka w czasie zaj¢¢ wychowankéw i zawodéw sportowych,

Wspétpraca z rodzicami, lekarzem i placéwka.

3. Do zadan pracownikéw obstugi nalezy

a.

b.
c.
d

Opracowanie rocznego kalendarza imprez,

Opracowanie regulaminéw imprez,

Przygotowanie organizacyjne i przeprowadzenie zaplanowanych imprez,

Wspétdziatanie ze szkotami, stowarzyszeniami, jednostkami organizacyjnymi Szkolnego Zwiazku
Sportowego i nauczycielami wychowania fizycznego,

Szeroka popularyzacja i wlasciwe rozpropagowanie organizowanych imprez.

Dziat V

WYCHOWANKOWIE
§ 29

1. Wychowankami mogg by¢ dzieci w wieku przedszkolnym, uczniowie szkét podstawowych, gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych, stuchacze szkét pomaturalnych i studenci (w wieku od 6-25 roku zycia) oraz dzieci
i mlodziez niepetnosprawna. Formy uczestnictwa Wychowankéw w poszczegdlnych placéwkach przedstawia
si¢ nastepujaco:

a.

b.

Statym uczestnikiem jest ten, kto zglosi si¢ do placéwki, zostal przyjety i bierze systematyczny udziat
w pracach w ramach statych form zajec.

Okresowym uczestnikiem jest ten, kto bierze udzial w zorganizowanych zajeciach przeznaczonych do
zrealizowania okreslonego zadania w okre$lonym czasie.
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c. Okazjonalnym uczestnikiem jest mtodziez, ktéra w grupach zorganizowanych lub indywidualnie
korzysta w sposéb dorazny z pomieszczen i urzadzen Zespotu, organizowanych przez Zespét imprez
lub réznych form instruktazu i poradnictwa.

2. W pracy Zespotu biorg udzial uczestnicy stali, uczestnicy okresowi oraz uczestnicy okazjonalni.
3. Nabér wychowankéw do statych form zaje¢ odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem rekrutacji.

§ 30
Wychowanek ma prawo do:

wyboru odpowiedniej statej formy zaje¢ zgodnie ze swoimi zainteresowaniami,

korzystania z pracowni i sprzetu znajdujacego si¢ w Zespole,

uczestnictwa w imprezach organizowanych przez Zespot,

inicjowania imprez, zgtaszania wlasnych pomystéw w celu uatrakcyjnienia zaje¢,

zglaszanie nauczycielom probleméw budzacych szczegdlne zainteresowanie z prosba o pomoc w ich
realizowaniu,

6. poszanowania godnosci wlasnej i dyskrecji w sprawach osobistych.

Nk W=

§ 31
Wychowanek ma obowigzek

dba¢ o honor Zespotu i godnie jg reprezentowac,

dba¢ o estetyczny wyglad pomieszczen i przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci,
systematycznie uczg¢szczaé na zajecia zwlaszcza w statych formach,

wladciwie, z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikéw,

nie pali¢ tytoniu i nie pi¢ alkoholu,

nosi¢ wlasciwy strdj zgodny z wymogami Zespotu

AN e

§32
1. Rodzaje nagréd i kar okresla regulamin wewngtrzny Zespolu opracowany i okresowo aktualizowany
i zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng w drodze uchwaty.
2. Za wzorowg postaw¢ wychowanek moze otrzymac nastgpujace nagrody i wyréznienia:
a. pochwate dyrektora Zespotu wobec spoteczno$ci placowki,
b. list pochwalny do rodzicéw,
c. list pochwalny do dyrekcji szkoty, do ktérej uczeszceza,
d. nagrode rzeczowa.
3. Zanieprzestrzeganie regulaminu wychowanek moze by¢ ukarany:
a. upomnieniem nauczyciela,
b. upomnieniem dyrektora Zespotu,
c. nagang dyrektora Zespotu,
d. usunigciem z pracowni, statej formy zaje¢ z réwnoczesnym powiadomieniem rodzicéw i dyrekcji
szkoty, do ktérej uczeszcza.
4. Wyzej wymienione kary stosowane sg na podstawie decyzji Rady Pedagogiczne;.
5. Dyrektor Zespotu moze wstrzymaé wykonanie kary wobec wychowanka jezeli wychowanek uzyska porgczenie:
a. Rady Rodzicéw,
b. nauczyciela prowadzacego zajecia.
W takim przypadku Dyrektor Zespotu bada sprawe i przedstawia wychowankom i osobom skladajacym
poreczenie sposob zatatwienia sprawy.

Dzial VI

POSTANOWIENIA KONCOWE
§33
1. Zmiany Statutu dokonuje si¢ w trybie przewidzianym w przepisie art. 42 ustawy.
Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem poprzez udostgpnienie wszystkim zainteresowanym
na stronie internetowej Zespotu.
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UZASADNIENIE

Mtodziezowy Dom Kultury z siedziba przy ul. Marii Sktodowskiej — Curie 12 w Jeleniej Gorze
oraz Miedzyszkolny Osrodek Sportu z siedziba przy ul. Sudeckiej 42 w Jeleniej Gorze sa placowkami
wychowania pozaszkolnego. Placowki te realizuja zadania edukacyjne, wychowawcze, kulturalne,
profilaktyczne, opiekuncze, prozdrowotne, sportowe i rekreacyjne. Jako placowki nieferyjne oferuja
jeleniogorskim dzieciom i mtodziezy szeroki wachlarz zaje¢, w tym w czasie ferii zimowych oraz letnich.

Potaczenie dwoch placowek tego samego typu w zespot jest zasadne po wzgledem ekonomicznym.
Pozwoli na optymalizacj¢ kosztow funkcjonowania placowek, m.in. zwigzanych z zatrudnieniem i
efektywnym zarzadzaniem kadra.

Potaczenie obu placowek w zespot z dniem 1 stycznia 2016 r. pozwoli ponadto na podjecie
wszelkich czynnosci formalno-prawnych i1 ksiggowych majacych na celu zamkniecie obu jednostek

i uruchomienie nowej placowki.
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