STANOWISKO
SAMORZADU JELENIEJ GORY
z dnia 26 lutego 2020 r.

w sprawie sytuacji Wojewodzkiego Centrum Szpitalnego Kotliny Jeleniogorskiej

Rada Miasta Jeleniej Gory wyraza gtebokie zaniepokojenie sytuacjg Wojewddzkiego Centrum
Szpitalnego Kotliny Jeleniogérskiej, bowiem poziom niedofinansowania ustug biezacych i
btednie okreslony status tej placéwki generuje niezaleznie od staran kierownictwa Centrum
ogromne zadtuzenie i ogranicza w praktyce mozliwosci dalszego funkcjonowania.

Gtéwnym btedem jest postrzeganie tego Szpitala jako stuzgcego niemal wytgcznie
mieszkaricom miasta i powiatu. Praktyka bowiem dowodzi, ze wtasnie na Centrum spoczywa
obowigzek opieki nad mieszkaricami wielu innych osciennych powiatow oraz turystami w
Kotlinie, a liczebnos¢ tylko ostatnich wymienionych Gtéwny Urzad Statystyczny okresla na
2,5 do 3 milionéw 0sdéb rocznie. To pomnaza liczbe oséb oczekujgcych na udzielenie pomocy,
a tym samym dynamicznie zwieksza jej koszty. Praktyka, ze kolejki narciarzy zima, czy
pieszych turystéw latem sg obstugiwane dwutorowo — to znaczy szybciej pomoc uzyskaja
pacjenci, ktorzy w innym szpitalu zleca zdjecie rtg, a w drugiej — ktérzy nie majg takiej
mozliwosci — jest niedopuszczalna, jednak sie zdarza.

Przecigzenie lekarzy i urzadzen diagnostycznych, wiec w konsekwencji zniechecenie do pracy
ludzi i szybsze tempo eksploatacji urzgdzen umykajg uwadze Urzedu Marszatkowskiego.
Pomoc — réznego rodzaju — udzielana przez samorzady jest z jednej strony znaczacym
obcigzaniem budzetéw lokalnych samorzaddw, a z drugiej strony — niewystarczajgcym (w
stosunku do potrzeb) dziataniem.

Pojawiajgce sie w obiegu publicznym informacje o tym, ze kwota utrzymania statystycznego
tézka szpitalnego w Jeleniej Gorze jest o 30 do 50 % nizsza niz w podobnych placdwkach
Watbrzycha, Legnicy, Bolestawca, czy Wroctawia dodatkowo burzy spokdj spoteczny i
nakazuje potrzebe podejmowania szybkiej interwencji.

Oczekujemy:

- natychmiastowej analizy sytuacji finansowej i organizacyjnej Wojewddzkiego Centrum
Szpitalnego Kotliny Jeleniogdrskiej

- korekty umoéw z NFZ, dostosowujgcej kwoty do realnych potrzeb Centrum

- unormowania sytuacji kadrowej Centrum przez podjecie rozmoéw z zespotami
pracowniczymi i zwigzkami zawodowymi

- przedefiniowania statusu Centrum w taki sposdb, by zakres dziatania i kwoty umow braty
pod uwage faktyczne obcigzenie tej placowki w $wietle realizowanych przez nia
obowigzkow.






