ZARZADZENIE NR 0050.688.2020.VIII
PREZYDENTA MIASTA JELENIEJ GORY
z dnia 3 listopada 2020 r.

w sprawie zasad wykonywania pracy zdalnej w Urzedzie Miasta Jelenia Gora

Na podstawie art. 1 1 art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegbdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U z 2020 r. poz.1842) w zwiazku
z § 24a rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 9 pazdziernika 2020 r. w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U.
7 2020 r. poz. 1758, z pdzn. zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1.

1. W celu przeciwdziatania COVID-19 1 w zwiazku z potrzeba podjecia dziatan
profilaktycznych majacych na celu ochron¢ zdrowia i zycia pracownikéw oraz klientéw
Urzedu Miasta Jelenia Gora, wprowadzam zasady wykonywania pracy poza miejscem jej
statego wykonywania (praca zdalna).

2. Z mozliwosci wykonywania pracy zdalnej wylaczam pracownikéw realizujacych zadania
niezbedne do zapewnienia pomocy obywatelom lub inne zadania niezbedne ze wzgledu na
przepisy prawa lub potrzeby urzedu.

§ 2.

1. Swiadczenie pracy zdalnej wymaga petnej dyspozycyjnosci pracownikéw, a w przypadku
koniecznosci, na polecenie przelozonego, niezwlocznego stawienia si¢ w miejscu stalego
wykonywania pracy.

2. Obowiazki 1 czynnoSci wykonywane w ramach pracy zdalnej okreslaja bezposredni
przetozeni w porozumieniu z podlegltymi pracownikami.

§ 3.

1. Bezposredni przelozeni wydaja polecenia pracy zdalnej, z uwzglednieniem §1 ust. 2 oraz
sporzadzaja harmonogramy pracy zdalnej dla podlegtych im pracownikéw. Wzér polecenia
pracy zdalnej stanowi zatgcznik nr 1.

2. Harmonogramy, o ktérych mowa w ust. 1 wraz z potwierdzeniem wykonania pracy zdalnej,
ktérego wzor stanowi zalacznik nr 2, bezposredni przetozeni przekazuja elektronicznie do
Wydziatu Kadr niezwlocznie po zakonczeniu wykonywania przez pracownika pracy zdalne;j.

§ 4.
Praca zdalna obowigzuje do dnia 4 grudnia 2020 r.

§ 5.

Nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Dyrektorom Departamentéw.

§ 6.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
Prezydent Miasta
Jeleniej Gory
)

Jerzy Luzniak



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 0050.688.2020.VIII
Prezydenta Miasta Jeleniej Gory

z dnia 3 listopada 2020 r.

..................................... Jelenia Géra, dnia..................
(Wydziat)

POLECENIE PRACY ZDALNE]

(Wydziat)

W celu przeciwdzialania rozszerzeniu epidemii koronawirusa, na podstawie art. 3 ustawy

z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,

przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZznych oraz wywotanych

nimi  sytuacji  kryzysowych, polecam  Pani/Panu = wykonywanie = pracy  zdalnej
oddnia .. dodnia .....cceeenniennen.

oraz od dnia ........cccuuune.... dodnia........ooevvvvuunnnn.n.

Praca zdalna bedzie wykonywania przez Panig/Pana poza miejscem jej stalego wykonywania,
w zakresie wymienionym w opisie stanowiska pracy na warunkach okreslonych w umowie o

praceg.

Podczas wykonywania pracy zdalnej jest Pani/Pan zobowigzana/y do przestrzegania przepisOw
o ochronie danych osobowych na mocy ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektérych
ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania przepiséow RODO, a takze dbania
o bezpieczne przetwarzanie przez Panig/Pana powierzonych danych, bez dostepu do nich dla
0s0b nieupowaznionych, zgodnie z wewnatrzzaktadowymi procedurami.

(podpis przetozonego)
Otrzymalem/am

(data i podpis pracownika)



Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 0050.688.2020.VIII
Prezydenta Miasta Jeleniej Gory

z dnia 3 listopada 2020 r.

..................................... Jelenia Géra, dnia..................

(Wydziat)

POTWIERDZENIE WYKONANIA

PRACY ZDALNE]

W zwigzku ze zleceniem pracy zdalnej w celu przeciwdziatania rozszerzeniu epidemii
koronawirusa, na podstawie art. 3 ustawy z 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotlanych nimi sytuacji kryzysowych, potwierdzam, ze

Pan/Pani ...t

pracownik  Wydzialu/Referatu...... ... i
oddnia .. dodnia.......cccceeueenins .

zrealizowal/a zadania polecone do wykonania w trybie pracy zdalnej oraz przebywal/a
w godzinach pracy Urzedu w domu i byl/a w statym kontakcie telefonicznym oraz mailowym.

(podpis przetozonego)



