OGLOSZENIE i
PREZYDENTA MIASTA JELENIEJ GORY

o konkursie na kandydata na stanowisko
DYREKTORA BIURA WYSTAW ARTYSTYCZNYCH
W JELENIEJ GORZE
ul. Dtuga 1, 58-500 Jelenia Géra

1. Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni spelnia¢ nastepujace kryteria:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)

wyksztatcenie wyzsze z dziedziny sztuk plastycznych, historii sztuki,
kulturoznawstwa lub organizacji i zarzadzania w kulturze, pozadane studia
podyplomowe, szkolenia lub kursy z zarzadzania,

co najmniej dwuletnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w instytucji
kultury lub zwigzane z dziatalnoscig kulturalng oraz prowadzeniem wiasnej
dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z kultura,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popetnione
umyslinie,

kandydat nie byt karany zakazem pefnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi,

stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym,
zdolnosci organizacyjne i menedzerskie, pozwalajgce na zarzadzanie zespotem
oraz koordynacje projektéw artystycznych,

znajomos$¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury, w tym przepiséow prawnych,
znajomos$¢ zagadnien pozyskiwania i rozliczania $rodkéw zewnetrznych, w tym
funduszy unijnych, $rodkow z budzetu panstwa,

pozadane doswiadczenie w realizacji remontow i inwestycji,

znajomos$c¢ przynajmniej jednego jezyka obcego w stopniu komunikatywnym.

2. Oferty skladane przez kandydatow musza zawierac:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

zyciorys (CV),

wniosek o przystgpienie do konkursu zawierajgcy motywacje do kandydowania
na stanowisko Dyrektora Biura Wystaw Artystycznych w Jeleniej Gorze,
o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (kserokopia dyplomu
ukonczenia studiow wyzszych oraz studiéw podyplomowych),

kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (kserokopie
$wiadectw pracy, dokumentow potwierdzajagcych prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, zaswiadczen oraz innych umow), kserokopie ukonczonych kurséw,
szkolen, certyfikatow,

opinie i referencje z poprzednich miejsc pracy,

zyciorys (CV) i wniosek o przystgpieniu do konkursu powinny by¢ opatrzone
klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
administratora danych Miasto Jelenia Géra, Plac Ratuszowy 58, 58-500 Jelenia
Gora, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2018 r. o ochronie danych
osobowych przetwarzanych w zwigqzku z zapobieganiem i zwalczaniem
przestepczosci (Dz. U. z 2019 r., poz. 125 z p6zn. zm.)”,

pisemng, autorska koncepcje funkcjonowania (programowa/plan rozwoju,
organizacyjna i finansowa, w tym alternatywne Zroddta finansowania) Biura
Wystaw Artystycznych w Jeleniej Gorze, na okres obejmujacy trzy lata poczgwszy
od 1 stycznia 2021 r., uwzgledniajaca pozyskiwanie srodkow zewnetrznych,
wykaz zrealizowanych projektow ze srodkéw zewnetrznych, w tym funduszy
unijnych, $rodkéw z budzetu panstwa, z podaniem wysokosci i Zzrddet
finansowania,

wykaz zrealizowanych remontow i inwestycji,



(98]

10.

11) zaswiadczenie lekarskie o aktualnym stanie zdrowia potwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy na stanowisku kierowniczym,

12) oswiadczenie ,Posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam w
petni z praw publicznych, nie bytam (bytem) skazana (skazany) prawomocnym
wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe”,

13) os$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem pefnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z
2019r., poz. 1440 z p6zn. zm.),

14) wszelkie sporzadzone przez kandydata dokumenty powinny by¢ wiasnorecznie
podpisane.

Zastrzega sie mozliwos¢ weryfikacji informacji zawartych w ofercie.

Informacji na temat warunkéw organizacyjno-finansowych dziatalno$ci Biura
Wystaw Artystycznych w Jeleniej Gérze udziela Wydziat Kultury Urzedu Miasta Jelenia
Géra, 58-500 Jelenia Gora, Plac Ratuszowy 58, pokdj 308, tel. 075/ 75-46-178,
kultura@jeleniagora.pl.

Projekt umowy w sprawie warunkow organizacyjno-finansowych dziatalnosci Biura
Wystaw Artystycznych w Jeleniej Goérze dostepny na bip.jeleniagora.pl ,Ogtoszenia
Prezydenta Miasta Jeleniej Gory”.

Wniosek o przystgpienie do konkursu oraz wymagane dokumenty nalezy ztozy¢
w Urzedzie Miasta Jelenia Gora, Wydziat Kultury, 58-500 Jelenia Gora, Plac Ratuszowy
58, pokdéj 308; w terminie do 23 listopada 2020 r. do godz. 15.30;
w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Konkurs na Dyrektora BWA w Jeleniej Gorze”
oraz imieniem i nazwiskiem kandydata, doktadnym adresem do korespondenciji,
e-mailem i/lub numerem telefonu kontaktowego; za date zlozenia uwaza sie date
wptywu do Wydziatu Kultury Urzedu Miasta Jelenia Gora; oferty ktére wptyng po terminie
nie bedq poddane procedurze konkursowej i zostang odestane.

Do przeprowadzenia konkursu Prezydent Miasta Jeleniej Goéry powota komisje
konkursowag zgodnie z art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r., poz. 194
z pozn. zm.) i okresli tryb jej pracy.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwodch etapach: I etap - sprawdzenie ofert pod
wzgledem spetniania warunkow okreslonych w ogtoszeniu o konkursie bez udziatu
kandydatéw; II etap - rozmowa kwalifikacyjna. O terminie i miejscu przeprowadzenia
rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow o przystgpienie do konkursu nastapi
do dnia 4 grudnia 2020 r.

Kandydat wytoniony w konkursie zostanie powotany na stanowisko Dyrektora Biura
Wystaw Artystycznych w Jeleniej Gérze na okres trzech lat.

Prezydent Miasta
Jeleniej Gory

Jerzy tuzniak



Umowa
w sprawie warunkow organizacyjno - finansowych dzialalnosci
Biura Wystaw Artystycznych w Jeleniej Gorze

zawarta W dniu ....eeceeeeenns 2020 r. pomiedzy Miastem Jelenia Gora, z siedzibg przy Placu
Ratuszowym 58; 58-500 Jelenia Goéra, reprezentowanym przez:

Prezydenta Miasta Jeleniej Gory - Pana Jerzego Luzniaka
przy kontrasygnacie Skarbnika Miasta - Pana Jacka Kopcia
zwanym dalej Organizatorem,

A veeeeerecccnnnnnans 771 1 U , nr dowodu osobistego ...................
zwang/nym dalej Dyrektorem

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r., poz. 194 z pdézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”,
w zwigzku z planowanym powotaniem Pani/Pana ................... na stanowisko Dyrektora Biura
Wystaw Artystycznych w Jeleniej Goérze, wpisanego do rejestru prowadzonego przez
Organizatora pod nr 9/99 zwanym dalej ,,Instytucjg”, Strony Umowy zgodnie okreslajg warunki
organizacyjno - finansowe dzialalno$ci Instytucji oraz program jej dziatania.

§ 1.
Instytucja prowadzi dziatalno$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany
przez Rade Miejska Jeleniej Gory oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

§ 2.
Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta cze$cig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkéow, w tym dotacji pochodzacej
od Organizatora, kierujgc si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§ 3.
Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem
jej dziatania.

§ 4.
Instytucjg zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za gospodarke finansowa Instytucji oraz catos¢
spraw zwigzanych z prawidlowym jej funkcjonowaniem oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

§ 5.

Organizator sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig Instytucji, w tym nad gospodarka finansowa.

§ 6.
1.  Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu kadencyjnego dziatania Instytucji,
stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszej umowy.
2. Szczegdtowe warunki organizacyjno - finansowe dziatalnosci Instytucji okreslono
w zalaczniku nr 2 do niniejszej umowy.
§ 7.
1.  Umowa obowigzuje w okresie petnienia obowigzkow przez Dyrektora Instytucji i wchodzi
w zycie z dniem powolania na to stanowisko.
2. Organizator moze odwota¢ Dyrektora przed uptywem okresu, na ktory Dyrektor zostat
powotany:
a) na wlasng prosbe dyrektora,
b) zpowodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkow,



c) zpowodu naruszenia przepisOw prawa w zwiazku z zajmowanym stanowiskiem,

d) w przypadku odstgpienia przez strony od realizacji niniejszej umowy,

e) wprzypadku przekazania Instytucji innej jednostce samorzadu terytorialnego, w
trybie art. 21a ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

f)  wprzypadkach okreslonych w pkt 15 zatacznika nr 2 do niniejszej umowy.

§ 8.

1.  Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaj¢¢, ktéore moglyby
powodowac¢ podejrzenie o ich konkurencyjno$s¢ do dziatalnosci prowadzonej przez
Instytucje.

2. W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, przed powolaniem
na stanowisko, Dyrektor zobowigzany jest zaprzestaé prowadzenia tych zaje¢ najpozniej
z dniem powotania na stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imi¢
Instytucji.

§9.

1.  Dyrektor zobowiazuje si¢ wykorzystywac wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
petnienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw 1 nie
przekazywac tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktorymi wspotdziata
w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepisOw prawa i niniejszej umowy.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres sze$ciu miesigcy
po uplywie okresu obowigzywania niniejszej umowy.

3. Przez informacj¢ poufng nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe i know-how, uzyskane w zwigzku z pelieniem
funkcji dyrektora.

§ 10.
Umowa obowigzuje od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2023 r.
§11.
1. W sprawach nieuregulowanych w umowie maja zastosowanie w szczegdlnosci przepisy

kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi, a takze ustawy o finansach publicznych.

2. Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Umowa zostala sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach: dla Dyrektora oraz
dla Organizatora.

ORGANIZATOR: DYREKTOR:



Zakacznik Nr 2
do umowy z dnia ....... 2020 r.

Szczegbdtowe warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
Biura Wystaw Artystycznych
w Jeleniej Gorze, zwanego dalej ,,Instytucja”

POSTANOWIENIA OGOLNE

Instytucja posiada nastepujace zrodta przychodow:

1)
2)

3)
4)

dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora,

wsparcie Organizatora w celu zapewnienia wktadu wilasnego niezbgdnego do realizacji
projektow z udzialem $rodkéw europejskich realizowanych przez Instytucje,

przychody z dziatalnosci,

inne przychody (m. in. $rodki uzyskane w ramach pomocy zagranicznej, $rodki uzyskane
z funduszy Unii Europejskiej, darowizny, spadki 1 =zapisy, odsetki od s$rodkow
zgromadzonych na rachunkach bankowych).

OBOWIAZKI I PRAWA DYREKTORA

1.

10.

11.

12.

Dyrektor zobowigzany jest sprawowaé obowiazki wynikajace z umowy ze szczeg6lng
zawodowg staranno$cig 1 dokltadnos$cia, dazac do realizowania przez Instytucje
zaplanowanej dziatalnos$ci programowej, finansowej, remontowej, innej.

Dyrektor kieruje Instytucja przy pomocy podlegtych mu pracownikéw, ktérzy sa wobec
niego odpowiedzialni za calo$¢ spraw objetych zakresem ich dziatania. W razie
nieobecnosci Dyrektora lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkow,
dziatalnoscig Instytucji kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz wskazany przez Dyrektora
pracownik, w granicach udzielonego mu upowaznienia.

Dyrektor wspotpracuje z Rada Programowag w zakresie okreslonym przez statut Instytucji
1 ustawy.

Dyrektor okresli podzial zadan migdzy pracownikami - w regulaminie organizacyjnym
Instytucji.

Dyrektor moze ustanawia¢ i odwotywaé petnomocnikow, ktérzy dziataja w granicach
pisemnie udzielonego petnomocnictwa.

Dyrektor zawiera umowy o prac¢ oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikow Instytucji.

Do zawierania uméw o prace oraz dokonywania innych czynnosci z zakresu prawa pracy
Dyrektor moze wyznaczy¢ pisemnie innych pracownikow Instytucji.

Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalno$ci merytorycznej, plany finansowe
na dany rok oraz sprawozdania z realizacji tychze plandow, zgodnie z wytycznymi
Organizatora.

Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019
r., poz. 869 z pdézn. zm.) oraz ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz. U. 22019 r., poz. 351 z pdzn. zm.).

Podstawa gospodarki finansowej Instytucji jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora
zgodnie z przepisami ustaw, o ktorych mowa w pkt 9.

Dyrektor sktada sprawozdania z realizacji plandw, do opracowywania ktérych jest
zobowigzany na podstawie przepisOw wymienionych w pkt 9, wynikajacych
z realizacji niniejszej umowy oraz uregulowan prawnych Organizatora.

Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania $rodkow
finansowych na dziatalno$¢ statutowa takze z innego zrddta niz to, o ktérym mowa
w pkt I pkt 11 2.



13.

14.

15.

16.

17.

Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dziatalno$ci

finansowej 1 statutowej Instytucji w granicach okreslonych przez przepisy powszechnie

obowigzujace, statut oraz plan merytoryczny uzgodniony z Organizatorem.

Dyrektor zobowiazuje si¢ do:

1) uzyskiwania zaktadanego (w planie strategicznym i1 rocznym planie dziatalno$ci
instytucji) poziomu przychodow,

2) realizacji zgodnie z harmonogramem programu, o ktérym mowa w § 6 pkt 1
niniejszej umowy i rocznego planu dziatalnos$ci instytucji,

3) racjonalizacji wydatkoéw Instytucji,

4) dokonywania wydatkdow w sposob celowy przy optymalnym doborze metod
1 srodkéw umozliwiajacych terminowa realizacje zadan,

5) bezwzglednego przestrzegania dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki
finansowe;j Instytucji,

6) szczegdtowego rozliczania dotacji otrzymanych z budzetu Miasta Jelenia Gora,
zgodnie z zasadami przyjetymi w Urzedzie Miasta Jelenia Gora.

Brak realizacji przez Dyrektora planow, w tym planu merytorycznego, w szczegolnosci

obnizenie liczby oséb odwiedzajacych instytucje wiecej niz 20% w stosunku do roku 2019

oraz prowadzenie dzialalno$ci Instytucji przynoszacej straty w gospodarce finansowej

stanowi podstaw¢ do odwotania Dyrektora przez Organizatora.

Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

1) niezwtocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopie wynikéw tych
kontroli (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli, itp.),
2) przekazuje dodatkowe informacje przygotowane na kazde zadanie.

Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalno$ci

w Instytucji.

OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1.

Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych plandéw zobowiazuje si¢

do zapewnienia Instytucji srodkow niezbednych do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej

oraz do utrzymania obiektow, w ktorych ta dzialalno$¢ jest prowadzona w kazdym roku

w kwocie ustalonej w budzecie na dany rok. W szczegdlnosci Organizator zabezpiecza:

1) dotacj¢ podmiotowa na utrzymanie i dziatalno$¢ instytucji, ktora jest wynikiem
uzgodnien z Dyrektorem Instytucji planu strategicznego 1 rocznego planu
finansowego Instytucji, ustalonej w procesie prac nad budzetem na dany rok,

2) dotacje celowg na wydatki majatkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze
budowlanym 1 zakupdéw inwestycyjnych) - zaakceptowane w ramach planu
strategicznego 1 rocznego planu finansowego Instytucji,

3) dotacje celowa na wydatki biezace,

4) wsparcie w celu zapewnienia wktadu niezbednego do realizacji projektéw z udziatem
srodkow zewnetrznych realizowanych przez Instytucje, po wczesniejszym
uzgodnieniu z Organizatorem, w ramach posiadanych $rodkow w budzecie Miasta
przeznaczonych na wktady wtasne,

5) przekazywanie srodkéw finansowych na rachunek bankowy zgodnie z zatwierdzonym
przez Miasto Jelenia Gora harmonogramem.

W  szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora,

Organizator moze wyrazi¢ zgod¢ na zmiang wysokosci lub terminu wyptaty transzy dotacji.

Sprawy z zakresu prawa pracy, dotyczace Dyrektora, prowadzi Prezydent Miasta Jeleniej

Gory.

ORGANIZATOR: DYREKTOR:



