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UCHWALA NR ....ccccecveuvennene
RADY MIEJSKIEJ JELENIEJ GORY

w sprawie przyjecia Gminnego programu wspierania rodziny dla Miasta Jeleniej Goéry na lata 2021-2023
i Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej dla Miasta Jeleniej Gory na lata 2021-2023

Na podstawie  art. 179 ust. 2 i art. 182 ust. 6 ustawy zdnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. z2020r. poz. 821) oraz art. 92 ust. | pkt 1 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Gminny program wspierania rodziny dla Miasta Jeleniej Gory na lata 2021-2023,
stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Przyjmuje si¢ Powiatowy program rozwoju pieczy zastepczej dla Miasta Jeleniej Gory na lata 2021-
2023, stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Jeleniej Gory.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

L.p. | Zakres kompetencji Uwagi/Opinia Data i podpis

Przygotowat —

(Imig i nazwisko)

Przeglad -
Naczelnik Iub osoba upowazniona

Przeglad -
3 Dyrektor Departamentu lub osoba
upowazniona

Opinia -
Radca Prawny

Przeglad -
Sekretarz Miasta lub osoba upowazniona

Przeglad/Opinia -
Skarbnik Miasta lub osoba
6. upowazniona
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Wprowadzenie

Obowigzek opracowania i realizacji Gminnego Programu Wspierania Rodziny naktada
ustawa z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Zatozeniem Programu jest wspieranie rodzin, w szczegdlnosci tych, w ktorych wystepuja
problemy opiekunczo-wychowawcze. Obecny Program zaktada kontynuacj¢ dziatan
profilaktycznych na rzecz rodziny poprzez doskonalenie metod pracy z rodzing oraz
wprowadzanie nowych form pomocy rodzinie w zaleznosci od potrzeb ujetych w Programie
na lata 2018-2020.

Glownym celem Programu jest szeroko rozumiana pomoc rodzinie wychowujacej dziecko.
Rodzina jest podstawowa komorka spoteczng 1 naturalnym $rodowiskiem rozwoju

1 dobra wszystkich jej cztonkow, a w szczegodlnosci dzieci. Dzieci potrzebuja szczegodlnej
ochrony 1 pomocy ze strony osob dorostych. Na osobach dorostych cigzy obowigzek
zapewnienia dzieciom wlasciwych warunkéw do opieki 1 harmonijnego rozwoju. Dziecko ma
prawo do wychowywania si¢ w atmosferze szcze$cia, mitosci 1 zrozumienia, dlatego tez
w Programie polozono nacisk na pomoc rodzinom przezywajacym trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych 1 rodzinom dysfunkcyjnym. Istotnym elementem
Programu sa dziatania profilaktyczne, integracyjne, aktywizujace, zapobiegajace
marginalizacji 1 wykluczeniu spotecznemu. Podstawg tych dziatan jest nie tylko przywrdcenie
rodzinie zdolnosci do wlasciwego wypetniania funkcji rodzicielskich, ale rowniez pelnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym.

W S$wietle zatozen ustawy, pomoc dziecku i jego rodzinie powinna mie¢ charakter
interdyscyplinarny i by¢ udzielana przez wtasciwych specjalistdw w ramach zintegrowanego
lokalnego systemu. Wazne jest, by dziatania i decyzje wzgledem rodziny byty podejmowane
przy wspotpracy wyspecjalizowanych instytucji (pomoc spoteczna, szkota, sad, policja).
Konsekwencja powyzszego zapisu jest wprowadzenie trzyletniego Gminnego Programu
Wspierania Rodziny dla Miasta Jeleniej Gory na lata 2021-2023. Priorytetem bedzie
stworzenie dziatan profilaktycznych i1 ostonowych tak, aby zapobiega¢ marginalizacji

i spolecznemu wykluczeniu rodzin. Swiadczenie wsparcia dla rodzin zagrozonych
spotecznym obnizeniem standardu zycia ma da¢ poczucie bezpieczenstwa i gwarancje
wsparcia instytucjonalnego. Kazdy potrzebujacy powinien mie¢ zapewnione wsparcie

i posiada¢ pewnos$¢, ze moze je otrzymacé w instytucjach do tego celu powotanych.
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Dziatania na rzecz rodziny to czynnosci skierowane do poszczeg6lnych jej cztonkow oraz
kampanie prowadzone na rzecz catej wspdlnoty. Podstawowym zatozeniem Gminnego
Programu Wspierania Rodziny jest utworzenie spojnego systemu wsparcia rodzin
przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz dzieci.
System ma na celu przywrocenie rodzinom zdolno$ci do wypetniania tych rél poprzez prace
socjalng oraz zapewnienie pomocy w opiece i wychowaniu dzieci.
Organizujgc réznorodne formy wsparcia na rzecz rodziny problemowej nalezy doceniac i
konsekwentnie realizowa¢ zasade podstawowej roli opiekunczej i wychowawczej rodziny w
rozwoju dziecka. Zamiast zastgpowac 1 wyrecza¢ rodzing w wypetianiu jej roli, nalezy ja
przede wszystkim wspiera¢ i wspomagac, aby przywroéci¢ jej prawidlowe funkcjonowanie.
Nalezy budowaé system wspierania rodzin biologicznych oraz rozwija¢ rodzinne formy
opieki  zastgpczej. Bardzo wazne =zatem jest, aby wszystkie podmioty
1 instytucje uczestniczyly w procesie wspierania rodziny. Opracowanie Gminnego Programu
Wspierania Rodziny jest istotne, poniewaz skuteczna pomoc dla rodziny przezywajacej
trudnos$ci w opiekowaniu si¢ 1 wychowywaniu dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci i pomoc
dla nich moze by¢ osiagnigta przez wspoOtprace wszystkich osob, instytucji i organizacji
pracujacych z dzie¢mi i rodzicami.
Podstawa dziatan ujetych w Programie jest:

1. ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej,

ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

i

ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi,

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

ustawa. z dnia 11 lutego 2016 r o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

A S AR

ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.

1. Rodzina jako najwazniejsza, podstawowa grupa spoleczna

Rodzina to podstawowa komorka spoteczna sktadajaca si¢ z rodzicow oraz dzieci,

zapewniajaca cigglto$¢ biologiczng spoteczenstwa i1 przekazujaca dziedzictwo kulturowe
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nastepnym pokoleniom. Stanowi ona pierwsze naturalne srodowisko wychowawcze, z ktérym
styka si¢ dziecko. Kazda rodzina jest odrgbnag i niepowtarzalng grupa spolteczng. To tutaj
dziecko nabywa wiedze o otaczajacym je $wiecie oraz relacjach miedzyludzkich. Uczy sig
wyrazania swoich uczu¢ (lek, obawa, zadowolenie, gniew) oraz wartosciowania co jest dobre,
a co zle. Wychowuja si¢ w niej kolejne pokolenia, ktore w poézniejszym okresie swojego zycia
kreuja spoleczenstwo. Rodzina ksztattuje osobowos$¢ mtodego pokolenia, postawe spoteczng i
wyznacza koleje jego losu, dlatego tak wazne jest zachowanie prawidlowych rél spotecznych.
Tylko ,,zdrowa” rodzina jest warunkiem wykreowania mtodego pokolenia, ktore bedzie miato
poczucie wlasnej warto$ci, aspiracji, empatii, jak rowniez begdzie baza do budowania kolejnej
prawidlowo funkcjonujacej najmniejszej komorki spoteczne;.

Wtadza rodzicielska polega na opiece oraz wychowaniu dziecka, powinna chroni¢ jego
interesy 1 dobro. Wiagze si¢ ona z dbaniem o prawidlowy rozwo6j, ochrone zdrowia
oraz umozliwieniem edukacji dziecka. Rodzina, ktéra wypetnia te wszystkie funkcje
w sposob prawidlowy, pozytywnie wptywa na petienie rol spotecznych kolejnego pokolenia
w przysztosci. Prawidtlowemu funkcjonowaniu rodziny zagraza jednak szereg czynnikow
zewnetrznych, wsrdd ktorych wymieni¢ mozna réznorodne zjawiska patologiczne. Rodzina
dotknigta takim zjawiskiem wymaga pomocy z zewnatrz, gdyz czgsto sama nie potrafi
rozwigza¢ swoich problemow i wyjs$¢ z sytuacji kryzysowej. Do zjawisk patologicznych
zalicza si¢ w szczeg6lnosci: alkoholizm, narkomanig¢, przemoc, niewydolno$¢ opiekunczo-
wychowawczg. Problemy te sa najczestsza przyczyna poOzniejszego niedostosowania
spotecznego dzieci. Wystepowanie patologicznych zjawisk jest czgsto powigzane

z ubdstwem czy dlugotrwalym bezrobociem. Rodzina dysfunkcyjna wymaga statego wsparcia
oraz monitorowania przez pracownikéw socjalnych, asystentow rodzin, kuratoréw sagdowych,
policje, pedagogow szkolnych, przedstawicieli stuzby zdrowia oraz inne instytucje, ktore
maja kontakt z rodzing. Pozostawienie rodzin bez fachowego wsparcia 1 wszechstronnej
pomocy specjalistycznej spowoduje wzrost zjawiska dalszej degradacji rodzin, skutkowaé
bedzie takze negatywnymi konsekwencjami, ktorymi w najwiekszym stopniu zagrozone beda
dzieci. Priorytetem wspierania rodziny jest zapewnienie odpowiednich warunkéw rozwoju

dzieci i mtodziezy oraz ksztattowania warto$ci i norm zwigzanych z ich wychowaniem.
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2. Sytuacja demograficzna i spoleczna Miasta Jelenia Gora.

2.1. Sytuacja demograficzna
Analiz¢ sytuacji demograficznej na potrzeby niniejszego Programu przeprowadzono na
podstawie danych dotyczacych liczby ludnosci w roku 2017 oraz 2018. Liczba ludnosci
w Jeleniej Gorze w roku 2017 wynosita 80.072 osoby, natomiast w roku 2018 r. spadta do
79.480 0so6b. Wsrdd mieszkancoéw dominowaly kobiety. Na koniec grudnia 2018 roku byto
42.577 kobiet, stanowigcych 53,6 % ogotu ludnosci Miasta Jeleniej Gory. Szczegdlnie
zauwazalny jest spadek ilosci oséb w okresie przedprodukcyjnym. Obserwowalny jest ujemny
przyrost naturalny, podobnie jak w innych miastach w Polsce, a takze wzrost liczby osob
w wieku poprodukcyjnym, zardwno kobiet jak 1 m¢zczyzn. Jest to trend, ktéry utrzymuje si¢
od kilku lat. Od 2014 r. do 2018 r. liczba ludnosci zamieszkujgca Miasto Jelenig Gore
zmniejszyta si¢ 0 1.928 osdb.
Na koniec grudnia 2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze zarejestrowanych
bylo 2.943 bezrobotnych, w tym 1.453 kobiety. Prawo do zasitku posiadato tylko 396
bezrobotnych, tj. 13,5% ogétu o0so6b zarejestrowanych. Na dzien 31.12.2018 .
w Miescie Jelenia Gora zanotowano 1.209 0s6b bezrobotnych. Stopa bezrobocia, wyrazajaca
relacj¢ zarejestrowanych bezrobotnych do ogétu ludnosci cywilnej czynnej zawodowo,
umozliwia porOwnywanie zmian na rynku pracy. Wedlug danych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, stopa bezrobocia na koniec grudnia 2018 roku wynosita:

e w kraju 5,8%,

e w wojewoOdztwie dolnoslagskim 5,2%,

e w Miescie Jelenia Gora 3,5%.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze, podobnie jak w latach ubieglych, aktywnie
uczestniczyt w programach przeciwdziatania bezrobociu, bedac rownocze$nie pomystodawca
i animatorem wielu inicjatyw zmierzajacych do aktywizacji lokalnego rynku pracy, ktére
przyczynily si¢ do ograniczenia poziomu bezrobocia oraz wzrostu wskaznika zatrudnienia.
Majac na uwadze jeleniogorski rynek pracy (powstanie nowych centrow handlowych,
ogloszenia prasowe w sprawie wolnych miejsc pracy, zaktady pracy w strefie ekonomicznej)
mozna postawi¢ tezg, ze osoby bezrobotne dlugotrwale nie doceniajg roli samodzielnosci,
wiasnych zdecydowanych dziatan do poprawy swojego statusu spotecznego i oczekuja na

korzystne wobec nich inicjatywy ze strony administracji publicznej. Niektorzy zadowalajg si¢

Id: 2BF04229-6B08-49A9-A00A-5481670CBAS51. projekt Strona 6



najprostszym sposobem uzyskania dochoddéw szczegélnie, z rdéznego rodzaju zasitkow

1 $wiadczen z tytulu pozostawania bez pracy, zwlaszcza, gdy $wiadczenia cechuje tzw.
wysoka stopa zastgpienia (czyli pokrywaja one odpowiednio duzg cze$¢ utraconych,
zazwyczaj niskich zarobkow). Inni za$ rejestrujg si¢ wytacznie w celu uzyskania uprawnien
do bezptatnych $wiadczen medycznych, poniewaz pracuja ,,w szarej strefie”, a uzyskane

w ten sposob nieujawnione dochody zaspokajaja ich potrzeby, badz tez pozwalaja dodatkowo
korzysta¢ z systemu wsparcia kierowanego do osob 1 rodzin najubozszych.

Od kilku lat obserwowana jest wzmozona aktywno$¢ wiasna zarejestrowanych o0sob

w poszukiwaniu zatrudnienia oraz zwigkszona liczba ofert pracy. Stopa bezrobocia w Miescie
Jelenia Gora, utrzymala tendencje spadkowa i1 byla jedna z najnizszych w wojewoddztwie

dolnos$lagskim.

2.2 Organizacja pracy z rodzina na poziomie gminy
W oparciu o art. 176 ustawy z dnia 09.06.2012 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy
zastepcze] do zadan wlasnych gminy nalezy miedzy innymi:
1. Opracowanie i realizacja trzyletnich gminnych programéw wspierania rodziny.
2. Tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny.
3. Tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia
dziennego oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypetianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczej przez:
a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia 1 pomocy asystenta rodziny
oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,
b) organizowanie szkolen 1 tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajacych,
c) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla
dzieci.
4. Finansowanie:
a) kosztow szkolen dla rodzin wspierajacych,
b) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,
c) kosztow ponoszonych przez rodziny wspierajace, zwigzanych z udzielaniem pomocy
w opiece 1 wychowaniu dziecka, prowadzeniem gospodarstwa domowego oraz

ksztaltowaniem i wypetnianiem podstawowych rol spotecznych,
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d) pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placéwce
opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej lub
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

5. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej  trudnosci  w  wypetnianiu  funkcji  opiekunczo-wychowawczej,
zamieszkatego na terenie gminy.
Wsparcie rodziny powinno by¢ w miar¢ mozliwosci wezesne 1 mie¢ charakter profilaktyczny
1 ochronny. Priorytetem wspierania rodziny jest zapewnienie odpowiednich warunkéw
rozwoju dzieci, mlodziezy oraz ksztaltowanie warto§ci 1 norm zwigzanych
z wychowaniem. Dzialania profilaktyczne winny by¢ skierowane przede wszystkim do rodzin
wychowujacych dzieci, a jednoczes$nie niewydolnych wychowawczo, dotknigtych przemoca,
ubogich 1 zagrozonych ubdstwem oraz przezywajacych trudnosci w wypeknianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych. Rodzinie takiej nalezy zapewni¢ wsparcie polegajace
w szczegblnosci na:

a) analizie sytuacji rodziny 1 Srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie,

b) wzmocnieniu roli 1 funkeji rodziny,

¢) rozwijaniu umiej¢tnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny,

d) podniesieniu $wiadomos$ci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny,

€) pomocy w integracji rodziny,

f) przeciwdzialaniu marginalizacji i1 degradacji spolecznej rodziny,

g) dazeniu do reintegracji rodziny.

Rodzina moze otrzymac wsparcie przez dzialania asystentow rodziny, placowek wsparcia
dziennego, rodzin wspierajacych oraz innych podmiotéw lub instytucji dziatajagcych na rzecz
dziecka i1 rodziny. Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie pracy z rodzing oraz pomocy
w opiece 1 wychowaniu dziecka.

W styczniu 2017 r. weszta w zycie ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wspieraniu kobiet w
cigzy i rodzin ,Za Zyciem”. Zgodnie z ww. ustawg rodzina moze skorzystaé

z poradnictwa asystenta w zakresie przezwyci¢zania trudnosci w pielegnacji 1 wychowaniu
dziecka. Wsparcie to ma by¢ realizowane przez zapewnienie dostgpu do informacji w zakresie
rozwigzan wspierajacych rodziny oraz kobiety w cigzy. Praca asystenta ma polega¢ na
wspieraniu rodziny w procesie organizowania kompleksowej pomocy. Asystent rodziny

koordynuje réznorodne ustugi w zakresie poradnictwa specjalistycznego, umozliwiajac
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przezwyci¢zenie trudnosci w pielegnacji i wychowaniu dziecka, rehabilitacje spoteczng
1 zawodowa, a takze ulatwianie dost¢pu do wsparcia psychologicznego oraz pomocy prawnej,
w szczegdlnosci w zakresie praw rodzicielskich i1 uprawnien pracowniczych. Wystarczy
zglosi¢ si¢ do asystenta zatrudnionego przez osrodek pomocy spotecznej, ktory na podstawie
pisemnego upowaznienia bedzie mogt zalatwia¢ w imieniu rodziny sprawy w réznych

instytucjach.

2.3 Asystent rodziny jako forma bezposredniej pracy z rodzing

Asystent rodziny zajmuje si¢, niezaleznie od pracownikow socjalnych, wytacznie pomoca i
praca z rodzing. Celem pracy asystenta jest osiggniecie przez rodzing podstawowego poziomu
stabilnosci zyciowej, ktéra umozliwi jej] wychowywanie dzieci. Jego gldéwnym zadaniem jest
niedopuszczenie do oddzielenia dzieci od rodziny oraz podj¢cie dziatah zmierzajacych do
zazegnania kryzysu w rodzinie. Elastyczny i nienormowany czas pracy asystenta shuzy¢ ma
realnym potrzebom i rytmowi zycia rodziny.

Rolg asystenta rodziny nie jest powielanie pracy pracownika socjalnego. Asystent rodziny
kierowany jest do pracy tylko z tymi rodzinami, w ktorych sytuacja dziecka maloletniego
wymaga wsparcia zewngtrznego. Potrzeba podejmowanych przez niego dziatah pomocowych
ustanie wraz z osiggnigciem przez rodzing umiejetnosci samodzielnego, prawidlowego
wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych. Rola asystenta rodziny ma istotne
znaczenie juz na etapie profilaktyki. Jego zadaniem jest catoSciowe wspieranie rodzin
wychowujacych dzieci, zagrozonych réoznymi dysfunkcjami. Dziatania asystenta polegaja na
aktywnym wspieraniu rodziny, w ktdrej maja miejsce problemy trudne do pokonania przez te
rodzing. Praca asystenta rodziny ma charakter kompleksowy. W pierwszej kolejnosci osoba
petniaca ta funkcje dba o rozwigzanie podstawowych problemow socjalnych swoich
podopiecznych, takich jak problemy mieszkaniowe, materialne, zdrowotne czy prawne.
Ponadto pomaga w rozwigzaniu probleméw emocjonalnych, rodzinnych, czy tez problemow
w grupie rowiesniczej, a w razie potrzeby kieruje osoby potrzebujace specjalistycznego
wsparcia na odpowiednig terapig.

Asystent rodziny wspiera rowniez swoich podopiecznych w podejmowaniu aktywnosci
spotecznej. Do jego zadan nalezy tez motywowanie podopiecznych do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych lub kontynuowania nauki, pomoc w wyborze odpowiedniej szkoty
lub kurséw zawodowych, przetamywaniu komplekséw 1 ewentualnych kryzysow

wynikajacych z trudnosci i niepowodzen w nauce. Asystent rodziny zacheca bezrobotnych do
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podjecia pracy i wspiera ich w pierwszych miesigcach zatrudnienia. Intensywna praca
asystenta z rodzing jest realizowana takze w przypadku czasowego umieszczenia przez Sad
dziecka poza rodzing. Wowczas zadaniem asystenta staje si¢ nie tylko praca z biologicznymi
rodzicami dzieci w miejscu zamieszkania, ale rowniez wspotpraca z rodzing zastgpcza lub
koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej, odpowiedzialnym za dziecko umieszczone w
instytucji sprawujacej piecze zastepcza, bedacej w gestii powiatu oraz z sagdem. Powinien on
aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich dziataniach zmierzajacych do powrotu dziecka do
rodziny.

Przyczyny umieszczenia dzieci w pieczy zastgpcze] wynikaja przewaznie z niskich
kompetencji wychowawczych rodzicow biologicznych, eurosieroctwa, rozbicia rodziny,
przemocy, uzaleznien 1 chordb psychicznych. W obecnym stanie prawnym liczba rodzin,
ktore swoim wsparciem obejmuje jeden asystent nie moze przekroczy¢ pigtnastu. Dodatkowo
ustawa naktada bezwzgledny obowiazek podjecia pracy z kazda rodzing, ktérej dziecko
zostalo umieszczone w placéwce opiekunczo-wychowawczej i sporzadzania opinii o rodzinie,
nie rzadziej niz co pot roku. W przypadku dziecka przebywajacego w placéwce opiekunczo-
wychowaweczej, dyrektor tej placowki w terminie 18 m-cy od umieszczenia dziecka w pieczy
zastepczej sktada do Sadu wniosek o wszczecie z urzedu postepowania o wydanie zarzadzen
wobec dziecka celem uregulowania jego sytuacji prawnej. Kazdorazowo do wniosku musi
by¢ dolaczona opinia gminy (organizatora pieczy zastgpczej) prowadzacej prace z rodzing.
Celem tych dzialan jest zbadanie warunkéw umozliwiajgcych powrdt dziecka do rodziny
biologicznej albo umieszczenie w rodzinie przysposabiajacej.

Niezaleznie od powyzszego nalezy wskaza¢, iz z wnioskiem o podjecie pracy

z rodzing maja prawo wystepowac takze inne gminy, zgodnie z wlasciwoscig zamieszkania
rodzicow dzieci umieszczonych w placowkach opiekunczo-wychowawczych na ich terenie,
dlatego tez zatrudnienie kolejnych asystentow rodziny jest niezbedne. W sytuacji, kiedy praca
z rodzing 1 opinia o niej ma stanowi¢ o losie dzieci umieszczonych w instytucjonalnej pieczy
zastepczej, konieczne jest realizowanie tego zadania zgodnie ze standardami opisanymi
w ustawie. Aktualnie w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze
zatrudnionych jest szedciu asystentow rodziny, ktoérzy swoim wsparciem obejmujg

osiemdziesiat trzy rodziny.
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2.4 Rodziny wspierajace jako forma wsparcia rodziny przez sSrodowisko lokalne
Ustawa o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastepczej, jako jedno z istotnych zadan w
pracy z rodzing wyszczeg6dlnia wsparcie ze strony $rodowiska lokalnego. Wazna role
w tym zadaniu pelnig sgsiedzi, rodziny zaprzyjaznione, rodziny rowiesnikow dzieci.
Zbudowanie sieci rodzin che¢tnych do stuzenia pomocg systematycznie lub w sposoéb dorazny
stanowi nowe wyzwanie dla Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz innych instytucji
dzialajacych na rzecz dziecka 1 rodziny. Mozliwos¢ skorzystania przez rodzing w kryzysie
z pomocy innej rodziny, tzw. rodziny wspierajacej, moze mie¢ nieocenione znaczenie w pracy
z rodzing. Rodzina wspierajaca, przy wspoOlpracy asystenta rodziny, pomaga rodzinie
przezywajacej trudnosci w opiece 1 wychowaniu dziecka, prowadzeniu gospodarstwa
domowego oraz ksztattowaniu i1 wypelnianiu podstawowych 1ol spotecznych. Zgodnie
z ustawg cytowang wyzej pelnienie funkcji rodziny wspierajacej] moze by¢ powierzone
osobom z bezposredniego otoczenia dziecka. Rodzing wspierajaca ustanawia, dziatajac
z upowaznienia Prezydenta Miasta Jeleniej Gory, Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Jeleniej Gorze na podstawie wywiadu Srodowiskowego przeprowadzonego

przez pracownika socjalnego.

3. Ocena zasobow, adresaci Programu

Wsrod zasobow, z ktoérych mozna korzystaé przy wdrazaniu niniejszego Programu warto
wskaza¢ instytucje i organizacje realizujagce zadania mieszczace si¢ w zakresie wspierania
rodziny, s3 to m.in.:

a) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,

b) s$wietlice sSrodowiskowe funkcjonujace na terenie Miasta Jelenia Gora,

c) Opiniodawczy Zespdt Specjalistéw Sadowych dziatajacy przy Sadzie Rejonowym
w Jeleniej Gorze,

d) Sad Rejonowy Wydziat III Rodzinny i Nieletnich — kuratorzy sadowi,

e) Centrum Opieki nad Dzieckiem ,,Dabrowka”,

f) Dom dla Dzieci NADZIEJA Nr 1, Dom dla Dzieci NADZEJA Nr 2, Dom dla Dzieci
NADZEJA Nr 3, Dom dla Dzieci NADZEJA Nr 4, prowadzone przez Karkonoskie
Stowarzyszenie Pomocy Dziecku i Rodzinie ,,Nadzieja”,

g) Powiatowy Urzad Pracy,

h) Komenda Miejska Policji,
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1) Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
j)  placowki oswiatowe,
k) koscioly i zwigzki wyznaniowe,

1) organizacje pozarzagdowe.

Od wielu lat do grupy najczgstszych powodow przyznawania pomocy spolecznej nalezy
bezradno$¢ w sprawach prowadzenia gospodarstwa domowego 1 kwestiach opiekunczo-
wychowawczych. Jest to powazna dysfunkcja rodziny wynikajgca, m.in.

z niskiego poziomu kompetencji rodzicow w zakresie organizowania zycia rodziny

1 zarzadzania budzetem domowym. W tego rodzaju rodzinach wychowanie dzieci nie jest
planowanym 1 $wiadomym procesem. Ich potrzeby podstawowe jak 1 rozwojowe s3
marginalizowane, a aspiracje edukacyjne nie s3 w wystarczajacym stopniu pobudzane

1 moderowane. W konsekwencji tych trudno$ci dzieci z rodzin dysfunkcyjnych sa stabiej
przygotowane do samodzielnego zycia, osiggania sukcesow osobistych, satysfakcjonujacego
funkcjonowania w rolach spolecznych. Skutkiem tego zjawiska moze by¢ dziedziczenie
statusu spotecznego. Osoby doroste, ktore wywodza si¢ z rodzin dysfunkcyjnych, czesto nie
posiadajac dobrych wzorcow, maja trudno$¢ w prawidtowym funkcjonowaniu w zatozonych
przez siebie rodzinach. Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej z dnia

9 czerwca 2011 roku zobligowata gminy do zatrudniania asystentow rodziny. We wspotpracy
z rodzinami oraz pracownikami socjalnymi asystenci opracowujg i realizujg plan pracy,
ktérego ogdélnym celem jest pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
psychologicznych i socjalnych. Wszystkie dzieci wymagaja ochrony ich praw i wolnos$ci oraz
pomocy dla zapewnienia harmonijnego rozwoju 1 przysziej samodzielnosci zyciowe;.
Szczegblnej uwagi wymagaja dzieci i mtodziez z rodzin niewydolnych wychowawczo. Niski
poziom wyksztalcenia rodzicow, ich bezradno$¢ oraz liczne dysfunkcje czy zachowania
patologiczne w rodzinie przyczyniaja si¢ do powstawania znacznych strat rozwojowych
dzieci zyjacych w takich rodzinach. Niewydolno$¢ rodzicow zaburza zaspokajanie
podstawowych potrzeb rozwojowych dziecka, prowadzi migdzy innymi do niepowodzen
szkolnych oraz izolacji spolecznej. Likwidacja w o$wiacie placowek wychowania
pozaszkolnego, zubozenie rodzin w wyniku niskich dochodéw, uniemozliwiajace korzystanie
z coraz szerszej sieci niepublicznych placéwek edukacyjnych i kulturalnych, powoduje

ograniczenie aspiracji dzieci i mlodziezy. Dla poprawy funkcjonowania takich dzieci wazne
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jest zintensyfikowanie dziatan $wietlic szkolnych i §rodowiskowych, kot zainteresowan,
organizacja wigkszej ilo$ci ogolnodostgpnych bezplatnych zaj¢é, np. sportowych.

Program skierowany jest do tych rodzin, ktéore z racji doswiadczanych probleméw
przekraczajacych ich zasoby, nie sg w stanie samodzielnie wypelnia¢ funkcji opiekunczo-
wychowawczych wobec dzieci. Ze wzglgdu na zakres i rodzaj probleméw jakie towarzysza
tym rodzinom, istnieje ryzyko do$wiadczenia przez nie zjawiska wykluczenia spotecznego.
Sa to rodziny wychowujace dzieci oraz rodziny przezywajace trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych, zagrozone ubdstwem, problemem uzaleznienia oraz
rodziny dotknigte przemoca.

4. OkreSlenie celu glownego i celow szczegéolowych Programu. Harmonogram

podejmowanych dzialan na lata 2021 - 2023
Cel gléwny - rozwijanie systemu wsparcia dla rodzin sprzyjajacemu prawidtowemu

funkcjonowaniu rodziny, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb rodzin przejawiajacych

trudnosci w realizacji funkcji opiekunczo-wychowawczych.

CELE

Lp. SZCZEGOLOWE DZIALANIA WSKAZNIKI REALIZATOR
1. - liczba $rodowisk MOPS Jelenia
(rodzin) objetych pracg | Gora
socjalng, w tym
1.1. Praca socjalna W oparetu o kontrakt
rowadzona socjalny,
Zapobieganie pro . ) -liczba rodzin
. w $srodowiskach: .
powstawaniu i usamodzielnionych,
. - zagrozonych . , .
sytuacji : - liczba §rodowisk
wystepowaniem . .
kryzysowych dvsfunkeii objetych praca socjalna,
i rozwigzywanie Y I w tym z powodu
e e e - w rodzinach .
juz istniejacych . alkoholizmu lub
dysfunkcyjnych. .
narkomanii,
dhugotrwate;j 1 cigzkiej
choroby, przemocy,
badz
niepelnosprawnosci,
1.2.  Pracazrodzing | - liczba rodzin, ktéorym
prowadzona przez przydzielono asystenta
asystenta rodziny. rodziny, w tym na
wniosek sadu lub
pracownika socjalnego,
- liczba rodzin,
z ktorymi asystent
rodziny zakonczyt
prace z uwagi na
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osiggnigcie celow,

- liczba rodzin, ktore
zrezygnowaly ze
wspotpracy

z asystentem rodziny,

- liczba rodzin objetych
wsparciem asystenta
rodziny w zwigzku

Z cZasowym
umieszczeniem dziecka
poza rodzina,

- liczba zatrudnionych
asystentow rodziny,

1.3.  Staly nadzér
kuratora sagdowego.

- liczba rodzin,

w ktoérych
wykonywanie wtadzy
rodzicielskiej poddano
nadzorowi kuratora,

- liczba matoletnich
poddanych nadzorowi
kuratora za czyny
karalne na podstawie
ustawy o postepowaniu
w sprawach nieletnich,

Sad Rejonowy

1.4.  Przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie,
wsparcie 1 pomoc
osobom doznajacym
przemocy oraz realizacja
programow edukacyjno-
korekcyjnych dla
SprawcOw przemocy.

- liczba wypetnionych
,,Niebieskich Kart”,

Policja, MOPS,
Miejska Komisja
Rozwigzywania
Problemow
Alkoholowych,
placowki
oSwiatowe,
placowki ochrony
zdrowia,

- liczba posiedzen
Zespotu
Interdyscyplinarnego,

- liczba posiedzen grup
roboczych,

- liczba zrealizowanych
programéw dla
sprawcOw przemocy,

- liczba 0sdb
zobowigzanych do
udzialu w programach
dla sprawcow
przemocy, w tym liczba
0sob, ktore ukonczyty
program,

- utworzenie

MOPS-Dziat
Interwencji
Kryzysowe;j

1 Przeciwdziatania
Przemocy
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specjalistycznego
osrodka wsparcia dla
ofiar przemocy

w rodzinie oraz miejsc
tymczasowego
schronienia dla ofiar
przemocy w rodzinie,

- liczba odebranych
dzieci w zwigzku

Z wystepujaca
przemoca w rodzinie,

MOPS

- liczba ztozonych
zgloszen do
Prokuratury,

MOPS- DIKPPiU,
Policja

- liczba postanowien
Sadu w sprawie

opuszczenia mieszkania | Sad Rejonowy
przez sprawce
przemocy,
1.5.  Monitorowanie | - liczba oséb
srodowisk zagrozonych | korzystajacych
uzaleznieniami Z pomocy spotecznej
uniemozliwiajgcymi Z wystepujacym MOPS-Dziat
prawidlowe problemem Pomocy
wypehnianie funkcji uzaleznienia, Srodowiskowej,
opiekunczo- - liczba oséb/rodzin MOPS-DIKPPiU,
wychowawczych, motywowanych do MKRPA,
motywowanie do podjecia terapii,
podjecia terapii - liczba os6b/rodzin,
1 monitorowanie terapii. | ktére podjely terapie,
- liczba programow
1.6. Podejmowanie {qrevgencxjél y%h orai
dziatan 162ba 050D 0b] ctye Komenda Miejska
programami,

profilaktycznych wérod
dzieci 1 mtodziezy
w sferze patologii

- liczba spotkan
z mlodzieza,
pedagogami

Policji-Wydziat
ds. Nieletnich
1 Patologii

spotecznych. i rodzicami oraz ilo$¢

odbiorcow,
1.7. Podejmowanie | - liczba dziatan, Publiczna
dziatah majgcych na - liczba oséb/rodzin Poradnia
celu podnoszenie objetych dziataniami, Psychologiczno-
kompetencji rodzin - liczba utworzonych Pedagogiczna,
w zakresie grup wsparcia, placowki
prawidlowego petnienia o$wiatowe,
funkcji opiekunczo- MOPS-DIKPPiU
wychowawczych

poprzez organizowanie
szkolen, warsztatow,
grup wsparcia,
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prelekcji, wykltadow,
spotkan, porad
indywidualnych.

1.8.  Zapewnienie
dostepnosci konsultacji
1 poradnictwa
specjalistycznego,

w tym
psychologicznego,
pedagogicznego,
prawnego oraz terapii

1 mediacji.

- liczba 1 rodzaj miejsc
poradnictwa
specjalistycznego,

- liczba specjalistow
zatrudnionych

w MOPS,

- liczba o0s6b

1 udzielonych porad

z podzialem na
kategorie problemowe

Miasto Jelenia
Goéra, MOPS,
Publiczna
Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna

1.9. Zapewnienie
opieki i wychowania
dzieciom z rodzin
niewydolnych

- liczba $wietlic
szkolnych,

- liczba uczniow
korzystajacych ze
swietlic szkolnych
w trakcie roku
szkolnego,

MKRPA, Wydziat
Edukacji i Sportu,

- liczba placowek placowki
wychowawczo oraz ! : L
uezniom szkol wsparcia dziennego, oswiatowe,
podstawowych 1 szkot w tym prowgdzoyych‘ organizacje
ksztalcenia w form'le oplekpnczej, pozarzadowe
specjalnego. sp.eCJahsty'czr?eJ, .

- liczba dzieci objetych

opieka,

- liczba miejsc

w w/w placowkach,
1.10. Doradztwo
zawodowe dla - liczba 0s6b objetych Publiczna
mtodziezy, docelowo dziataniami, Poradnia
zmierzajace do - liczba udzielonych Psychologiczno-
zdobycia zawodu porad, Pedagogiczna

1 usamodzielnienia.

Miasto Jelenia

1.11. Tworzenie - liczba Gora
warunkéw do dziatania | funkcjonujacych rodzin | (w zakresie
rodzin wspierajacych. wspierajacych finansowania),
MOPS
: . MKRPA, MOPS,
. . - liczba uczestnikow, s
1.12. Organizowanie . placowki
.. | - liczba A
wypoczynku dla dzieci . o$wiatowe,
. 7. organizowanych form o
1 mtodziezy. organizacje
wypoczynku,
pozarzadowe
2.1. Udzielanie - liczba rodzin objetych | MOPS
swiadczen pomocy $wiadczeniami
spotecznej oraz pieni¢znymi,
Przeciwdzialanie | kierowanie 0sob do - liczba i rodzaj
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marginalizacji
i degradacji

2. | poprzez

podstawowych
potrzeb.

spolecznej rodziny

zabezpieczenie jej

podjecia prac
spotecznie uzytecznych.

przyznanych
Swiadczen,

- liczba rodzin objetych
$wiadczeniami
niepieni¢znymi,

- liczba 0s6b
wykonujacych prace
spoleczno-uzyteczne,

2.2. Przyznawanie

1 wyplacanie §wiadczen
rodzinnych i1 $wiadczen
z funduszu
alimentacyjnego.

- liczba rodzin objetych
Swiadczeniami,

- liczba 1 rodzaj
przyznanych
sSwiadczen,

MOPS

2.3. Realizacja zadan
Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych

z zakresu rehabilitacji
spoteczne;.

- liczba dzieci, ktore
skorzystaty z turnusu
rehabilitacyjnego,

- liczba 0sob
niepetnosprawnych,
ktore skorzystaty

z dofinansowania

w zakresie likwidacji
barier
architektonicznych,

w komunikowaniu si¢
oraz technicznych,

- liczba os6b
niepelnosprawnych
objetych dziataniami
w zakresie sportu,
kultury, rekreacji

1 turystyki,

- liczba os6b
zaopatrzonych w sprzet
rehabilitacyjny,

- liczba 0séb objetych
programem ,,Aktywny
Samorzad”,

MOPS

2.4. Pomoc materialna
dla uczniow szkot
podstawowych

i ponadpodstawowych.

- liczba uczniow
objetych pomoca

w formie: zasitkow
szkolnych, stypendiow
szkolnych 1 §wiadczen
o charakterze
motywacyjnym,

- liczba udzielonych
Swiadczen,

Miasto Jelenia
Gora-
Departament
Edukacji
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2.5. Pomoc w formie
dodatku
mieszkaniowego.

- liczba 0s6b, ktorym
przyznano dodatek
mieszkaniowy,

Miasto Jelenia
Gora-Wydziat
Gospodarki
Mieszkaniowe]

2.6. Zabezpieczenie
srodkéw na pobyt
dziecka

w rodzinnej

1 instytucjonalnej

- liczba dzieci
umieszczonych

w poszczegolnych
formach pieczy
zastepczej, ilos¢

Miasto Jelenia
Gora,
MOPS

pieczy zastepczej. wydatkowanych

srodkow,
2.7. Objecie rodzin Miasto Jelenia
wielodzietnych Gora- Wydziat
programem znizek Spraw
w ramach Jeleniogorskiej | - liczba wydanych kart. | Spotecznych,
Karty Duzej Rodziny Zdrowia i
i Ogolnopolskiej Karty Organizacji
Duzej Rodziny. Pozarzadowych

Do realizacji zatozonych celow beda prowadzity dzialania, ktorych wybdr zostanie
poprzedzony szczegdlowa analiza sytuacji danej rodziny. Podstawowym narzedziem
stuzacym diagnozie bedzie wywiad $rodowiskowy, przeprowadzony przez pracownika
socjalnego. Petlna i efektywna realizacja celow zatozonych w programie bedzie mozliwa
dzigki kompleksowemu spojrzeniu na rodzing przezywajaca trudnosci oraz podjeciu
systemowych rozwigzan przy wspolpracy wszystkich osob, instytucji 1 organizacji
pracujacych z dzie¢mi i rodzicami. Priorytetem naszych dziatan jest uznanie podmiotowos$ci

dziecka oraz jego prawa do wychowania w rodzinie lub mozliwie najszybszego powrotu do

rodziny.

5. Zroédla finansowania oraz spos6b monitorowania Programu i sprawozdawczos$¢

Dziatania zawarte w niniejszym programie beda finansowane, ze $rodkow Miasta Jelenia
Gora oraz srodkoéw pozabudzetowych pozyskiwanych z innych Zrodel, w tym ze Srodkow w
ramach programow unijnych. Monitorowanie Gminnego Programu Wspierania Rodziny dla
Miasta Jeleniej Gory w latach 2021-2023 odbywac si¢ begdzie na podstawie sporzadzanej
sprawozdawczo$ci w corocznym sprawozdaniu z realizacji Gminnego Programu Wspierania
Rodziny dla Miasta Jeleniej Gory. Program ma charakter otwarty 1 bedzie podlegat ewaluacji

w zalezno$ci od pojawiajacych si¢ potrzeb 1 mozliwosci finansowych Miasta Jeleniej Gory.
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Podsumowanie

Gminny Program Wspierania Rodziny dla Miasta Jeleniej Gory w latach 2021-2023 zaktada
tworzenie optymalnych warunkéw dla poprawy jakosci zycia dzieci 1 ich rodzin. Wsparcie
rodziny be¢dzie miato charakter profilaktyczny, ochronny, a rodzinie w pierwszej kolejnosci
zostang stworzone mozliwosci do samodzielnego zmierzenia si¢ ze swoimi problemami.
Tylko wtedy mozna zwigkszy¢ jej szanse na prawidlowe funkcjonowanie

w $rodowisku oraz wykorzystanie wlasnej aktywno$ci 1 wewnetrznego potencjalu w celu
zdobywania nowych umiej¢tnosci. Pomoc na rzecz rodzin, ktéra w ramach niniejszego
programu oferuje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej bedzie nakierowana w pierwszej
kolejnosci na wykorzystywanie zasoboOw wtasnych rodziny, a wsparcie instytucjonalne bedzie
zapewnione w sytuacji, gdy rodzina bedzie musiata zmierzy¢ si¢ z problemami, ktorych nie

jest w stanie samodzielnie rozwigzac.
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Wstep

System pieczy zastgpczej to system zintegrowanych dziatan osob i instytucji majacych na
celu zapewnienie wilasciwej opieki 1 wychowania dzieciom pozbawionym opieki
rodzicielskie;j.

Podstawa opracowania Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej jest
art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Zgodnie z art. 180 pkt 1 ww. ustawy do zadan wlasnych powiatu nalezy
opracowanie 1 realizacja trzyletnich powiatowych programow dotyczacych rozwoju pieczy
zastgpczej, zawierajacych migdzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych.
Planowanie w sferze rozwoju pieczy zastgpczej zaktada perspektywe wieloletnia, skupiong na
dazeniu do realizacji okreslonego strategicznego celu dziatan. W opisywanym obszarze jest to
przede wszystkim osiggni¢cie standardow opieki nad dzieckiem okre§lonych w przywotanej
ustawie oraz podniesienie jakosci tej opieki.

Organizatorem dzialan na rzecz systemu pieczy zastgpczej w Mieécie Jelenia Gora jest
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze. Majac na uwadze, iz Jelenia Goéra jest
miastem na prawach powiatu, zarowno zadania gminy, jak i1 zadania powiatu zostaly
uwzglednione przy opracowaniu niniejszego Programu.

Do gtownych zadan wlasnych powiatu wynikajacych z zapisdw ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej nalezy:

1. Opracowanie 1 realizacja trzyletnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju
pieczy zastgpczej, zawierajacych migdzy innymi coroczny limit rodzin zastgpczych
zawodowych.

2. Zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placowkach opiekunczo-wychowawczych.

3. Organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze i regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia.

4. Tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastgpczych, rodzinnych
domoéw dziecka i rodzin pomocowych.

5. Prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych oraz placowek wsparcia
dziennego o zasiggu ponadgminnym.

6. Organizowanie szkolen dla rodzin zastgpczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka

1 dyrektoréw placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatéw
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do pelienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub

petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego.

7. Organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zast¢pczej, w szczeg6lnosci poprzez
tworzenie warunkéw do powstawania grup wsparcia oraz specjalistycznego
poradnictwa.

8. Powotywanie centréw administracyjnych do obstugi placowek opiekunczo-
wychowawczych.

9. Wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;j.

10. Zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych
badan lekarskich.

11. Prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do pehienia funkcji
rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastepcze] niezawodowej lub do prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz osobach pehligcych funkcje rodziny zastepczej
zawodowej lub rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny dom
dziecka.

12. Kompletowanie we wspotpracy z wilasciwym os$rodkiem pomocy spotecznej
dokumentacji zwigzane] z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie
zastgpczej albo rodzinnym domu dziecka.

13. Finansowanie:

a) $wiadczen pieni¢znych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekunczo-
wychowawczych, regionalnych ~ placowkach  opiekunczo-terapeutycznych,
interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego
terenie lub na terenie innego powiatu,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastgpcze,
rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze Iub regionalne
placéwki opiekunczo-terapeutyczne,

c) szkolen dla kandydatow do pehlnienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowaweczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zast¢pczych, prowadzacych
rodzinne domy dziecka oraz dla dyrektoréw placowek opiekunczo-wychowawczych
typu rodzinnego,

14. Sporzadzanie sprawozdawczosci.
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15. Przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o powstaniu zalegtosci

z tytulu nieponoszenia optaty za pobyt dziecka w pieczy zastepcze;.

Celem gléwnym Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastgpczej dla Miasta Jelenia Gora
na lata 2021-2023 jest wspieranie istniejgcego systemu pieczy zastepczej rodzinnej
1 instytucjonalnej. Szczegodlny nacisk polozony zostanie na rozbudowe pieczy rodzinnej oraz
organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym piecze zastgpcza.
Zgodnie z zatozeniami ustawy, zabranie dziecka z rodziny naturalnej ma by¢ ostatecznoscia,
gdy jego dobro jest zagrozone. Dzialaniu temu winna towarzyszy¢ zasada zapewnienia
dziecku optymalnych warunkow rozwojowych, ktore najlepiej moga zagwarantowac rodzinne
formy pieczy zastgpczej. W zadaniu tym kladzie si¢ szczegodlny nacisk na promocje,
pozyskiwanie oraz szkolenie kandydatow na rodziny zastgpcze, a takze zachecanie
mieszkancow Jeleniej Gory do podjecia obowigzkow zwigzanych z opieka nad dzie¢mi w
ramach rodzinnej pieczy zastepcze;.

W przypadku instytucjonalnej pieczy zastepczej nalezy podejmowac stosowne dziatania w
celu doprowadzenia placowek opiekunczo-wychowawczych do odpowiednich standardéw
wymaganych ustawa.

Ponadto Program ktadzie nacisk na pomoc usamodzielniajacym si¢ wychowankom, ktora
obejmuje wychowankoéw rodzinnej pieczy zastgpczej oraz roznego typu placéwek opieki
catodobowej. Dziatania obejmujg realizacj¢ indywidualnych programéw usamodzielniania
oraz prace edukacyjno-wychowawcza, wspierajacg ich zyciowe usamodzielnienie si¢ i
integracj¢ ze Srodowiskiem.

Kolejnym celem Programu jest pomoc w powrocie dziecka z pieczy zastgpczej do rodziny
naturalne] poprzez wspoOlprace koordynatora pieczy zastepcze] z asystentem rodziny
1 wspoélne dziatania dgzace do uregulowania sytuacji zyciowej rodziny.

Przepisy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej wyznaczaja dwa
zasadnicze obszary dziatania.

W pierwszym — gldwny nacisk skierowany jest na utrzymanie dzieci w ich naturalnym
srodowisku, a wiec w rodzinie dziecka. W drugim — na zapewnienie prawidlowo
funkcjonujacego systemu pieczy zastepczej w przypadku niemoznos$ci sprawowania opieki
1 wychowania przez rodzicow.

W  zwigzku z powyzszym ogromnego znaczenia nabieraja aktualnie dzialania

o charakterze profilaktycznym, pomagajace rodzinie w prawidtlowym funkcjonowaniu
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1 wychowaniu dzieci, przeciwdziatajace powstawaniu probleméw lub pozwalajace je
rozwigza¢ we wczesnym okresie ich pojawiania si¢.
Podstawowym narzedziem dzialania na rzecz dziecka jest wigec praca i1 wspolpraca
z rodzing. Jest ona wazna w momencie przezywania przez rodzing pierwszych trudnosci 1 jest
niezbedna wowczas, gdy w rodzinie ma miejsce powazny kryzys, zagrazajacy dobru dziecka.
Nalezy potozy¢ szczego6lny nacisk na profilaktyke oraz pracg¢ z rodzing biologiczna,
co jest zadaniem wlasnym gminy (zadania w tym zakresie beda realizowane zgodnie
Z gminnym programem wsparcia rodziny).
Przedstawiony Program sluzy usystematyzowaniu 1 ukierunkowaniu dotychczasowych
dzialan, ustaleniu priorytetow po trzech latach trwania poprzedniego Programu, zakresu
prowadzonej dzialalno$ci na rzecz rozwoju pieczy zastgpczej w Miescie Jelenia Gora oraz jest
podstawa do pozyskiwania srodkow finansowych w ramach oglaszanych przez Ministerstwo
Rodziny 1 Polityki Spotecznej konkurséw ofert dotyczacych realizacji rzadowych programow
w zakresie wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastgpczej.
Dziatania w zakresie rozwoju pieczy zastgpczej, w tym dzialania zapisane
w niniejszym Programie, sa podejmowane i realizowane w oparciu o takie akty prawne jak:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej,
Konwencja Praw Dziecka,
ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,
ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej,

ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

A Tt

rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.

w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpcze;j.

1. Formy pieczy zastepczej (rodzinna i instytucjonalna) i zadania organizatora rodzinnej

pieczy zastepczej

1.1. Rodzinna piecza zastepcza
Od 1 stycznia 2012 r. zgodnie z art. 39 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, formami rodzinnej pieczy zastepczej sa:
1. Rodzina zastepcza:
a. spokrewniona (matzonkowie lub osoba niepozostajagca w zwigzku matzenskim,

bedacy wstepnymi lub rodzenstwem dziecka),
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b. niezawodowa (malzonkowie lub osoba niepozostajaca w zwigzku matzenskim,
niebedacy wstepnymi lub rodzenstwem dziecka),
c. zawodowa, w tym zawodowa petnigca funkcj¢ pogotowia rodzinnego i zawodowa
specjalistyczna.
2. Rodzinny dom dziecka.
3. Rodziny pomocowe (sprawujace opieke nad dzieckiem w przypadku czasowego

niesprawowania opieki nad dzieckiem przez rodzing zastg¢pcza, np. w czasie urlopu).
Rodzinne formy pieczy zastgpczej stanowig forme¢ wsparcia dla rodzin biologicznych
przezywajacych trudnosci w wypetnianiu swoich funkcji. Rodziny zastg¢pcze oraz rodzinne
domy dziecka zapewniaja dziecku catodobowa opieke i wychowanie, traktuja je w sposéb
sprzyjajacy poczuciu godnosci i warto$ci osobistej, zapewniaja ksztalcenie, rozwoj uzdolnien
1 zainteresowan, dostep do §wiadczen zdrowotnych, zaspakajaja jego potrzeby emocjonalne,
bytowe, rozwojowe, spoteczne 1 religijne, a takze zapewniaja ochron¢ przed arbitralng
1 bezprawng ingerencja w zycie prywatne dziecka oraz umozliwiaja mu kontakt z rodzicami
1 innymi bliskimi osobami, chyba, Zze z uwagi na dobro dziecka sad postanowi inaczej.
Dziecko umieszcza si¢ w rodzinie zastgpczej lub rodzinnym domu dziecka do czasu
zaistnienia warunkéw umozliwiajacych jego powr6t do rodziny biologicznej, a zatem do
czasu przezwycig¢zenia trudnosci, ktore stanowitby przyczyne umieszczenia dziecka w pieczy
zastepczej.
W chwili obecnej (stan na 30.09.2020 r.) w Miescie Jelenia Gora funkcjonuje 106 rodzin

zastepczych, w ktorych umieszczonych jest 132 dzieci.

Wykres nr 1. Liczba dzieci w poszczegolnych typach rodzin zast¢pczych

@ dzieci w rodzinach
zastepczych
zawodowych

B dzieci w rodzinach
zastepczych
niezawodowych

O dzieci w rodzinach
zastepczych
spokrewnionych
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Jak wynika z powyzszego wykresu najwigksza liczba dzieci, bo az 97 wychowuje si¢ w
rodzinach spokrewnionych. W rodzinach niezawodowych opieke znalazlo 23 dzieci,
natomiast najmniejsza liczba — 12 dzieci umieszczonych jest w zawodowych rodzinach

zastepczych.

Wykres nr 2. Liczba poszczegdélnych typow rodzin zastepczych

O liczba rodzin
zastepczych
zawodowych

B liczba rodzin
zastepczych
niezawodowych

O liczba rodzin
zastepczych
083 spokrewnionych

Powyzszy wykres przedstawia liczbe rodzin zastgpczych funkcjonujacych w naszym miescie.
Znaczng wigkszo$¢ stanowig rodziny zastgpcze spokrewnione, ktérych jest 83.
W dalszej kolejnosci znajduja sie rodziny zastepcze niezawodowe, ktorych jest 19, natomiast
najmniej jest rodzin zastepczych zawodowych, bo tylko 4.

Nalezy w tym miejscu wskaza¢, i1z w odniesieniu do danych zawartych
w Powiatowym Programie Rozwoju Pieczy Zast¢pczej dla Miasta Jeleniej Gory na lata 2018-
2020 r. spada liczba rodzin zastgpczych spokrewnionych, natomiast liczba rodzin
niezawodowych i zawodowych pozostaje na podobnym poziomie. Aktualnie w Jeleniej Gorze

jest 0 4 rodziny niezawodowe mniej niz w uprzednio analizowanym okresie.
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1.2. Organizator rodzinnej pieczy zastepczej

Zarzadzeniem Nr 0050.547.2011.VI Prezydenta Miasta Jeleniej Gory z dnia 15.12.2011 r.
organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej wyznaczony zostal Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Jeleniej Gorze.

Do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie naboru kandydatéw do petienia funkcji rodziny zastepczej zawodowe;,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

b) kwalifikowanie 0s6b kandydujacych do pehlnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie za$wiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢
o spelnieniu warunkéw 1 ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej,

c) organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

d) organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie swiadectw ukonczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora
1 wychowawcy w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego,

e) zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, bioragc pod uwage ich
potrzeby,

f) zapewnienie pomocy 1 wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zastepcza,
w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

g) organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy,

h) wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym, w szczegdlno$ci z powiatowym centrum
pomocy rodzinie, osrodkiem pomocy spotecznej, sadami i ich organami
pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
ko$ciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami spotecznymi,

1) prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza
i1ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

j) zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujacym piecz¢ zastepcza,

w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego,
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k) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastgpczej,

1) prowadzenie dziatalno$ci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie 1 kwalifikowanie osob zgtaszajacych gotowos$¢ do pelnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie 1 wspieranie
psychologiczno-pedagogiczne osob sprawujacych rodzinng piecze zastepcza oraz
rodzicéw dzieci objetych tg piecza,

m) prowadzenie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analiz dotyczacych
kandydatow do petienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka,

n) zapewnienie rodzinom zastgpczym zawodowym 1 niezawodowym = oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktore ma na celu zachowanie
1 wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia
zawodowego,

0) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy,

p) zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

q) organizowanie opieki nad dzieckiem w przypadku, gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,
w szczegllno$ci z przyczyn zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego

wypoczynku.

1.3. Instytucjonalna piecza zastepcza.

W sytuacji wyczerpania mozliwosci udzielenia pomocy rodzinie biologicznej lub braku
mozliwosci umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej, dziecko pozbawione czeSciowo lub
catkowicie opieki rodzicielskiej jest kierowane do placéwki opiekunczo-wychowawczej. Opieka
instytucjonalna nad dzieémi z Miasta Jeleniej Gory zapewniona jest przez osiem

funkcjonujacych na terenie miasta placowek opiekunczo-wychowawczych.
Dom Dla Dzieci NADZIEJA Nr 1 oraz Dom Dla Dzieci NADZIEJA Nr 2

z siedziba w Jeleniej Gorze przy ul. Sobieskiego 80 prowadzone przez Karkonoskie

Stowarzyszenie Pomocy Dziecku i Rodzinie ,,Nadzieja”
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Sa to placowki opiekunczo-wychowawcze typu socjalizacyjnego dla dzieci z terenu Miasta
Jeleniej Gory. Do opieki catodobowej przyjmowane sg dzieci na podstawie postanowienia
Sadu Rejonowego w Jeleniej Gorze oraz skierowania Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Jeleniej Gorze.

Od 1 stycznia 2015 r. w wyniku przeksztatcen w placowkach moze by¢ umieszczonych po 14
dzieci. Zadanie finansowane jest ze Srodkow otrzymanych z Miasta Jelenia Gora. Placowki
zapewniaja zblizong do warunkoéw domowych opieke, wychowanie, réznego rodzaju formy
wypoczynku 1 rozrywki a takze edukacje.

Oprécz zapewnienia opieki dzieciom, ktére na mocy postanowien Sadu zostaty umieszczone
w placowkach, prowadzona jest rowniez praca z rodzing naturalng; wspomaganie rodziny,
pedagogizacja rodzicow, terapia, pomoc w zalatwianiu spraw formalnych. Praca ta
ukierunkowana jest na powr6t dzieci do domu. W stosunku do rodzin, ktére nie prognozuja
pozytywnych zmian w swoim zyciu, Placowki wystepuja z wnioskami 0 pozbawienie
wladzy rodzicielskiej. Cz¢$¢ rodzicéw dobrowolnie wyraza zgode na przysposobienie swoich
dzieci przez osoby nieznane. Placowki wspotpracuja w tym zakresie $cisle z Osrodkiem
Adopcyjnym 1 Sagdami Rejonowymi. Sprawuja takze opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.
Dzieci posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci majg zapewniong specjalistyczng opieke,
tj. diagnostyke, rehabilitacje, leczenie, a wychowankowie sg zaopatrzeni w odpowiedni sprzet

stosownie do ich potrzeb i stopnia niepetnosprawnosci.

Dom Dla Dzieci NADZIEJA Nr 3 oraz Dom Dla Dzieci NADZIEJA Nr 4
z siedziba w Jeleniej Gorze przy ul. Kraszewskiego 6, prowadzone przez Karkonoskie

Stowarzyszenie Pomocy Dziecku i Rodzinie ,,Nadzieja”

Wymienione Domy sa placoéwkami opiekunczo-wychowawczymi przeznaczonymi dla dzieci
wymagajacych zapewnienia opieki, dlatego tez jednym z glownych celow ich dziatalnosci jest
organizacja opieki terapeutycznej, pomocy kryzysowej 1 dziatalno$ci diagnostyczne;j.
Dodatkowo placowki dokonuja wielu zabiegow ukierunkowanych na prawidlowe
funkcjonowanie wychowankéw pod wzgledem emocjonalnym, dydaktycznym, zdrowotnym.

W placéwkach moze przebywac po 14 dzieci.
Dom Dla Dzieci NADZIEJA Nr 5 z siedziba przy ul. Marysienki Sobieskiej 3 w Jeleniej

Gorze, prowadzony przez Karkonoskie Stowarzyszenie Pomocy Dziecku i Rodzinie

»Nadzieja”
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Od 27 kwietnia 2015 roku mieszka w nim 14 dzieci. W Domu jest 6 pokoi mieszkalnych,
salon z kuchnig, jadalnia, 6 tazienek, pokdj rekreacyjny. Dzieci mieszkaja
w komfortowych warunkach dostosowanych do wieku i potrzeb.

Podobnie jak pozostate placowki Dom zapewnia zblizong do warunkow domowych opieke,
wychowanie, réznego rodzaju formy wypoczynku i rozrywki a takze edukacje. Jest to
placowka opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego dla dzieci z terenu Miasta Jeleniej

Gory.

Centrum Opieki nad Dzieckiem ,,Dabrowka” oraz funkcjonujace placowki: Placowka
Opiekunczo-Wychowawcza ,Dabrowka 1”, Placowka Opiekunczo-Wychowawcza
»Dabrowka 2”, Placowka Opiekunczo-Wychowawcza ,,Dabrowka 3” z siedzibg przy

ul. Podgorzynskiej 6 w Jeleniej Gorze.

Dnia 01 stycznia 2014 r. dostosowujac si¢ do obowiazujacych standardow opieki Placowka
Wielofunkcyjna zostata zlikwidowana, a na jej miejsce Uchwalg Rady Miejskiej Jeleniej
Gory utworzono Centrum Opieki nad Dzieckiem ,,Dabréwka” oraz Placowke Opiekunczo-
Wychowawcza ,.Dabrowka 17, Placowke Opiekunczo-Wychowawcza ,,Dabrowka 2”7 i
Placowke Opiekunczo-Wychowawczg ,,Dabrowka 3”.

Centrum jest jednostka budzetowa Miasta Jelenia Gora powotang do obstugi ekonomiczno-
administracyjnej 1 organizacyjnej placoéwek opiekunczo-wychowawczych. ,,.Dabrowka 1 i
»Dabrowka 27 s3 placowkami opiekunczo-wychowawczymi typu socjalizacyjnego
zapewniajacymi calodobowa opieke i wychowanie dzieciom pozbawionym cze$ciowo lub
catkowicie opieki rodzicielskiej oraz zaspokajajacymi niezbgdne potrzeby bytowe,
rozwojowe, emocjonalne, spoleczne i religijne. Zapewniaja takze dzieciom korzystanie z
przystugujacych, na podstawie odrgbnych przepiséw, $wiadczen zdrowotnych
1 ksztalcenia. Placéwki te podejmuja réwniez dziatania w celu jak najszybszego powrotu
dziecka do rodziny naturalnej lub znalezienia rodziny przysposabiajacej badz umieszczenia
w rodzinnych formach opieki zastepcze;.

»Dabrowka 3”7  jest placowka opiekunczo-wychowawcza typu  socjalizacyjno-
interwencyjnego, ktora zapewnia dodatkowo dorazng opieke nad dzieckiem w czasie trwania
sytuacji kryzysowe;j.

W poszczegolnych placoéwkach opiekunczo-wychowawczych przebywaé powinno zgodnie z

regulaminem 14 wychowankow, co daje w sumie 42 miejsca.
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Pomimo reorganizacji i zmniejszenia liczby miejsc w placowkach, liczba dzieci, ktore z braku
innych mozliwosci musza zosta¢ skierowane do placowki opiekunczo-wychowawczej,
corocznie utrzymuje si¢ na porownywalnym, szacunkowo wysokim poziomie.

Majac na uwadze, iz w funkcjonujacych na terenie Jeleniej Gory placowkach opiekunczo-
wychowawczych liczba dzieci przekracza statutowg liczbe miejsc, a z roku na rok spada
liczba 0sob pragnacych podja¢ si¢ trudu rodzicielstwa zastgpczego, nasuwa si¢ konkluzja, iz
tak naprawde nie da si¢ zlikwidowa¢ instytucjonalnych form pieczy zastepczej. Okreslone w
ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej standardy, pomimo dobrych checi
ustawodawcy, sg nierealne 1 zaktamuja rzeczywistos¢.

W zwigzku z powyzszym nalezy rozwija¢ rodzinng piecz¢ zastepcza, ktora generuje znacznie
nizsze koszty utrzymania dzieci. Rodzina zastepcza ma mozliwo$¢ stworzenia warunkéw opieki 1
wychowania najbardziej zblizonych do rodziny naturalnej. Ponadto moze stworzy¢ dziecku
namiastke prawdziwego domu rodzinnego oraz poswieci¢ mu duzo wigcej czasu i uwagi niz
wychowawca w placowce.

W latach 2018-2020 nie odbylo si¢ zadne szkolenie kwalifikujagce kandydatow na rodziny
zastepcze z powodu braku oséb chetnych do petnienia tej funkcji.

Dotychczasowe doswiadczenia wskazuja, ze rodzinne formy pieczy zastgpczej sa waznym
elementem w systemie opieki nad dzieckiem. W Srodowiskach tych dzieci majg zapewniong
opieke przez statych opiekunow, ktérzy poprzez swoje dziatania w sposéb naturalny ucza je
petnienia okreslonych rél spotecznych i wprowadzaja w doroste zycie. Rodzina piecza
zastgpcza jest formag tymczasowej opieki nad dzieckiem. W sytuacji, kiedy dziecko nie moze
wychowywac si¢ w swojej rodzinie biologicznej, najlepszym wyjsciem jest zapewnienie mu
opieki w rodzinie zastgpczej: spokrewnionej, niezawodowej, zawodowe] lub w rodzinnym
domu dziecka.

Kandydaci na rodziny zastgpcze, podejmujac decyzj¢ o utworzeniu rodziny zastepczej, musza
posiada¢ §wiadomo$¢ czasowosci opieki nad dzieckiem oraz bra¢ pod uwage i
akceptowa¢ mozliwo$¢ powrotu dziecka do rodziny biologicznej lub umieszczenia go

w rodzinie adopcyjne;.
2. Rola koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej i rodziny pomocowe
2.1. Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej
Zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej polegaja na bezposrednim kontakcie z

rodzinami zastgpczymi, monitorowaniu procesu adaptacji dziecka w rodzinie zastepczej oraz

monitorowaniu rozwoju psychofizycznego dziecka. Szczegodtowy zakres zadan koordynatora
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rodzinnej pieczy zastgpczej okresla art. 77 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej, zgodnie z ktorym do zadan koordynatora nalezy:

a) udzielanie pomocy rodzinom zast¢pczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepcze,

b) przygotowanie planu pomocy dziecku we wspotpracy z asystentem rodziny
1 odpowiednio rodzing zastgpcza lub prowadzacym rodzinny dom dziecka,

c) pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
W nawigzaniu wzajemnego kontaktu,

d) zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej,
reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,

e) zglaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

f) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej,

g) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektdw pracy organizatorowi pieczy
zastepczej.

Zgodnie z art. 1 pkt. 32 ustawy z dnia 25 lipca 2014 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej oraz niektoérych innych ustaw od dnia 1 stycznia 2015 r. liczba
rodzin zastepczych, z ktérymi moze pracowac koordynator rodzinnej pieczy zast¢pczej nie
moze przekroczy¢ 15.

W  Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze zatrudnionych jest
4 koordynatorow rodzinnej pieczy zastgpczej, ktdrzy wspolpracuja z 60 rodzinami
zastgpczymi. Rodziny te wystapily z wnioskiem o objecie ich opieka i udzielenie pomocy
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastgpczej. Zatrudnienie takiej liczby
koordynatorow czgsciowo pokrywa zapotrzebowanie w tym zakresie, poniewaz aby zapewnic
pelng 1 cykliczng prace z rodzinami zastgpczymi w MOPS Jelenia Gora nalezatoby zatrudni¢
oprocz tego jeszcze co najmniej 3 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej. W dalszej
perspektywie taka sytuacja moze skutkowal negatywna oceng rodziny zastgpczej

i koniecznoscig skierowania do Sadu wniosku o wuchylenie postanowienia

o umieszczeniu dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej oraz skierowanie dziecka do placowki
opiekunczo-wychowawczej.

Na dzien 30.09.2020 r. na terenie Miasta Jeleniej Gory funkcjonuje 106 rodzin zastepczych, w
ktorych wychowuje sie¢ 132 dzieci. Wskaza¢ tutaj nalezy, iz rodzing zastepcza zostaja

ustanowieni najczesciej dziadkowie dzieci pozbawionych opieki rodzicow. W Jeleniej Gorze
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na taczng liczbe 106 wszystkich rodzin stanowig oni 83 rodziny. Zazwyczaj sa to osoby w
podeszlym wieku, o niskim poziomie wyksztalcenia, posiadajace niskie kompetencje
wychowawcze, nie majace umiej¢tnosci rozwigzywania probleméw psychologicznych
1 wychowawczych z dzie¢mi, czesto borykajace si¢ z wlasnymi problemami zdrowotnymi
1 uzaleznieniami.

To wszystko powoduje, iz mimo deklarowanej troski i mitosci do wnuczat, rodziny zastepcze
nie radza sobie z opieka nad powierzonymi im dzie¢mi i dlatego tez konieczne jest udzielenie
im  wsparcia, zwlaszcza w  sytuacjach, kiedy same o to wystepuja

1 oczekujg profesjonalnej pomocy. Stad wsrdd celow do realizacji w trzyletnim okresie
obowigzywania niniejszego programu wskazuje si¢ konieczno$¢ zatrudnienia kolejnych
3 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, aby otoczy¢ rodziny zastgpcze odpowiednim

wsparciem.

2.2. Rodziny pomocowe
W przypadku czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem przez rodzing zastgpcza lub
prowadzacego rodzinny dom dziecka w zwigzku z wypoczynkiem, udzialem
w szkoleniach lub pobytem w szpitalu lub w nieprzewidzianych trudnosci lub zdarzen
losowych w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka piecza zastgpcza nad dzieckiem
moze zosta¢ powierzona rodzinie pomocowe;j.
Rodzing pomocowa moze by¢ rodzina zast¢pcza niezawodowa, rodzina zast¢pcza zawodowa
lub prowadzacy rodzinny dom dziecka, badz matzonkowie lub osoba niepozostajaca w
zwigzku malzenskim, przeszkoleni do funkcji rodziny zastepczej, rodzinnego domu dziecka
lub rodziny przysposabiajacej. Podstawa umieszczenia dziecka
w rodzinie pomocowe] jest umowa miedzy Prezydentem, a rodzing pomocows. Rodzina
zastepcza zawodowa oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka za czas sprawowania funkcji
rodziny pomocowej otrzymuje $wiadczenie w wysokos$ci nie nizszej niz 20% wynagrodzenia
otrzymywanego przez rodzing zastepcza zawodowa. Dotychczas zostaly przeszkolone

3 osoby do petnienia funkcji rodziny zastgpczej pomocowe;.

3. Piecza zastepcza w MieScie Jelenia Gora w latach 2018-2020

Dokonujac analizy pieczy zastgpczej zaroOwno rodzinnej jak i instytucjonalnej na terenie

Miasta Jeleniej Gory w poprzednim okresie trwania Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy

Zastepczej nalezy wskazaé, iz w okresie od 01.01.2018 r. do 30.09.2020 r. liczba rodzin
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zastepczych, gltownie rodzin zastgpczych spokrewnionych, sukcesywnie maleje. Brakuje
natomiast 0sob chetnych do petnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej oraz rodziny
zastepczej zawodowej o charakterze pogotowia rodzinnego.

Dlatego tez w ramach programu w zakresie rozwoju pieczy zastgpczej wazne jest, aby
zintensyfikowa¢ dziatania nakierowane na pozyskiwanie kandydatow do petnienia funkc;ji

rodziny zastgpczej oraz na ich szkolenie.

Wykres nr 4. Liczba rodzin zastepczych i wychowujacych si¢ w nich dzieci w latach
2018 - 2020.
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Jak wynika z powyzszego wykresu w roku 2018 na terenie Jeleniej Gory funkcjonowato 111
rodzin zastepczych, w ktorych wychowywato si¢ 139 dzieci, w roku 2019 na naszym terenie
zauwazalny byt lekki wzrost liczby rodzin zastepczych, byto ich bowiem az 114, a opiekg w
nich znalazto 143 dzieci. Natomiast w roku 2020 wg stanu na dzien 30.09.2020 r. funkcjonuje
106 rodzin zastepczych, w ktorych opieke znalazto 132 dzieci.

Pomimo rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej funkcjonujacej w Jeleniej Gorze,
dzieci pochodzace z Jeleniej Gory przebywaja takze w rodzinach zastepczych

1 placowkach funkcjonujacych na terenie innych powiatéw (w rodzinach zastgpczych

41 dzieci, a w placowkach opiekunczo-wychowawczych 4 dzieci).
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Do zadan wlasnych powiatu nalezy prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych o
charakterze rodzinnym, interwencyjnym lub specjalistyczno-terapeutycznym, ktére zgodnie z

WwWw. ustawg zapewniaja opieke i wychowanie dzieciom w wieku powyzej 10 roku zycia.

Na terenie Miasta Jelenia Goéra funkcjonuje osiem calodobowych placéwek opiekunczo-
wychowawczych typu socjalizacyjnego, ktore dysponuja tacznie 112 miejscami:

e Dom dla Dzieci ,,Nadzieja Nr 17 — 14 miejsc,

e Dom dla Dzieci ,,Nadzieja Nr 2” — 14 miejsc,

e Dom dla Dzieci ,,Nadzieja Nr 3” — 14 miejsc,

e Dom dla Dzieci ,,Nadzieja Nr 4” — 14 miejsc,

e Dom dla Dzieci ,,Nadzieja Nr 5 — 14 miejsc,
prowadzone przez Karkonoskie Stowarzyszenie Pomocy Dziecku i Rodzinie ,,Nadzieja”
w Jeleniej Gorze.

e Centrum Opieki nad Dzieckiem ,,Dabrowka” w Jeleniej Gorze, ktore zawiera w swojej

strukturze 3 placéwki opiekunczo-wychowawcze, dysponuje 42 miejscami.

Dzieci pochodzace z terenu Miasta Jeleniej Goéry pozbawione czg¢sciowo lub catkowicie
opieki rodzicielskiej, po wyczerpaniu mozliwosci znalezienia formy rodzinnej pieczy
zastepczej, umieszczane sg w ww. placoéwkach. Placowki te zapewniaja calodobowa, ciagla
lub okresowa opieke i wychowanie oraz zaspokajaja niezbedne potrzeby bytowe, rozwojowe,
w tym emocjonalne, spoleczne 1 religijne, a takze umozliwiajg korzystanie ze $wiadczen
zdrowotnych 1 ksztalcenia. Catodobowy pobyt dziecka w placowce ma charakter przejsciowy,
do czasu powrotu dziecka do rodziny naturalnej lub umieszczenia w rodzinie zastepczej.
Dlatego bardzo wazna jest praca pracownika socjalnego z rodzing biologiczng dziecka.
W znacznej czgscei praca ta dotyczy:

a) pomocy w wyjsciu z ciezkiej sytuacji materialne;j,

b) motywacji do utrwalania wi¢zi z dzieckiem,

c) przygotowania rodzicow na powr6t dziecka do domu,

d) udzielania wskazowek w zakresie utrzymania wi¢zow rodzinnych,

e) pomocy w budowaniu relacji mi¢dzy rodzenstwem.
Placowki umozliwiaja bezposredni kontakt dzieci z rodzinami biologicznym

(w placowkach, urlopowanie do domoéw rodzinnych) lub telefoniczny. Starajg si¢ angazowac

rodziny biologiczne do udzialu w organizowanych uroczysto$ciach. Dziatania te shuza
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utrzymaniu wie¢zi, ale rowniez budowaniu prawidlowych relacji rodzicielskich 1 zmierzaja do
ewentualnego powrotu dzieci do $rodowisk rodzinnych. Ponizsza tabela obrazuje naptyw

dzieci do placowek na podstawie liczby wydawanych skierowan.

Liczba wydanych skierowan do placéwek opiekunczo-wychowawczych w latach 2018-

2020

Rok
Rodzaj placowki 2018 2019 2020
Centrum Opieki nad 7 14 6
Dzieckiem ,,Dabrowka”
Dom dla Dzieci Nadzieja Nr 13 12 5
1,2,5
Dom dla Dzieci Nadzieja Nr
4 6 3
3.4
Razem 24 32 14

Jak wynika z powyzszej tabeli liczba kierowanych do placowek opiekunczo-wychowawczych
dzieci z roku na rok spada. Na pierwszy rzut oka mylagce moze by¢, iz liczba kierowanych
dzieci byla znacznie wyzsza w roku 2019 niz w pozostatych latach. Nie wynika to jednak z
faktu, iz zmalata liczba dzieci, a jedynie z faktu, iz zgodnie z art. 95 ust. 1-2 ustawy o
wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej, w placéwce opiekunczo-wychowawczej
typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistyczno-terapeutycznego sg umieszczane
dzieci powyzej 10. roku zycia, wymagajace szczegdlnej opieki lub majace trudnosci w
przystosowaniu si¢ do zycia w rodzinie. Umieszczenie dziecka ponizej 10. roku Zycia w
placowce  opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub
specjalistyczno-terapeutycznego jest mozliwe w przypadku, gdy w danej placowce
opiekunczo-wychowawcze] umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych
wyjatkowych przypadkach, szczegélnie gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub

dotyczy to rodzenstwa.
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4. Udzielanie pomocy dla usamodzielnionych wychowankow rodzin zastepczych

i placowek opiekunczo-wychowawczych

Osobie opuszczajacej, po osiggnieciu petnoletnosci, rodzing zastepczg, rodzinny dom dziecka,
placowke opiekunczo-wychowawczg lub regionalng placowke opiekunczo-terapeutyczna, w
przypadku, gdy umieszczenie w pieczy zastgpczej nastapito na podstawie orzeczenia sadu:
1. przyznaje si¢ pomoc na:
a) kontynuowanie nauki,
b) usamodzielnienie,
c) zagospodarowanie,
2. udziela si¢ pomocy w uzyskaniu:
a) odpowiednich warunkoéw mieszkaniowych,
b) zatrudnienia,
3. zapewnia si¢ pomoc prawng i psychologiczna.
Jednym z warunkéw otrzymania pomocy jest opracowanie przez osob¢ usamodzielniang wraz
z opiekunem usamodzielnienia co najmniej na miesigc przed osiggnigciem petnoletnosci
indywidualnego programu usamodzielnienia, ktory okresla m.in. zakres wspotdziatania osoby
usamodzielnianej z opiekunem usamodzielnienia oraz sposob uzyskania przez osobg
usamodzielniang wyksztalcenia lub kwalifikacji zawodowych, pomocy w uzyskaniu
odpowiednich warunkéw mieszkaniowych oraz w podjeciu zatrudnienia. Program
zatwierdzany jest przez kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie witasciwego do
ponoszenia  wydatkow na  finansowanie pomocy na kontynuowanie nauki

1 usamodzielnienie.

Opiekunem usamodzielnienia moze by¢ osoba tworzaca rodzing zastepcza, prowadzaca
rodzinny dom dziecka, koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej, pracownik socjalny
powiatowego centrum pomocy rodzinie, osoba bedaca w placéwce opiekunczo-
wychowawczej albo regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej wychowawca lub
psychologiem lub inna osoba wskazana przez osobe usamodzielniang i zaakceptowana przez
kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie. Osoba usamodzielniana zobowigzana jest
wskaza¢ osobe, ktora podejmie si¢ petnienia funkcji opiekuna usamodzielnienia oraz
przedstawia pisemng zgode tej osoby, co najmniej na rok przed osiggnigciem petnoletnosci.

Szczegotowe warunki udzielania pomocy osobom usamodzielnianym reguluje ustawa z dnia

9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.
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Ponizej w formie tabelarycznej przedstawiono liczbe wychowankéw placowek opiekunczo-
wychowawczych oraz rodzin zastgpczych, ktdrzy po opuszczeniu poszczegdlnych form
pieczy zastgpczej skorzystali w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej z pomocy na

kontynuowanie nauki, na usamodzielnienie oraz pomocy na zagospodarowanie.

Liczba pelnoletnich wychowankow opuszczajacych zast¢epcze formy opieki, ktorzy
skorzystali z poszczegélnych form pomocy w latach 2018-2020

Rok
Rodzaj 2018 2019 2020
[zrz.yznane.go plac.owkl rodziny plac.owkl rodziny plac.owkl rodziny
Swiadczenia opiek.- Zastencze opiek.- Zastencre opiek.- zastencze
wych. P wych. P wych. P
pomoc na
kontynuowanie 7 28 6 22 6 15
nauki
pomoc na 3 1 0 4 0 4
usamodzielnienie
pomoc
rzeczowa na 7 | 0 1 2 1
zagospodarowanie
Razem 17 30 6 48 8 20

Analizujac zawarte w powyzszej tabeli dane wskaza¢ nalezy, ze najche¢tniej wybierang forma
wsparcia wychowankéw jest pomoc na kontynuowanie nauki. Nalezy jednak zauwazy¢, ze
liczba o0sob zainteresowanych ta formg wsparcia ulega znacznemu obnizeniu. Wynika¢, to
moze z faktu, Ze coraz cze¢sciej osoby pelnoletnie decyduja si¢ pozosta¢ w rodzinie zastepczej
do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednaj niz do ukonczenia 25. roku zycia. Wybdr ten
spowodowany jest m. in. wyzszym S$wiadczeniem pienigznym, ktdre rodzina zastgpcza
otrzymuje na utrzymanie takiej osoby niz comiesigczna pomoc na kontynuowanie nauki,

ktora otrzymywatby wychowanek po opuszczeniu rodziny.

5. Harmonogram dzialan dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej w latach 2021-2024.

Limity rodzin zastepczych zawodowych

Zgodnie z art. 54 ust 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny

1 systemie pieczy zastepczej z rodzing zastgpcza niezawodowa speilniajacg warunki do
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pehienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, posiadajaca pozytywng opini¢ koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej, Prezydent Miasta Jeleniej Gory moze zawrze¢ na wniosek tej
rodziny, umowg o petienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej. Idac dalej nalezy zwrdcicé
uwage, iz w art. 56 niniejszej ustawy ustawodawca wskazal, iz umowe taka zawiera si¢

w ramach limitu rodzin zastgpczych zawodowych na dany rok kalendarzowy. Limit ten
winien by¢ okreslony w trzyletnim powiatowym programie dotyczacym rozwoju pieczy
zastegpcze;j.

W zwiazku z powyzszym, ponizej przedstawione zostaty limity nowych rodzin zastgpczych
zawodowych, ktorych utworzenie planuje si¢ w latach 2021-2023.

Limity rodzin zastepczych zawodowych na lata 2021-2023

Rok

Zadanie do realizacji
2021 2022 2023

Zwie¢kszenie liczby rodzin
zastepcezych zawodowych -1- -1- -1-
o kolejne rodziny

Celem gléwnym Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastgpczej dla Miasta Jelenia Gora
na lata 2021-2023 jest rozbudowywanie 1 wspieranie istniejgcego systemu pieczy zastepczej
rodzinnej 1 instytucjonalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem pieczy rodzinnej

oraz organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym pieczg zastepcza.

W harmonogramie dziatan dotyczacych rozwoju pieczy zastgpczej na lata 2021-2023, do
realizacji Programu w cze$ci dotyczacej rozwoju pieczy zastepczej w Jeleniej Gorze zalozone
zostaty cele szczegotowe:

1. Promowanie i rozw6j rodzinnej pieczy zastepcze;j.

2. Wsparcie juz istniejacych form pieczy zastgpczej na terenie Miasta Jeleniej Gory.

3. Wsparcie pelnoletnich wychowankdéw pieczy zastgpczej.

4. Praca z rodzing biologiczng oraz zwigkszenie szans dzieci ukierunkowane na ich

powro6t do srodowiska rodzinnego.
5. Kontynuacja i poszerzenie $wiadczonych uslug w zakresie instytucjonalnej pieczy

zastepczej.
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mierze bedzie Miejski

Realizatorem dziatan na rzecz rozwoju rodzinnej pieczy zast¢pcze] w przewazajacej

Osrodek Pomocy Spolecznej w Jeleniej Gorze bedacy

Organizatorem Rodzinnej Pieczy Zastgpczej dla Miasta Jeleniej Gory.

HARMONOGRAM DZIALAN W KIERUNKU ROZWOJU RODZINNEJ PIECZY

ZASTEPCZEJ NA LATA 2021 - 2023

CEL GEOWNY: Rozbudowywanie i wspieranie istniejacego systemu pieczy zastepczej

rodzinnej i instytucjonalnej, ze szczegélnym uwzglednieniem pieczy rodzinnej

oraz organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym piecze

zastepcza.
CELE PODEJMOWANE TERMIN
Lp. , REALIZATOR
SZCZEGOLOWE DZIALANIA REALIZACJI
1. | Promowanie 2021-2023
i rozwéj rodzinnej 1.1. Promowanie idei
pieczy zastepczej. rodzicielstwa zastepczego
poprzez: MOPS
(certyfikowani

a) publikowanie artykutéw
w lokalnych mediach,
dystrybucja ulotek

1 plakatow,

b) organizowanie Dnia
Rodzicielstwa Zastgpczego,

c¢) wspotpraca z instytucjami
1 organizacjami na rzecz
rozwoju rodzicielstwa
zastepczego.

1.2. Pozyskiwanie
kandydatéw do petnienia
funkcji niezawodowe;j

i zawodowej rodziny
zastepczej

a. Prowadzenie procesu
diagnostyczno-
konsultacyjnego kandydatow
do petnienia funkcji rodziny
zastepczej.

b. Szkolenia kandydatow do
petienia funkcji rodziny
zastepczej.

trenerzy, psycholog,
pracownik socjalny,

pedagog)
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1.3. Tworzenie rodzin
zawodowych zgodnie

z wyznaczonym limitem na
lata 2021-2023.

2.1 Objecie rodzin
zastepczych opieka
koordynatora rodzinne;j
pieczy zastgpczej 1 innych
specjalistow w zakresie pracy
z dzieckiem i rodzing.

2021-2023
(w roku 2021
zatrudnienie 2
koordynatorow,
w  roku 2022
zatrudnienie
1 koordynatora)

Miasto Jelenia Gora,
MOPS

(w zakresie
przyznania $§rodkow
na zwigkszenie
zatrudnienia)

2.2. Umozliwienie rodzinom
zastgpczym bezplatnego
korzystania ze wsparcia

Miasto Jelenia Gora,
MOPS
(w zakresie

c . 2021-2023 ., ,
specjalistycznego, przyznania §rodkow
tj. psycholog, pedagog, na zwigkszenie
prawnik. zatrudnienia)

2.3 Poradnictwo 1 wsparcie
psychologiczno-
pedagogiczne osobom
L sprawujacym rodzinng
Wsparcie juz piecze zastepcza.
istniejacych form
pieczy Zz.lste;p.cze] 2.4 Diagnoza Publiczna Poradnia
na terenie Miasta | o chologiczna, Psychologiczno-
Jeleniej Gory. pedagogiczna 2021-2023 Pedagogiczna
i logopedyczna dzieci w Jeleniej Gorze
umieszczonych w pieczy
zastegpcze;j.
2.5 Poradnictwo 1 terapia
dzieci umieszczonych
W pieczy zastepcze;j.
2.6 Wspotpraca 2021-2023 MOPS, OPS-y,
z osrodkami pomocy Dzial Interwencji
spotecznej, sadem Kryzysowe;j
rodzinnym, organizacjami Przeciwdziatania
pozarzadowymi w zakresie Przemocy
pomocy rodzinom 1 Uzaleznieniom w
znajdujacym si¢ w trudnej MOPS Jelenia
sytuacji zyciowe;j. Gora, Poradnia
Psychologiczno -
Pedagogiczna, Sad
Rejonowy
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2.7 Organizowanie szkolen
podnoszacych kwalifikacje
istniejgcych rodzin
zastepczych, zgodnie
z ich potrzebami.

2021-2023

MOPS

3
certyfikowanych
trenerow)

2.8 Umozliwienie wymiany
doswiadczen i1 integracji
poprzez organizowanie grup
wsparcia i spotkan
integracyjnych.

2021-2023

MOPS

2.9 Umozliwienie
koordynatorom rodzinne;j
pieczy zastgpczej,
pracownikom socjalnym
wspotpracujacym

z rodzinami zastgpczymi
udziatu w szkoleniach
doskonalacych oraz
systematyczne poddawanie
si¢ superwizji.

2021-2023

Miasto Jelenia
Gora, MOPS

Wsparcie
pelnoletnich
wychowankow
pieczy zastepczej.

3.1 Przyznawanie pomocy
pieni¢znej na
usamodzielnienie,
kontynuowanie nauki oraz
pomocy na rzeczowe
zagospodarowanie.

2021-2023

Miasto Jelenia
Gora, MOPS

3.2 Umozliwienie
korzystania ze
specjalistycznego
poradnictwa.

2021-2023

MOPS

3.3 Pomoc osobom
usamodzielnianym

w pozyskaniu mieszkania
Z zasobow gminy.

2021-2023

Miasto Jelenia
Gora - Wydziat
Gospodarki
Mieszkaniowej
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3.4 Pomoc przy
opracowywaniu przez
wychowankoéw rodzin
zastgpczych
indywidualnych programow
usamodzielnienia.

2021-2023

MOPS (pracownik
socjalny,
koordynator
rodzinnej pieczy
zastepczej)

3.5 Umozliwienie osobom
usamodzielnianym
podnoszenia kwalifikacji
zawodowych oraz
kompetencji i umiejetnosci
spotecznych dzigki
uczestnictwu

w projektach
organizowanych przez
MOPS,

a wspoHinansowanych

ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

2021-2023

Powiatowy Urzad
Pracy, MOPS

(w ramach
srodkow
pozyskanych

z Funduszy
Unijnych)

Praca z rodzing
biologiczna oraz
zwig¢kszenie szans
dzieci

4. | ukierunkowane na
ich powrdt do
srodowiska
rodzinnego.

4.1 Wspolpraca

z asystentami rodzin
biologicznych

dzieci umieszczonych
W pieczy zastepcze].

4.2 Umozliwianie i pomoc
w kontaktach dzieci
umieszczonych w pieczy
zastepcze] z rodzicami
biologicznymi (o ile sad nie
zadecyduje inaczej).

4.3 Umozliwienie rodzicom
biologicznym stosujacym
przemoc udziatu w
Programie korekcyjno-
edukacyjnym dla sprawcow
przemocy w rodzinie.

4.4 Umozliwienie rodzicom
biologicznym skorzystania
z poradnictwa
psychologicznego

1 prawnego.

2021-2023

MOPS

(asystent rodziny,
koordynator
rodzinnej pieczy
zastepczej, DIK,
PPiU)

5. | Kontynuacja
i poszerzenie
$wiadczonych ustug

5.1 Poszerzenie wspOtpracy
z instytucjami,
organizacjami oraz

2021-2023

MOPS
(poszukiwanie
rodzin zastepczych
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w zakresie
instytucjonalnej
pieczy zastepczej.

praca z rodzicami
biologicznymi w celu
zminimalizowania

liczby dzieci ponizej 10 r.z.
umieszczanych

1 przebywajacych

w instytucjonalnej pieczy
zastgpczej na terenie Miasta
Jeleniej Gory

5.2 Wspolpraca asystenta
rodziny z rodzinami
biologicznymi celem
powrotu dzieci pod opieke
rodzicow biologicznych

dla dzieci ponizej 10
r.z., udzial
koordynatora
rodzinnej pieczy
zastepczej

W opracowaniu
planu pomocy
dziecka
umieszczonego

W pieczy zastepczej,
$cista wspolpraca
asystenta rodziny
pracujacego

z rodzing
biologiczna

z koordynatorem
pracujacym

z rodzina zastepcza)
Karkonoskie
Stowarzyszenie
Pomocy Dziecku

i Rodzinie
NADZIEJA,
Centrum Opieki
nad Dzieckiem
“Dabrowka”

6. Zakladane rezultaty Programu, zagrozenia dla realizacji dzialan w nim zawartych,

zrodla finansowania oraz sposob monitorowania i sprawozdawczos¢ z realizacji

6.1. Zakladane rezultaty Programu

I.

(98]

N o » Bk

Wzrost liczby zdiagnozowanych 1 przeszkolonych kandydatow do pelnienia funkcji

rodziny zastgpcze;j.

Wymierne wsparcie istniejacych rodzin zastgpczych.

Zwickszenie $wiadomosci spotecznosci lokalnej odno$nie warto$ci rodziny poprzez

podejmowanie dziatan profilaktycznych i promujacych warto$ci rodzinne.

Postrzeganie rodzin zast¢pczych jako wspierajacych system pomocy spoteczne;.

Wzrost liczby rodzin zastepczych niezawodowych i zawodowych.

Zmniejszenie liczby dzieci umieszczanych w instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Wzmocnienie systemu wsparcia dla rodzin zagrozonych bezradno$cig opiekunczo-

wychowawczg oraz rodzin dysfunkcyjnych.

Kompleksowe wsparcie 0sob usamodzielnianych opuszczajacych zastgpcze formy

opieki.

Wzrost liczby dzieci powracajacych do rodzin naturalnych.
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6.2. Zagrozenia dla realizacji dzialan ujetych w Programie

1. Niewystarczajaca liczba kandydatow do petienia funkcji rodzin zastgpczych.

2. Niewystarczajaca ilo§¢ S$rodkéw finansowych przeznaczonych na rozwdj pieczy
zastepczej.

3. Brak wspolpracy rodzicow biologicznych w zakresie dziatan ukierunkowanych na
powrdt dziecka do rodziny.

4. Brak wspotpracy usamodzielniajacych si¢ wychowankéw zastgpczych form opieki
w procesie usamodzielnienia.

5. Brak mieszkan chronionych dla usamodzielniajgcych si¢ wychowankoéw rodzinnej
1 instytucjonalnej pieczy zastgpczej i priorytetowego traktowania ich przez Powiatowy

Urzad Pracy w zakresie znalezienia zatrudnienia

6.3. Zrodla finansowania Programu.
Dziatania zawarte w niniejszym Programie beda finansowane ze srodkéw Miasta Jelenia Gora
oraz ze $rodkdw pozabudzetowych pozyskiwanych z innych Zrédet, m.in. z Resortowego

Programu Wspierania Rodziny i Pieczy Zastepczej.

6.4. Sposob monitorowania Programu i sprawozdawczos¢

Koordynatorem Programu jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze, ktory
jest jednoczesnie Organizatorem Rodzinnej Pieczy Zastepczej. Monitorowanie Programu
Wspierania Rodziny 1 Rozwoju Pieczy Zastepczej w Jeleniej Gorze w latach 2021-2023
odbywac si¢ bedzie na podstawie sporzadzanej sprawozdawczo$ci z wykonywania zadah oraz
analizy zbieranych informacji, nt. realizacji dziatan ujetych w Programie. Informacje te beda
przedktadane Prezydentowi Miasta w corocznym sprawozdaniu, a za posrednictwem
Prezydenta do Rady Miejskiej Jeleniej Gory.

Program ma charakter otwarty 1 bedzie podlegat ewaluacji w zaleznosci od pojawiajacych si¢

potrzeb i mozliwosci finansowych miasta w zakresie rozwoju pieczy zastepcze;j.

Podsumowanie

Przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
wyznaczaja dwa zasadnicze obszary dziatania. W pierwszym z nich kladzie si¢ nacisk na

utrzymanie dzieci w ich naturalnym $rodowisku, natomiast w drugim na zapewnienie

Id: 2BF04229-6B08-49A9-A00A-5481670CBAS51. projekt Strona 27



sprawnie funkcjonujacego systemu pieczy =zastepczej w przypadkach niemoznosci
sprawowania opieki i wychowania przez rodzicow.

Reasumujac zaktada si¢ stworzenie optymalnych warunkéw dla poprawy zycia dzieci

1 rodzin w obu wskazanych obszarach. Wszelkie dziatania o charakterze profilaktycznym,
pomocowym 1 wspierajagcym zmierza¢ beda do samodzielnego rozwigzywania przez rodzing
wlasnych, réznorodnych problemow. Natomiast wsparcie ze strony instytucji stanowi¢ winno
jedynie uzupetnienie dziatan opiekunczo-wychowawczych dla tych rodzin, ktore nie sa

w stanie samodzielnie pokona¢ trudnych sytuacji zyciowych.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z przepisami art. 179 wust. 2 i 182 ust. 6 ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej jednostki  samorzadu terytorialnego opracowujg i realizujg
3-letnie gminne programy wspierania rodziny oraz 3-letnie powiatowe programy dotyczace rozwoju pieczy
zastgpczej. W zwigzku z tym, ze Jelenia Gora jest miastem na prawach powiatu sporzadza si¢ oba te
programy.

Wynikajace z tych dokumentow kierunki dziatan w celu wspierania rodziny przezywajacej trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej wpisuja si¢ w Gminny Program Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Miasta Jeleniej Gory na lata 2021-
2023.
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