ZARZADZENIE NR 0050.714.2020.VIII
PREZYDENTA MIASTA JELENIEJ GORY
z dnia 2 grudnia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia zasad wykonywania pracy zdalnej w Urzedzie
Miasta Jelenia Gora

Na podstawie art. 1 1 art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U z 2020 r. poz.1842) w zwiazku z
§ 21 1 22 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 listopada 2020 r. w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazéw 1 zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii
(Dz. U. 22020 r. poz. 2091) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. W celu przeciwdziatania COVID-19 i w zwiazku z potrzeba podjecia dziatan
profilaktycznych majacych na celu ochrong zdrowia i zycia pracownikow oraz klientow Urzedu
Miasta Jelenia Gora, wprowadzam zasady wykonywania pracy poza miejscem jej statego
wykonywania (praca zdalna).

2. Z mozliwosci wykonywania pracy zdalnej wylgczam pracownikéw realizujacych zadania
niezb¢dne do zapewnienia pomocy obywatelom lub inne zadania niezbedne ze wzgledu na
przepisy prawa lub potrzeby urzegdu.

§ 2. 1. Swiadczenie pracy zdalnej wymaga pelnej dyspozycyjnosci pracownikow, a w przypadku
koniecznosci, na polecenie przelozonego, niezwlocznego stawienia si¢ w miejscu statego
wykonywania pracy.

2. Obowiagzki 1 czynnosci wykonywane w ramach pracy zdalnej okreslajga bezposredni
przetozeni w porozumieniu z podleglymi pracownikami.

3. Pracownik zobowigzany jest wykonywac¢ prace zdalng zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

4. Bezposredni przetozony zobowigzany jest do monitorowania pracy zdalnej wykonywanej
przez podleglego pracownika.

5. Polecenie wykonywania pracy zdalnej moze zosta¢ cofni¢te w kazdym czasie.

§ 3. 1. Bezposredni przetozony wydaje polecenie pracy zdalnej, z uwzglednieniem §1 ust. 2 dla
podleglych pracownikow.

2. Wzor karty polecenia i rozliczenia pracy w ramach pracy zdalnej stanowi zatgcznik do
zarzadzenia. Karta dodatkowo obejmuje ewidencj¢ wykonanych czynnosci, uwzgledniajaca
w szczegolnosci opis zadan, a takze date oraz czas ich wykonania, ktora jest podstawag
rozliczenia czasu pracy i zadan pracownika.

3. Karte o ktorej mowa w ust. 2 po weryfikacji 1 potwierdzeniu przez bezposredniego
przetozonego nalezy przedlozy¢ do Wydziatu Kadr niezwtocznie po zakonczeniu wykonywania
przez pracownika pracy zdalne;j.



§ 4. Wykonywanie pracy zdalnej obowigzuje do dnia 27 grudnia 2020 r.
§ 5. Nadzor nad wykonaniem zarzgdzenia powierzam Dyrektorom Departamentow.

§ 6. Traci moc zarzadzenie nr 0050.688.2020.VIII Prezydenta Miasta Jeleniej Gory z dnia
3 listopada 2020 r. w sprawie zasad wykonywania pracy zdalnej w Urzedzie Miasta Jelenia
Gora.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 7 grudnia 2020 r.

Prezydent Miasta Jeleniej Gory
(-)

Jerzy Luzniak



