Zatacznik do Zarzadzenia

Nr 0050.838.2021. V111
Prezydenta Miasta Jeleniej Gory
z dnia 17 marca 2021 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE MIASTA JELENIA GORA

§1.

1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej Regulaminem zostat
opracowany w oparciu o ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1070 z p6zn. zm.) oraz ustawg¢ z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 z pdzn. zm.)

§2.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Urzedzie Miasta Jelenia Gora
na podstawie ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

2. Pracodawca lub zaklad — Urzad Miasta Jelenia Gora reprezentowany przez Prezydenta Miasta
Jeleniej Gory.

3. Regulamin — Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta
Jelenia Gora.

4. Zwiazki zawodowe — zakladowe (miedzyzakladowe) organizacje zwigzkowe dziatajace w
Urzedzie Miasta Jelenia Goéra i posiadajace uprawnienia organizacji zwigzkowej na podstawie art.
25 ustawy o zwigzkach zawodowych.

5. Emeryci i renciséci byli pracownicy — osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty (z
tytutu niezdolnos$ci do pracy), ktérzy rozwigzali stosunek pracy i w nim nie pozostaja, a zaktad jest
ostatnim miejscem w ktorym byli pracownikami w rozumieniu kodeksu pracy.

6. Komisja — oznacza Komisj¢ Socjalno - Mieszkaniowa utworzong przez Pracodawce (powotang
zarzadzeniem Pracodawcy) do uzgadniania przyznawanych w oparciu o Regulamin $wiadczen
osobom uprawnionym oraz innych zadan wymienionych w Regulaminie.

7. Wniosek — wniosek o przyznanie swiadczenia zawierajacy oswiadczenie o aktualnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialne;.

8. Osoba uprawniona — pracownicy oraz emeryci i renci$ci byli pracownicy.

9. Czlonek rodziny — malzonek, konkubent, dzieci wlasne, dzieci przysposobione, dzieci
wspotmatzonka oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej, do czasu ukonczenia nauki - nie dluzej jednak niz do 18 roku
zycia.

10. Wspolne gospodarstwo domowe — osoby zamieszkujace 1 prowadzace wspolne gospodarstwo
domowe wraz z osoba uprawniong tj. malzonek, konkubent/ konkubina - niepozostajacy (a) w
zwigzku malzenskim, mieszkajacy (a) razem z osobg uprawniong, dzieci wlasne, dzieci
przysposobione, dzieci wspotmatzonka, konkubenta/ konkubiny oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej, do czasu ukonczenia
nauki - nie dluzej jednak niz do 25 roku zycia, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych,
posiadajacych orzeczenie 0 niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

11. Dochéd brutto — kwota osiggnietego przychodu pomniejszona o koszty uzyskania przychodu.

12. Ustawa o ZFSS - ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
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§ 3.

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem celowym, tworzonym na podstawie
art. 3 ust. 2 ustawy o ZFSS.

2. Regulamin, okresla zasady przeznaczenia §rodkéw Funduszu na poszczegoOlne cele 1 rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz zasady 1 warunki korzystania ze S$wiadczen socjalnych Funduszu.

3. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej
liczby zatrudnionych.

1) Wysoko$¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przecig¢tnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim péiroczu
roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

2) Wysokos$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢cznego, o ktorym mowa w pkt 1 na kazdg zatrudniong osob¢ w stosunku do ktorej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.

3) Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktorym mowa w pkt 1 na kazdego uprawnionego emeryta i renciste.

4. Srodki Funduszu moga byé zwigkszane o wplywy z tytutéw wymienionych w art. 7 ustawy
0 ZFSS, a w szczegdlnosci o odsetki od $rodkéw Funduszu, wplywy z oprocentowania pozyczek
udzielonych na cele mieszkaniowe, darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych.

5. Srodki Funduszu prowadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

6. W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska Pracodawcy i Zwigzkow Zawodowych
przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu $wiadczen i pomocy z Funduszu, powoluje si¢ stalg
Komisj¢ w sktad ktérej wchodza osoby wybrane sposrod pracownikow Urzedu Miasta Jelenia Gora.
W obradach Komisji moze uczestniczy¢ przedstawiciel Zwigzkow Zawodowych.

§ 4.

1. Srodkami Funduszu administruje Prezydent Miasta Jeleniej Gory, po zasiegnigciu opinii Komisji,
w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi.

2. Kandydaci do Komisji wybierani sg przez pracownikéw Urzedu Miasta Jelenia Gora w trybie
okreslonym w odrgbnym zarzadzeniu Prezydenta Miasta.

3. Prezydent Miasta powotuje Komisj¢ na czteroletnia kadencje. W przypadku rezygnacii,
rozwigzania albo wygasnigcia stosunku pracy Prezydent uzupetnia sktad Komisji w trybie
okreslonym w Zarzadzeniu.

4. Cztonkowie Komisji dokonujg sposréd siebie wyboru przewodniczacego, zastepcy
przewodniczacego i sekretarza Komisji.

5. Do zadan Komisji nalezy:

1) opracowanie projektu planu finansowo-rzeczowego;

2) opiniowanie wnioskow o przyznanie swiadczen socjalnych;

3) biezaca analiza poniesionych wydatkow;

4) wnioskowanie w sprawach zmian w podziale srodkéw Funduszu;

5) dokonywanie uzgodnien ze Zwigzkami Zawodowymi w zakresie przeznaczenia S$rodkow
Funduszu na poszczego6lne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej oraz zasad i warunkéw korzystania
ze $wiadczen socjalnych Funduszu;

6) przedkladanie Prezydentowi Miasta do zatwierdzenia ustalen i wnioskdw o przyznanie
Swiadczen socjalnych;

7) sporzadzanie protokotow z posiedzen Komisji.



§5.

1. Podstawa gospodarowania Funduszem jest plan finansowo — rzeczowy ustalony na dany rok
kalendarzowy, opracowany przez Komisje, uzgodniony ze Zwigzkami Zawodowymi i zatwierdzony
przez Prezydenta Miasta.

2. Plan wydatkow o ktorym mowa w ust. 1 stanowi podstawe do dokonywania wydatkow z
Funduszu. Do czasu ustalenia planu wydatkow w danym roku, realizowane s3a wylgcznie
swiadczenia w granicach $rodkow Funduszu pozostatych z roku poprzedniego.

3. Plan zawiera podzial srodkéw na poszczegolne rodzaje dziatalnosci socjalnej na dany rok wraz
z tabelami stawek dofinansowania.

4. W trakcie roku kalendarzowego mogg nastapi¢ przesunigcia wydatkow miedzy pozycjami planu,
po uprzednim uzgodnieniu z Komisjg 1 Zwigzkami Zawodowymi. Wprowadzone zmiany
zatwierdza Prezydent Miasta.

5. Realizacja zadan okreslonych w planie zajmuje si¢ wyznaczony pracownik Urzedu Miasta Jelenia
Gora, bedacy jednoczesnie cztonkiem Komisji.

6. Niewykorzystane srodki Funduszu przechodzg na rok nast¢pny.

§ 6.

1. Przyznawanie i wysokos$¢ dofinansowania z Funduszu dla osob uprawnionych uzalezniona jest od
ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Podstawe wyplaty $wiadczen stanowi wniosek osoby uprawnionej (pracownika, emeryta lub
rencisty) zlozony wraz z o§wiadczeniem o aktualnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i majatkowe;.

3. W przypadku powzigcia watpliwosci, co do rzetelnosci ztozonego wraz z wnioskiem
oswiadczenia o aktualnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i majatkowej, pracodawca moze zadaé
przedtozenia do wgladu dokumentéw potwierdzajacych te dane (np. zaswiadczenie o dochodach
pracownika z innego zaktadu, dochodach wspétmatzonka, dziecka lub innego uprawnionego do
korzystania z Funduszu czlonka rodziny, za§wiadczenie o uczeszczaniu dziecka do szkoty, decyzje
Powiatowego Urzgdu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku, decyzj¢ 0 przyznaniu emerytury,
renty lub zasitku — §wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzja waloryzacyjng itp.).

4. Swiadczenia z Funduszu nie maja charakteru obligatoryjnego, co oznacza, ze osoby uprawnione,
ktére nie uzyskaty wnioskowanego $wiadczenia socjalnego, nie moga domagac si¢ jakiegokolwiek
ekwiwalentu z tego tytutu. Swiadczenia socjalne nie majga charakteru roszczeniowego.

§7.

1. Uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, bez wzglgdu na
wymiar czasu pracy, w okresie trwania umowy (zatrudnienia);

2) pracownicy przebywajacy na urlopach: macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym,
bezptatnym oraz na $wiadczeniach rehabilitacyjnych;

3) emeryci i rencici — byli pracownicy Urzedu Miasta Jelenia Goéra, z ktorymi rozwigzanie
stosunku pracy nastagpito w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rentg, a Urzad Miasta Jelenia
Gora byt ostatnim miejscem pracy, przed przejsciem na emeryturg.

4) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1-3.

2. W celu potwierdzenia aktualnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, do
wyliczenia $redniego miesigcznego dochodu brutto bierze si¢ pod uwage osoby wspolnie
zamieszkujace, prowadzace wspolne gospodarstwo domowe wraz z osobg uprawniong, wymieniong
w ust. 1 pkt. 1-3 tj. matzonek/malzonka, konkubent/ konkubina - niepozostajacy (a) w zwigzku
malzenskim, mieszkajacy (a) razem z osoba uprawniong oraz dzieci wlasne, dzieci przysposobione,
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dzieci wspdtmatzonka oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej, do czasu ukonczenia nauki - nie dtuzej jednak niz do 25 roku
zycia, a dzieci niepetnosprawne, posiadajace orzeczenie 0 niepelnosprawnosci — bez wzgledu na
wiek.

3. Uprawnienia do Kkorzystania z Funduszu tracg dzieci, o ktorych mowa w ust. 2, z dniem
wstgpienia w zwigzek matzenski.

4. Osoby uprawnione wymienione w ust. 1 punkty 1-3, skladajag do wyznaczonego pracownika
Urzedu Miasta Jelenia Gora wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych na formularzach
okreslonych w niniejszym Regulaminie.

5. Wnioskodawca (osoba uprawniona) zobowigzany jest do sktadania o$wiadczen zgodnych z
prawda oraz do rzetelnego informowania o wszelkich okoliczno$ciach mogacych mie¢ wplyw na
zmian¢ wysokosci $wiadczen.

6. Podstawa ustalenia $redniego miesiecznego dochodu brutto sg tgczne dochody brutto osob,
wspodlnie zamieszkujacych i1 prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe z pracownikiem,
emerytem. rencistg, podzielony przez liczbe miesigcy, podzielony przez liczbe oséb bedacych we
wspolnym gospodarstwie domowym. Do dochodu wlicza si¢ dochody osiggnigte z umowy o prace,
o dzieto, zlecenia, uméw najmu, dzierzawy i innych uméw cywilno — prawnych, z tytutu
prowadzenia gospodarstwa rolnego, dziatalno$ci gospodarczej, otrzymywanych alimentow,
$wiadczen rodzinnych, programu Rodzina 500 plus, stypendiéw, emerytur, rent i innych.

7. Do wyliczenia $redniego miesiecznego dochodu brutto bierze si¢ pod uwage dochod uzyskany w
ciaggu 6 miesiecy poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku, za wyjatkiem dofinansowania do
wypoczynku gdzie do wyliczenia $redniomiesigcznego dochodu bierze si¢ pod uwage 12 miesiecy
roku kalendarzowego poprzedzajacego rok ztozenia wniosku.

8. W przypadku zatrudnienia w Urzg¢dzie Miasta obojga rodzicow, ze §wiadczen dla dzieci moze
korzysta¢ tylko jedno z nich.

§ 8.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na nastgpujace cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;:

1) dofinansowanie indywidualnie organizowanego wypoczynku urlopowego,

2) pomoc materialng dla osob uprawnionych w postaci talonéw, bonéw lub §wiadczen pieni¢znych
w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny,

3) bezzwrotng pomoc materialng (finansowa i1 rzeczowa), udzielang osobom uprawnionym,
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej;

4) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe - zwana dalej pozyczka na cele mieszkaniowe;

5) dofinansowanie dziatalno$ci sportowo — rekreacyjnej, w tym wycieczki, spotkania integracyjne;
6) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej, w tym zakup biletobw wstepu na
organizowane imprezy.

§9.

1. Dofinansowanie do indywidualnie zorganizowanego wypoczynku urlopowego, o ktérych mowa
w § 8 pktl Regulaminu, przysluguje osobom uprawnionym Kkorzystajacym z urlopu
wypoczynkowego tj. pracownikom i ich dzieciom jeden raz w danym roku kalendarzowym.

2. Wysoko$¢ $wiadczenia podawana jest w tabeli nr 1 bedacej zatacznikiem do Planu wydatkow w
danym roku kalendarzowym.

3. Dofinansowanie do wypoczynku przyznawane jest dla dzieci do ukonczenia 18 roku zycia,
uwzgledniajac caly rok kalendarzowy.

4. Wysokos$¢ dofinansowania dla dzieci wynosi polowg dofinansowania okreslonej dla rodzica —
pracownika Urzedu Miasta Jelenia Gora.



5. Warunkiem wyptaty przyznanego dofinansowania, jest wypetnienie wniosku wedlug wzoru
stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu oraz przebywanie na urlopie przez okres
nie krotszy niz 14 kolejnych dni kalendarzowych, potwierdzone w Wydziale Kadr. Urlop
rozpoczyna si¢ w dniu roboczym okreslonym jako pierwszy dzien przebywania na urlopie
wypoczynkowym i trwa nieprzerwanie przez kolejnych 14 dni kalendarzowych.

6. Wyptata nast¢puje w oparciu o tabele nr 1 stawek dofinansowania do wypoczynku, nie wczesniej
niz 7 dni przed rozpoczeciem urlopu z wylaczeniem ust. 7.

7. W przypadku planowania przez pracownika wypoczynku w I kwartale roku, wyptata
dofinansowania nastepuje po zatwierdzeniu planu, o ktérym mowa w § 5, ust. 1.

§ 10.

1. Osoba uprawniona wymieniona w § 7 ust 1 pkt 3 ma prawo do otrzymania raz w roku pomocy
materialnej - $wiadczenia pienieznego w okresie wzmozonych wydatkow zwigzanych z okresem
wakacyjnym.

2. Wyplata $wiadczenia o ktérym mowa ust. 1 nastgpuje na pisemny wniosek osoby uprawnionej
stanowiacy zalacznik nr 2 z uwzglednieniem jej aktualnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j
ztozony w terminie nie pozniej niz do 30 pazdziernika.

3. Wysoko$¢ §wiadczenia pienieznego jest ustalana w oparciu o tabelg nr 2 zatwierdzong wraz z
planem finansowo — rzeczowym ustalonym w danym roku kalendarzowym.

4. Swiadczenie wyptacane jest w ciagu 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

§11.

1. Osoba uprawniona wymieniona § 7 ust 1 pkt 1-2 ma prawo do otrzymana raz w roku pomocy
materialnej - $wiadczenia pieni¢znego w okresie wzmozonych wydatkéw zwigzanych z okresem
jesienno - zimowym.

2. Wyptata $§wiadczenia o ktérym mowa ust. 1 nastgpuje na pisemny wniosek osoby uprawnionej
stanowiacy zalacznik nr 3 z uwzglednieniem jej aktualnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
ztozony w nieprzekraczalnym terminie do 30 listopada.

3. Wysoko$¢ §wiadczenia pienieznego jest ustalana w oparciu o tabelg nr 3 zatwierdzong wraz z
planem finansowo — rzeczowym ustalonym w danym roku kalendarzowym.

4. Swiadczenie wyptacane jest w grudniu w danym roku kalendarzowym.

§12.

1. W przypadku trudnej sytuacji Zyciowej, rodzinnej lub materialnej, spowodowanej migdzy innymi
zdarzeniem losowym, dlugotrwala choroba, zgonem cztonka rodziny, zgonem matzonka, osoba
uprawniona moze wystapi¢ z wnioskiem o przyznanie bezzwrotnej pomocy materialnej, wedhug
wzoru stanowigcego zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

2. Z wnioskiem o przyznanie $wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, dla osoby potrzebujacej moze
w szczegblnych przypadkach wystapi¢ takze pracodawca, inny pracownik lub cztonek Komisji.

3. Warunkiem uzyskania bezzwrotnej pomocy materialnej jest opisanie, przez osobe wnioskujaca,
przyczyny trudnej sytuacji oraz zalaczenie stosownych dokumentow potwierdzajacych okreslone
zdarzenia, tj. miedzy innymi za$wiadczenie/protokot wydane przez wiasciwy organ o zgloszonej
kradziezy, pozarze, zaswiadczenie lekarskie o dlugotrwalej chorobie, itp.

4. Wysoko$¢ $wiadczenia ustalana jest w oparciu o tabele nr 4 zatwierdzong wraz z planem
finansowo — rzeczowym ustalonym w danym roku kalendarzowym.



§ 13.

1. Osoba uprawniona ma prawo do otrzymania zwrotnej pomocy w formie pozyczki na cele
mieszkaniowe. Warunkiem otrzymania pozyczki jest: zlozenie wniosku wedlug wzoru
stanowigcego zalacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu, brak zadluzenia wobec Funduszu,
pozytywna opinia Komisji, podpisanie umowy przez obie strony umowy tj. pozyczkobiorce
| Prezydenta Miasta, wraz z kontrasygnatg Skarbnika Miasta i podpisami poreczycieli.

2. Wysoko$¢ przyznawanych pozyczek na cele mieszkaniowe okreslana jest w planie finansowo-
rzeczowym na kazdy rok kalendarzowy.

3. Dla zabezpieczenia splaty pozyczki wymagane jest por¢czenie dwoch pracownikéw Urzedu
Miasta Jelenia Gora, zatrudnionych co najmniej na czas splaty pozyczki, nie bedagcych w okresie
wypowiedzenia.

4. Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potrgcania rat z tytutu splaty pozyczki wraz
Z odsetkami, wynikajgcymi z zawarte] umowy z przyshugujacego mu wynagrodzenia za prace oraz
innych §wiadczen zwigzanych z zatrudnieniem.

5. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowiazanie sptaty pozyczki
wraz z odsetkami przechodzi na poreczycieli, z zastrzezeniem ust. 6.

6. W przypadku zgonu pozyczkobiorcy niesptacona pozyczka zostaje umorzona.

7. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami, przez pozyczkobiorce lub
w przypadku okreslonym w ust. 5 przez porgczycieli, w przypadku rozwigzania przez nich umowy o
prace, z wyjatkiem rozwigzania stosunku pracy za porozumieniem stron lub przej$cia na emeryture
lub rente.

8. Pozyczka na cele mieszkaniowe podlega oprocentowaniu w wysokosci 2% kwoty udzielonej
pozyczki. Oprocentowanie platne jest z gory i stanowi czg$¢ raty pozyczKi i nie podlega zwrotowi w
przypadku wczesniejszej jej splaty.

9. Sptatg pozyczki ustala si¢ na okres nie dtuzszy niz 24 miesigce. W uzasadnionych przypadkach
na wniosek pozyczkobiorcy, Prezydent Miasta, po zaopiniowaniu przez Komisj¢, moze wyrazi¢
zgode na zmiang warunkéw splaty pozyczki, w tym wydhuzy¢ okres splaty pozyczki, jednak nie
wiecej niz o kolejne 12 miesigcy.

10. Pozyczkobiorca ma prawo do wcze$niejszej splaty zaciagnigtej pozyczki.

11. Przejécie pracownika na emeryture lub rent¢ nie powoduje zmiany harmonogramu sptlaty
udzielonej pozyczki pod warunkiem uzyskania pisemnej zgody Prezydenta.

12. Sptata pozyczki nastgpuje nie wcze$niej niz od miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
pozyczka zostala wyptacona pozyczkobiorcy.

13. Whniosek o0 przyznanie kolejnej pozyczki mozna ztozy¢ najwczesniej w miesigcu nastepujagcym
po miesigcu, w ktorym nastgpita sptata catego zadtuzenia.

14. Warunki i zasady sptaty przyznanej pozyczki mieszkaniowej, jak tez sposob rozliczenia z
Funduszem, w razie rozwigzania stosunku pracy okre§la umowa zawierana z pracownikiem przez
Prezydenta Miasta lub osobe dziatajaca z upowaznienia Prezydenta Miasta wedlug wzoru
stanowigcego zalacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

15. Kazda zmiana zapisow w umowie pozyczki wymaga formy pisemnej w postaci aneksu do
umowy podpisanej przez strony umowy oraz poreczycieli.

§ 14.

1. Z srodkow Funduszu moga by¢ dofinansowane $wiadczenia sportowo-rekreacyjne i kulturalno-
o$wiatowe:
1) udzial w réznego rodzaju imprezach kulturalno-oswiatowych i sportowo-rekreacyjnych
organizowanych przez Pracodawce (np.: spotkania integracyjne, pikniki, wycieczki);



2) bilety (karnety) wstepu zakupione przez osob¢ uprawniong do obiektoéw o charakterze
kulturalno — edukacyjnym i obiektow sportowo - rekreacyjnych.
2. Wysokos$¢ dofinansowania §wiadczen wymienionych w ust. 1 okreslana jest corocznie w planie
finansowo-rzeczcowym na kazdy rok kalendarzowy, w zaleznosci od $rodkéw finansowych
funduszu.
3. Wyplata dofinansowania okreslonego w ust. 1 pkt 2 nastepuje na wniosek osoby uprawnionej na
podstawie faktur/rachunkow sktadanych wraz z wnioskiem, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik
nr 7 do niniejszego Regulaminu. Wysokos$¢ $wiadczenia ustalana jest w oparciu o tabele nr 5
zatwierdzong wraz z planem finansowo — rzeczowym zatwierdzonym w danym roku
kalendarzowym.
§ 15.

W sprawach nieokreslonych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy
prawa.

§ 16.
Tre$¢ Regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w Zaktadzie.

§17.

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej i podania do wiadomosci wszystkim
pracownikom.



