Umowa
w sprawie warunkow organizacyjno - finansowych dziatalnosci
Zdrojowego Teatru Animacji w Jeleniej Gorze

zawarta w dniu .... czerwca 2021 r. pomiedzy Miastem Jelenia Goéra, z siedzibg przy Placu
Ratuszowym 58; 58-500 Jelenia Gora, reprezentowanym przez:

Prezydenta Miasta Jeleniej Gory - Pana Jerzego tuzniaka
przy kontrasygnacie Skarbnika Miasta - Pana Jacka Kopcia
zwanym dalej Organizatorem,

a Panig/Panem ........ccccoeeviieeennnn.
zwanym dalej Dyrektorem

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r.,, poz. 194 z p6zn. zm.), zwanej dalej
Lustawa”, w zwigzku z planowanym powotaniem Pani/Pana ................ . ha stanowisko Dyrektora
Zdrojowego Teatru Animacji w Jeleniej Gérze, wpisanego do rejestru prowadzonego przez
Organizatora pod nr 13/02 zwanym dalej ,Instytucjq”, Strony Umowy zgodnie okreslajg
warunki organizacyjno - finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej dziatania.

§ 1.
Instytucja prowadzi dziatalno$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany
przez Rade Miejskg Jeleniej Gory oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

§ 2.
Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta czescia mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, w tym dotacji pochodzacej
od Organizatora, kierujac sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§ 3.
Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych z zakresem
jej dziatania.

§ 4.
Instytucjg zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za gospodarke finansowg Instytucji oraz catos¢
spraw zwigzanych z prawidtowym jej funkcjonowaniem oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

§ 5.

Organizator sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Instytucji, w tym nad gospodarkg finansowa.

§ 6.
1. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu kadencyjnego dziatania Instytucji,
stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.
2. Szczegdétowe warunki organizacyjno - finansowe dziatalnosci Instytucji okreslono
w zataczniku nr 2 do niniejszej umowy.

§7.
1. Umowa obowigzuje w okresie petnienia obowigzkéw przez Dyrektora Instytucji i wchodzi
w zycie z dniem powotania na to stanowisko.
2. Organizator moze odwota¢ Dyrektora przed uptywem okresu, na ktory Dyrektor zostat
powotany:
a) na wiasng prosbe dyrektora,
b) z powodu choroby trwale uniemozliwiajgcej wykonywanie obowigzkdw,
¢) z powodu naruszenia przepisow prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem,
d) w przypadku odstgpienia przez strony od realizacji niniejszej umowy,
e) w przypadku przekazania Instytucji innej jednostce samorzadu terytorialnego,
w trybie art. 21a ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
f)  w przypadkach okreslonych w Rozdziale II pkt 16 zatacznika nr 2 do niniejszej
umowy.



§ 8.
Dyrektor zobowigzuje sie do niewykonywania w czasie trwania umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych =zaje¢, ktére mogtyby
powodowaé podejrzenie o ich konkurencyjno$¢ do dziatalnosci prowadzonej przez
Instytucje.
W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 1, przed powotaniem
na stanowisko, Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpozniej
z dniem powotania na stanowisko Dyrektora.
Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imie
Instytucii.

§ 9.
Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywac wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
petnienia swej funkcji, wytacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkow i nie
przekazywac tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspoétdziata
w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa i niniejszej umowy.
Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesiecy
po uptywie okresu obowigzywania niniejszej umowy.
Przez informacje poufnga nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe i know-how, uzyskane w zwigzku z petnieniem
funkcji dyrektora.

§ 10.
Umowa obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2021 r. do dnia 31 sierpnia 2025 r.
§ 11.

1 W sprawach nieuregulowanych w umowie majg zastosowanie w szczegdlnosci przepisy
kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi, a takze ustawy o finansach publicznych.

2 Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3 Umowa zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach: dla Dyrektora
oraz dla Organizatora.
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