ZARZADZENIE NR 0050.1014.2021.VIII
PREZYDENTA MIASTA JELENIEJ GORY
z dnia 9 lipca 2021 r.

w sprawie powolania Komisji konkursowej oraz ustalenia szczegélowego
regulaminu pracy komisji w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata

na stanowisko dyrektora Muzeum Przyrodniczego w Jeleniej Gorze

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 713, z p6zn. zm.), art. 16 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194, z p6zn. zm.)
zarzadzam, co nastepuje:
§1
1.  Powotuje Komisj¢ konkursowa do wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum
Przyrodniczego w Jeleniej Gorze, w nastepujacym sktadzie:

1) | Przewodniczaca Komisji Zofia Czernow Poset na Sejm Rzeczypospolitej Polskiej

2) | Zastepca Katarzyna Prezes Zarzadu Przedsigbiorstwa Wodociagow
Przewodniczacej Komisji Wierska-Kuberka | i Kanalizacji Wodnik Spoétka z 0.0. w Jeleniej Gorze

3) | Czlonek Komisji Sylwia Rehlis Naczelnik Wydziatu Kultury,
Urzad Miasta w Jeleniej Gorze

4) | Cztonek Komisji Gabriela Zawita Przewodniczaca Komisji Kultury Rady Miejskiej
Jeleniej Gory

5) | Cztonek Komisji Andrzej Raj Dyrektor Karkonoskiego Parku Narodowego
w Jeleniej Gorze

6) | Cztonek Komisji Grzegorz Tomicki | Muzealnik w Dziale Historii 1 Sztuki
Muzeum Przyrodniczego w Jeleniej Gorze

2. Powotuje Sekretarza Komisji, bez prawa glosu, w osobie Alicji Czechowskiej - Glownego
Specjalisty w Wydziale Kultury Urzedu Miasta w Jeleniej Gorze.

§2
Ustalam szczegdtowy regulamin pracy Komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum Przyrodniczego w Jeleniej Gorze, ktory stanowi
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydzialu Kultury w Departamencie
Prezydenta Urzgdu Miasta w Jeleniej Gorze.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
Prezydent Miasta
Jeleniej Gory
(=)

Jerzy Luzniak
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Zakacznik

do Zarzadzenia Nr 0050.1014.2021.VIII
Prezydenta Miasta Jeleniej Gory

z dnia 9 lipca 2021 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ POWOLANEJ
DO PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA MUZEUM PRZYRODNICZEGO W JELENIEJ GORZE

Komisja rozpoczyna dziatalno$¢ z dniem powotania.

Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci Zastgpca

Przewodniczacego Komisji.

Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy w szczego6lnosci:

a) wyznaczanie termindw posiedzen Komisji oraz ich prowadzenie,

b) otwarcie ofert,

c) zarzadzanie gtosowan,

d) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji konkursu,

e) podpisywanie pism zwigzanych z konkursem.

Komisja przeprowadza konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3

cztonkow Komisji, w tym Przewodniczacy Komisji lub jego Zastegpca.

Do zadan Sekretarza Komisji nalezy prowadzenie dokumentacji konkursu, bez prawa

glosu.

Protokot z posiedzenia Komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad 1 podjetych

ustaleniach, podpisuja cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu. Protokoét jest jawny.

Komisja podejmuje uchwaty zwykla wigkszosciag gtosow, w gtosowaniu jawnym.

Konkurs przeprowadza si¢ dwuetapowo.

W pierwszym etapie konkursu, bez udziatu kandydatow, Komisja dokonuje sprawdzenia

ofert pod wzglegdem speliania warunkéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie,

w szczegolnosci:

a)  zapoznaje si¢ z dokumentacjg ztozong przez kandydatow,

b) ocenia kompletno$¢ ztozonych ofert oraz speinianie przez kandydatow warunkéw
okreslonych w ogloszeniu o konkursie na podstawie dokumentow wedtug formuty:
»spetnia - nie spetnia”,

c¢) podejmuje uchwate o dopuszczeniu kandydatow do drugiego etapu konkursu.

Przewodniczacy Komisji przekazuje wszystkim kandydatom pisemnie:

a)  kopi¢ uchwaty o dopuszczeniu kandydatow do drugiego etapu konkursu,

b) informacj¢ o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych.

W drugim etapie konkursu Komisja przeprowadza z kandydatami rozmowy kwalifikacyjne,

w ramach ktorych kandydaci przedstawiaja swoja koncepcje funkcjonowania Muzeum

Przyrodniczego w Jeleniej Gorze oraz odpowiadaja na zadawane przez Komisj¢ pytania,

ktére moga dotyczy¢ przedstawionej koncepcji, zagadnien merytorycznych, finansowych

lub prawnych, zwigzanych z dziatalno$cia instytucji kultury.

Komisja okresla kryteria oceny przydatnosci kandydata; dokument okreslajacy kryteria

zalacza si¢ do protokotu.

Ocena kandydatow przez czlonkow Komisji dokonywana jest na indywidualnych kartach

oceny przydatnosci kandydata, ktorej wzor stanowi zalacznik do niniejszego Regulaminu.
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Czlonkowie Komisji dokonujg oceny punktowej poprzez wpisanie w odpowiedniej rubryce
cyfry arabskie;j.

Komisja przeprowadza glosowanie w celu wytypowania kandydata na stanowisko
Dyrektora, w oparciu o indywidualne karty oceny przydatnosci kandydata.

Komisja zarekomenduje Prezydentowi Miasta Jeleniej Gory na stanowisko Dyrektora
kandydata, ktéry w gtosowaniu uzyskat najwigksza liczbe gtosow.

Nie zgloszenie si¢ kandydata w wyznaczonym terminie i miejscu, niezaleznie od przyczyn,
traktowane bedzie jako rezygnacja z udziatu w konkursie.

W razie stwierdzenia nieprzydatno$ci na stanowisko Dyrektora Muzeum wszystkich
kandydatow, Komisja przedkltada Prezydentowi Miasta Jeleniej Gory wniosek
o uniewaznienie konkursu wraz z uzasadnieniem.

Komisja konczy dziatalno§¢ z dniem przekazania wynikow konkursu wraz z jego
dokumentacja Prezydentowi Miasta Jeleniej Gory.

Prezydent Miasta
Jeleniej Gory
()

Jelenia Gora



Zatacznik

do regulaminu pracy Komisji konkursowe;j
powotanej do przeprowadzenia konkursu
na kandydata na stanowisko

dyrektora Muzeum Przyrodniczego

w Jeleniej Gorze

WZOR INDYWIDUALNEJ KARTY OCENY
PRZYDATNOSCI KANDYDATA

Lp. | Imi¢ i nazwisko K1 K3 K4 Kn Suma pkt
1

2

Skala ocen od 0 do .... 0 - najnizsza, .... - najwyzsza

Kryteria — K1, K2, K3, K4, Kn

Kryterium K1
Kryterium K2
Kryterium K3
Kryterium K4
Kryterium Kn

Jelenia Gora, dnia

(czytelny podpis cztonka Komisji)




