ZARZADZENIE NR 0050.1161.2021.VI11
PREZYDENTA MIASTA JELENIEJ GORY
z dnia 8 listopada 2021 r.

w sprawie powolania Zespolu ds. wdrazania, monitorowania i ewaluacji
Planu Rozwoju Lokalnego oraz Planu Rozwoju Instytucjonalnego.

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1372 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1

1. W zwigzku z realizacja projektu ,,Zyj, mieszkaj, pracuj w Jeleniej Gorze!”, na ktéry Miasto
Jelenia Gora otrzymato dofinansowanie w ramach Programu ,Rozwdj Lokalny”,
finansowanego ze $rodkow Mechanizmu Finansowego Europejskiego  Obszaru
Gospodarczego 2014-2021 oraz budzetu panstwa, powoluje Zespdl ds. wdrazania,
monitorowania i ewaluacji Planu Rozwoju Lokalnego oraz Planu Rozwoju Instytucjonalnego.
2. Sktad Zespotu:

1) Dyrektor Departamentu Rozwoju — Przewodniczacy Zespotu,

2) Naczelnik Wydziatu Rozwoju Miasta — Zastepca Przewodniczacego Zespotu,

3) Pracownik Wydzialu Rozwoju Miasta (Stanowisko ds. wspierania przedsigbiorczo$ci i

obstugi inwestora) - Koordynator ds. Rozwoju Lokalnego, Sekretarz Zespotu

4) Skarbnik Miasta — Cztonek Zespotu,

5) Sekretarz Miasta — Cztonek Zespotu,

6) Dyrektor Departamentu Prezydenta — Cztonek Zespotu,

7) Dyrektor Departamentu Gospodarowania Mieniem — Cztonek Zespotu,

8) Dyrektor Departamentu Gospodarki Komunalnej — Cztonek Zespotu,

9) Dyrektor Departamentu Finanséw — Czlonek Zespotu,

10) Kierownik Biura Prezydenta Miasta — Cztonek Zespotu,

11) Naczelnik Wydziatu Promocji Miasta — Cztonek Zespotu,

12) Naczelnik Wydziatu Sportu i Turystyki — Cztonek Zespotu,

13) Naczelnik Wydziatu Kultury — Cztonek Zespotu,

14) Naczelnik Wydziatu Architektury, Urbanistyki i Budownictwa — Cztonek Zespotu,

15) Naczelnik Wydziatu Inwestycji i Remontow — Cztonek Zespotu,

16) Kierownik Referatu Funduszy Europejskich — Cztonek Zespotu,

17) Naczelnik Wydziahu Ochrony Srodowiska — Cztonek Zespotu,

18) Naczelnik Wydziatu Spraw Spotecznych, Zdrowia i Organizacji Pozarzagdowych —

Cztonek Zespotu,
19) Naczelnik Wydzialu Zarzadzania Zintegrowanymi Inwestycjami Terytorialnymi
Aglomeracji Jeleniogorskiej — Cztonek Zespotu.
20) Naczelnik Wydziatu Budzetu — Cztonek Zespotu,
21) Naczelnik Wydziatu Obstugi Urzedu — Cztonek Zespotu,

",



22) Naczelnik Wydziatu Kadr — Cztonek Zespotu,

23) Naczelnik Wydziatu Obstugi Klienta — Cztonek Zespotu,

24) Koordynator ds. Systeméw Zarzadzania — Cztonek Zespotu,

25) Dyrektor Miejskiego Zarzadu Drog i Mostéw — Czlonek Zespotu,

26) Przedstawiciel Karkonoskiej Agencji Rozwoju Regionalnego — Cztonek Zespotu,

27) Przedstawiciel Karkonoskiego Sejmiku Os6b Niepetnosprawnych — Cztonek Zespotu,
28) Przedstawiciel Karkonoskiego Parku Narodowego — Cztonek Zespotu.

§2

1. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1) nadzor nad wdrazaniem dziatan projektowych,

2) kierowanie Zespotem i nadzorowanie catoksztattem jego prac,

3) zwolywanie posiedzen i prowadzenie obrad,

4) powierzanie poszczegdlnym czionkom Zespolu wykonywania okre$lonych zadan,
niezbednych do prawidlowego wypetniania obowigzkow Zespotu,

5) podejmowanie decyzji w zakresie rozstrzygania biezacych spraw zwigzanych z
realizacja projektu,

6) przekazywanie Prezydentowi Miasta propozycji w zakresie strategicznych decyzji
dotyczacych realizacji projektu, celem podjecia przez Prezydenta ostatecznej decyzji,

7) przekazywanie Prezydentowi Miasta comiesiecznych informacji z zakresu realizacji
dziatan projektowych.

2. Do zadan Koordynatora ds. Rozwoju Lokalnego i Sekretarza Zespotu nalezy:

1) prowadzenie biura projektu,

2) biezacy nadzor nad realizacjg wszystkich dziatan projektowych,

3) koordynacja procesu wdrazania, monitorowania i ewaluacji PRL/PRI oraz S$cista
wspoOltpraca z Zespotem w tym zakresie,

4) zarzadzanie ryzykiem w ramach projektu,

5) sporzadzanie raportow z monitoringu i ewaluacji oraz przedkladanie ich na
spotkaniach Zespotu,

6) wspolpraca z partnerami projektu,

7) koordynacja dziatan w ramach partycypacji spotecznej, w tym dziatan edukacyjnych
w ramach upowszechniania dobrych praktyk,

8) biezace informowanie Przewodniczacego Zespotu i comiesigczne raportowanie o
stanie realizacji zadan projektowych wraz z sygnalizowaniem potrzeb zmian i
aktualizacji PRL/PRI,

9) koordynacja procesu aktualizacji PRL/PRI,

10)biezacy kontakt z doradcami, ekspertami zewnetrznymi i Operatorem Programu
,Rozwoj Lokalny”,

11)rozliczanie oraz sporzadzanie sprawozdan merytorycznych i finansowych z realizacji
projektu, w tym wspotpraca z bieglym rewidentem,

12)koordynacja dziatan informacyjno - promocyjnych projektu, w tym prowadzenie
zaktadki Rozwdj Lokalny, funkcjonujacej w ramach internetowego serwisu
samorzadowego Jeleniej Gory,

13) publikacja raportéw z monitoringu i ewaluacji oraz zaktualizowanych opracowan
PRL/PRI,

14) sporzadzanie protokotow ze spotkan Zespotu.

3. Do zadan Czlonkow Zespotu nalezy:

1) uczestniczenie w pracach Zespotu,



1.

=

=

2) przygotowanie, realizacja, rozliczenie, monitorowanie i ewaluacja dziatan
projektowych w zakresie merytorycznym, za ktéry sg odpowiedzialni,

3) biezace informowanie Koordynatora ds. Rozwoju Lokalnego o stanie realizacji zadan
projektowych,

4) wykonywanie zadan bedacych rezultatem ustalen podjetych podczas spotkan Zespotu,

5) informowanie Przewodniczacego Zespotu o potencjalnych zagrozeniach i trudnosciach
w realizacji dziatan projektowych, natychmiast po stwierdzeniu ich wystapienia,

6) podejmowanie dziatan zaradczych w przypadku wystgpienia opdznien zagrazajgcych
ukonczeniu prac w terminie.

§3
W razie nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu lub innych obowigzkow
uniemozliwiajacych ~ wykonywanie przez Przewodniczacego zadan wskazanych
w §2 ust. 1, zadania przejmuje Zast¢pca Przewodniczagcego Zespotu.

. Do pracy w Zespole Przewodniczacy lub osoba przez niego wyznaczona moze zapraszac

ekspertow dziedzinowych, przedstawicieli innych instytucji i interesariuszy, w tym
przedstawicieli spotecznosci lokalnej, dobieranych w zalezno$ci od tematyki spraw
podejmowanych na poszczegdlnych spotkaniach.

§4
Spotkania Zespotu zwotuje Przewodniczacy lub osoba przez niego wyznaczona.
W waznych sprawach czlonkowie Zespotu moga z wilasnej inicjatywy wystapi¢ do
Przewodniczacego z wnioskiem o zwotanie spotkania Zespotu.
Czlonkowie Zespotu biora udzial w spotkaniach osobiscie. Jezeli Czlonek Zespolu nie
moze uczestniczy¢é w spotkaniu, ma obowigzek powiadomienia Przewodniczacego
0 planowanej nieobecnosci i wyznaczenia swojego zastepey, przekazujac jemu wszystkie
niezbedne dokumenty oraz informacje.

§5
Zespot rozpoczyna prace z dniem powotania.
Zespot ulega rozwigzaniu po zakonczeniu okresu trwatosci projektu.

§ 6

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Zespotu.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

PREZYDENT MIASTA
Jeleniej Gory
Q)

Jerzy Luzniak



