ZARZADZENIE NR 0050.1190.2021.VIII
PREZYDENTA MIASTA JELENIEJ GORY
z dnia 10 grudnia 2021 r.

w sprawie wyrownania wymiaru czasu pracy dla pracownikéw objetych
rownowaznym systemem czasu pracy oraz ustalenia dodatkowego dnia
wolnego od pracy dla pracownikow Urzedu Miasta Jelenia Gora w 2022
roku

Na podstawie art. 130 Kodeksu pracy (Dz. U. 2020 r. poz. 1320, z p6zn. zm.) zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1.
Ustalam, dla pracownikéw Urzedu Miasta Jelenia Gora objetych rownowaznym systemem
czasu pracy, wydtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy w celu zrownowazenia rocznego
wymiaru czasu pracy w 2022 r, w dniu w ktérym nastagpi zmiana godzin pracy,
tj. 7 stycznia 2022 r. od godziny 07:30 do godziny 15:30 (8 godzin).

§ 2.

1. Ustalam dla pracownikow Urzedu Miasta Jelenia Gora dodatkowy dzien wolny od pracy
w 2022 roku w zamian za $wigto przypadajace w sobotg 1 stycznia 2022 r., obnizajace
wymiar czasu pracy w okresie rozliczeniowym.

2. Odbior dnia wolnego w zamian za dzien $wigteczny przypadajagcy w sobote winien
nastagpi¢ w 8-godzinnym dniu pracy przypadajacym w okresie od 03.01.2022 r.
do 31.01.2022 .

3. Zobowiazuj¢ Dyrektoréw Departamentéw oraz Naczelnikoéw Wydziatéw Urzgdu Miasta
Jelenia Gora do ustalenia w miesigcznym rozktadzie czasu pracy (harmonogramie) dat
wykorzystania dodatkowego dnia wolnego od pracy dla podleglych im pracownikow,
W zamian za $wi¢to przypadajace w sobote 1 stycznia 2022 r.

4. Wzor harmonogramu, o ktérym mowa w § 2 ust. 3 stanowi zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

5. Miesigczne rozklady czasu pracy (harmonogramy) dla Dyrektorow Departamentéw
zostang sporzadzone przez Prezydenta Miasta Jeleniej Gory, Zastepce Prezydenta Miasta
Jeleniej Gory, Skarbnika Miasta Jeleniej Gory oraz Sekretarza Miasta Jeleniej Gory,
zgodnie z podziatem kompetencji zawartym w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu
Miasta Jelenia Gora.

6. Harmonogramy, o ktorych mowa w § 2 ust. 3 nalezy przedtozy¢ w formie pisemnej do
Wydziatu Kadr w terminie do dnia 30.12.2021 r.

§ 3.
Ustalajac z podlegltymi pracownikami, terminy wykorzystania dodatkowego dnia wolnego od
pracy, w zamian za §wigto przypadajace w sobote¢, nalezy mie¢ na wzgledzie konieczno$¢
zapewnienia wlasciwe] organizacji pracy Urzedu oraz sprawnej obslugi klientow
zewngtrznych.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.



Zalacznik

do zarzadzenia nr 0050.1190.2021.VIII
Prezydenta Miasta Jeleniej Gory

z dnia 10 grudnia 2021 r.

HARMONOGRAM WYKORZYSTANIA DODATKOWEGO DNIA WOLNEGO
OD PRACY, W ZAMIAN ZA SWIETO PRZYPADAJACE W SOBOTE
1 STYCZNIA 2022 R.

data, podpis bezposredniego przetozonego

1 Odbidr dnia wolnego winien nastgpi¢ w 8-godzinnym dniu pracy przypadajacym w okresie od 3.01.2022 r.
do 31.01.2022 1.



