Zatacznik do Zarzadzenia Nr 0050.1192.2021.VIIL
Prezydenta Miasta Jeleniej GOry z dnia 15 grudnia 2021 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA JELENIA GORA

§ 1. Postanowienia ogdlne
Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Jelenia Géra okresla :
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw;
2) warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;
3) warunki przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego oraz za audit wewngtrzny;

4) warunki przyznawania premii i nagréd innych niz nagroda jubileuszowa.

§ 2. Uzyte w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Jelenia Goéra

okreslenia oznaczaja:

1) Prezydent Miasta — Prezydent Miasta Jeleniej Gory;

2) pracownik — osoba zatrudniona w Urzedzie Miasta Jelenia Goéra na podstawie umowy
o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prac¢ i wymiar czasu pracy;

3) ustawa — ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych;

4) rozporzadzenie — rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.

w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych;
5) Urzad — Urzad Miasta Jelenia Gora;

6) regulamin — Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Jelenia Gora.

§ 3. Wymagania kwalifikacyjne
Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych  stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan

kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu.

§ 4. Szczegdétowe warunki wynagradzania
Pracownikom przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z § 5 regulaminu;
2) dodatek za wieloletnig prace zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem;
3) dodatek funkcyjny zgodnie z § 6 regulaminu;
4) dodatek specjalny zgodnie z § 7 regulaminu;

5) dodatek za audit wewnetrzny zgodnie z § 8 regulaminu;



6) dodatek za prace w porze nocnej zgodnie z kodeksem pracy;

7) premia dla pracownikéw na stanowiskach pomocniczych i obstugi zgodnie z § 9
regulaminu;

8) nagroda jubileuszowa zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,;

9) nagroda za szczegdlne osiggni¢cia w pracy zawodowej zgodnie z § 10 regulaminu;

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej;

11) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rent¢ zgodnie

z ustawg i rozporzadzeniem.

§ 3.

1. Wynagrodzenia miesi¢czne pracownikow ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenie i niniejszy
regulamin.

2. Ustala si¢ :

1) tabel¢ minimalnych i maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,
stanowigcg zatacznik nr 1 do regulaminu;

2) tabele stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace minimalny
1 maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcg zatgcznik nr 2

do regulaminu.

§ 6. Dodatek funkcyjny
1. Dodatki funkcyjne sg okreslane w stawkach kwotowych, ktérych maksymalna wysoko$¢
dla danego stanowiska / rodzaju stanowisk wskazana zostala w zataczniku nr 3 do
regulaminu.
2. W przypadku wykonywania zadan na dwoéch lub wiecej stanowiskach przystuguje jeden

dodatek funkcyjny.

§ 7. Dodatek specjalny
1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych Iub powierzenia
dodatkowych zadanh Prezydent Miasta moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny przyznawany jest pracownikowi w wysokosci nie wyzszej niz 50%
tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego na wniosek bezposredniego
przetozonego.

Wz6r wniosku o przyznanie dodatku specjalnego stanowi zatgcznik nr 4 do regulaminu.



L

. Wnioski powinny by¢ sktadane do Naczelnika Wydzialu Kadr w terminie do ostatniego

dnia miesigca poprzedzajacego miesigc, w ktérym ma zostaé wyptacony dodatek

specjalny.

. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz okolicznosci, o ktérych mowa

w ust. 1.

. Dodatki specjalne sg przyznawane pisemng decyzja Prezydenta Miasta, okreslajaca kwote

oraz okres, na ktéry przyznano dodatek.

. Dodatek specjalny moze by¢ cofnigty przed uplywem czasu okreslonego w decyzji

o przyznaniu dodatku, jezeli ustaly przyczyny uzasadniajgce jego przyznanie.
Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych

na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§ 8. Dodatek za audit wewnetrzny

. Pracownikom, ktérym powierzono obowigzki auditora wewngtrznego zintegrowanego

systemu zarzadzania nalezy si¢ dodatek za przeprowadzony audit wewnetrzny.
Za przeprowadzony audit wewnetrzny auditorowi wewnetrznemu przystuguje dodatek

w wysokosci 150 ztotych, a auditorowi wiodagcemu w wysokosci 200 zt.

§ 9. Premia

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze by¢ przyznana

premia.

Warunki przyznawania i wyplacania premii okre$la zatagcznik nr 5 do regulaminu.

§ 10. Nagrody
W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia Prezydent Miasta moze przyznaé
pracownikom nagrody za szczegdlne osiagni¢cia w pracy zawodowe;j.
Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Prezydent Miasta z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.
Whniosek w formie pisemnej zawiera proponowang kwote nagrody oraz uzasadnienie dla
jej przyznania.
Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1 nie przystuguje:
1) pracownikowi, na ktérego natozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatnich 12 miesiecy

poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody;

2) pracownikowi zatrudnionemu w Urzedzie przez okres krétszy niz 6 miesigcy.



§ 11. Sposéb i terminy wyplaty wynagrodzenia

1. Nalezne miesigczne wynagrodzenie wyplaca si¢ z dotu, przelewem na konto bankowe
wskazane pisemnie przez pracownika lub w formie gotéwki w kasie banku obstugujacego
Urzad, kazdego 25 dnia miesigca.
Za dat¢ otrzymania wynagrodzenia przelewem uwaza si¢ dzien uznania rachunku
bankowego pracownika.

2. Jezeli ustalony dzienh wyptaty wynagrodzenia za prac¢ jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

3. Wynagrodzenie z tytutu premii, o ktérej mowa w § 4 ust. 3 zalacznika nr 5 do regulaminu,
za prac¢ w godzinach nadliczbowych oraz dodatkéw za prace w porze nocnej, wyptaca si¢

w terminie 10 dnia nastgpnego miesigca.

§ 12. Postanowienia koncowe

1. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania jego tresci
do wiadomosci pracownikow z dniem 1 stycznia 2022 r.

2. Regulamin wynagradzania dostepny jest na stronie internetowej Urzedu -

woik.jeleniagora.pl oraz w Wydziale Kadr.

3. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzadowych, kodeksu pracy oraz przepiséw wykonawczych.

Prezydent Miasta
Jeleniej Gory
(-) Jerzy Luzniak



Zalacznik nr 1
do regulaminu

Tabela minimalnych i maksymalnych miesi¢ecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Minimalna i maksymalna
Kategoria zaszeregowania kwota w zlotych

I 2 150 — 4 800
i 2200 — 4 850
11 2250 — 4 900
v 2300 — 4 950
v 2350 — 5 000
VI 2400 - 5 050
VII 2450 -5 100
VIII 2500 — 5 300
IX 2550 -5 500
X 2 600 — 5 800
XI 2 650 — 6 000
XII 2700 — 6 100
XIII 2750 — 6 300
X1V 2 800 — 6 500
XV 2850 — 6700
XVI 2 900 — 6 900
XVII 2950 -7 100
XVIII 3000 — 7 300
XIX 3100 — 7 500
XX 3200 — 7 700
XXI 3400 — 7 900

Prezydent Miasta Jeleniej Gory
(-) Jerzy Luzniak



Zakacznik nr 2
do regulaminu

Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujacych minimalny

i maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria
Lp. Stanowisko zaszeregowania
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz Miasta XVII - XXI
2. | Dyrektor Departamentu XV- XXI
3. | Zastgpca Skarbnika Miasta XV - XXI
4. | Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVI - XX
5. | Zastgpca Dyrektora Departamentu XIII - XX
6. | Zastgpca Kierownika Urzgdu Stanu XTI - XIX
Cywilnego
7. | Geodeta Miasta XV- XX
8. | Naczelnik Wydziatu (jednostki
réwnorzednej stosownie do Regulaminu XV -XX
Organizacyjnego Urzedu Miasta Jelenia
Gora)
9. | Gtéwny ksiegowy XV- XX
10. | Audytor wewnetrzny XV- XX
11. | Kierownik referatu XIIT - XVIII
12. | Pelnomocnik ds. ochrony informacji XIII - XVIII
niejawnych
13. | Zastgpca Naczelnika Wydziatu XTI - XIX
(jednostki réwnorzednej)
14. | Miejski Rzecznik Konsumentéw XV -XVIII
15. | Inspektor Ochrony Danych Osobowych XIII - XVIII
Stanowiska urzednicze
1. | Radca prawny XIII - XIX
2. | Gléwny specjalista, informatyk urzedu, XII - XVII
gtéwny administrator baz danych
3. | Giéwny specjalista ds. BHP XII - XVII
4. | Starszy inspektor XII - XVI
5. | Inspektor XII - XVI
6. | Starszy specjalista, starszy informatyk, XI -XVI
starszy geodeta
7. | Podinspektor, informatyk, geodeta X -XVI
8. | Specjalista X -XIV
9. | Samodzielny referent IX - XIII
10. | Referent, kasjer, ksiggowy, archiwista IX - XIII
11. | Mlodszy referent VIII - XII




Kategoria

Lp. Stanowisko zaszeregowania
Stanowiska pomocnicze i obstugi

1. | Kancelista VII-X

2. | Pomoc administracyjna III - VI

3. | Kierowca samochodu osobowego VII-X

4. | Konserwator VIII - XI

5. | Robotnik gospodarczy V-VII

6. | Dozorca IV - VII

7. | Goniec I-1v

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje
w ramach robét publicznych lub prac interwencyjnych

1. | Pracownik II stopnia XTI - XIII
wykonujacy zadania w ramach robét
publicznych lub prac interwencyjnych
2. | Pracownik I stopnia VIII - XI
wykonujacy zadania w ramach robét
publicznych lub prac interwencyjnych
Prezydent Miasta

Jeleniej Gory
(-) Jerzy Luzniak




Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stanowisko Maksymalna stawka
dodatku w zlotych
Sekretarz Miasta do 3 200
Dyrektor departamentu do 3100
Zastepca Skarbnika Miasta
Naczelnik wydziatu do 2 900
Kierownik biura
Kierownik USC
Gtéwny Ksiggowy
Geodeta Miasta
Audytor wewnetrzny do 2 700
Zastepca Naczelnika wydziatu do 2 500
Zastepca Kierownika USC
Kierownik referatu do 2 300
Miejski Rzecznik Konsumentéw
Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych
Inspektor Ochrony Danych Osobowych
Radca prawny do 2 100
Gtowny specjalista, informatyk urzedu, gtéwny
administrator baz danych
Gtowny specjalista ds. BHP
Prezydent Miasta

Jeleniej Gory
(-) Jerzy Luzniak

Zatacznik nr 3
do regulaminu



Zatacznik nr 4
do regulaminu

Whiosek o przyznanie dodatku specjalnego
z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan

1. Imig i nazwisko pracownika:

4. Proponowana kwota dodatku specjalnego (nie wyzsza niz 50% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego):

data, podpis i pieczqtka przetozonego

data, podpis i pieczgtka Dyrektora Departamentu

Pouczenie:
1)  wniosek powinien by¢ sporzadzony dla kazdego pracownika oddzielnie;
2) wniosek powinien by¢ zlozony do Naczelnika Wydzialu Kadr w terminie do ostatniego dnia miesiaca poprzedzajacego
miesiac, w ktérym ma zosta¢ wyptacony dodatek specjalny;
3) jezeli, w zwigzku z okresowym zwigkszeniem obowigzkéw stuzbowych lub powierzeniem dodatkowych zadan, zaistnieje
koniecznos$¢ pozostawania pracownika po godzinach pracy, bedzie to stanowi¢ prace w godzinach nadliczbowych. W takim
przypadku nalezy wypetni¢ zapisy uregulowan wewnetrznych obowiazujacych w Urzedzie zawartych w § 18 Regulaminu Pracy.



Zatacznik nr 5
do regulaminu

Warunki przyznawania i wyplacania premii

pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi

§ 1. Fundusz premiowy tworzony jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

§ 2. 1. Pracownik zatrudniony na stanowisku pomocniczym i obstugi zachowuje prawo do
premii po przepracowaniu pelnego miesigca oraz sumiennym i starannym wykonaniu zadan
premiowych, do ktérych naleza w szczeg6lnosci:

1) terminowe i jakosciowe wykonanie zadan wynikajacych z opisu stanowiska pracy;

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;

3) przestrzeganie regulaminu pracy;

4) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

5) dbalos¢ o dobro zaktadu pracy, chronienie mienia i1 uzywanie go zgodnie
Z przeznaczeniem;

6) samodzielno$¢ dziatania;

7) wydajnos$¢ i operatywnos¢ w pracy.

2. Zadania premiowe ustala i stwierdza stopien ich wykonania Naczelnik Wydzialu Obstugi

Urzedu.

§ 3. 1. Pracownik zachowuje prawo do premii w petnej wysokosci za dany miesigc, mimo

nieobecnosci w pracy w tym miesigcu, jezeli nieobecno$¢ byta spowodowana:
1) szkoleniem lub oddelegowaniem na kursy obowigzujgce na danym stanowisku;
2) choroba zawodowa lub wypadkiem przy pracy badz wypadkiem w drodze do pracy
lub z pracy.
2. Za czas innej usprawiedliwionej nieobecno$ci niz wymieniona w ust. 1 premia nie
przystuguje.

§ 4. 1. Premia moze by¢ przyznana w wysokosci do 15 procent miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Decyzje o wysokosci przyznanej premii podejmuje si¢ na wniosek Naczelnika Wydziatu
Obstugi Urzedu.

3. Na wniosek Naczelnika Wydziatu Obstugi Urzedu wysoko$¢ premii moze by¢ zwigkszona
do 50 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego za zwigkszony zakres pracy
w okresie podlegajacym ocenie, w tym za wykonywanie zadan z zakresu obowigzkéw

nieobecnych pracownikow.



4. Premia moze by¢ nie przyznana lub obnizona w przypadku niepelnego wykonania zadan
premiowych okreslonych w § 2 ust. 1.

5. Premie naliczane i wyplacane sg w okresach miesi¢cznych za przepracowany miesiac
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Premie, o ktérych mowa w § 4 ust. 3 wyptacane sg w terminie 10 dnia nastgpnego
miesigca.
§ 5. O obnizeniu lub nie przyznaniu premii pracownik informowany jest przez Prezydenta

Miasta na pisSmie.
§ 6. Pracownik, ktéremu nie przyznano premii lub ja obnizono, ma prawo w ciggu 3 dni

odwotac si¢ od tej decyzji.

Prezydent Miasta
Jeleniej Gory
(-) Jerzy Luzniak



