Zatacznik do Zarzadzenia Nr 0050.1231.2022.VIII
Prezydenta Miasta Jeleniej Gory z dnia 3 stycznia 2022 r.

Zasady nadzoru wlascicielskiego nad spotkami z udzialem Miasta Jelenia Gora

§1

Stownik

Ilekro¢ w Zasadach jest mowa o:

(O8]

1) Gminie — rozumie si¢ przez to Miasto Jelenia Gora,

2) Prezydent Miasta — rozumie si¢ przez to Prezydenta Miasta Jeleniej Gory,

3) spoélce — rozumie si¢ przez to spotke prawa handlowego,

4) Spotce jednoosobowej — rozumie si¢ przez to spotke prawa handlowego, w ktorej Miasto
Jelenia Goéra jest jedynym udzialowcem lub akcjonariuszem,

5) udziatach — rozumie si¢ przez to udzialy lub akcje,

6) uprawnieniach witascicielskich — rozumie si¢ przez to uprawnienia z tytutu posiadania przez
Gming udziatow w Spolce,

7) Umowie Spoétki — rozumie si¢ przez to akt zalozycielski, statut lub umowe spotki,

8) Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta Jelenia Gora,

9) Wydziale — rozumie si¢ przez to Wydzial Nadzoru Wtascicielskiego 1 Kontroli Urzedu
Miasta Jelenia Gora.

§2

Nadzor wlascicielski

. Nadzor wiascicielski rozumie si¢ jako podejmowane przez Gming wobec Spolek oraz ich

organdw czynnosci faktyczne 1 prawne, wynikajace z uprawnien wiascicielskich.

Do gtéwnych celéw nadzoru wiascicielskiego naleza:

1) monitorowanie efektywnos$ci dziatania i skutecznos$ci zarzadzania w Spotkach z udzialem
Gminy,

2) racjonalne wykorzystywanie zasobow majatkowych dla zapewnienia prawidlowej realizacji
zadan, w tym wynikajacych z realizacji zadan wtasnych Gminy,

3) skuteczne wykorzystywanie praw wlascicielskich Gminy do realizacji zadan 1 celow, dla
ktérych zostaty powotane Spotki.

Nadzor wlascicielski sprawowany jest przez Prezydenta Miasta, za posrednictwem Wydziatu.

Zakres dziatania Wydzialu okres$lony jest w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta

Jelenia Gora.

§3

Realizacja uprawnien wlascicielskich

Prezydent Miasta pelni funkcje Zgromadzenia Wspolnikéw w spdtkach jednoosobowych oraz
wykonuje uprawnienia wspolnika lub akcjonariusza w Spoétkach z udzialem Miasta Jelenia
Gora.

. Uprawnienia z ust. 1 moga by¢ wykonywane przez pelnomocnika, na podstawie pisemnie

udzielonego petnomocnictwa.



. Prezydent Miasta jako podmiot wykonujacy uprawnienia wspolnika, moze korzysta¢ z prawa
kontroli przystugujacego wspolnikowi, zgodnie z art. 212 Kodeksu spotek handlowych.

. Prawo, o ktérym mowa w ust. 3 realizowane moze by¢ poprzez:

1) zadanie przedtozenia okreslonych danych/dokumentow przez Spotke,

2) przeprowadzenie kontroli w Spoélce przez pracownikow Wydzialu na podstawie
upowaznienia Prezydenta Miasta.

§ 4
Zmiany kapitalowe w spolkach

. Wnoszenie, cofanie i zbywanie udziatéw w Spdtkach odbywa si¢ na zasadach okreslonych
uchwatg Rady Miejskiej Jeleniej Gory.
. Podwyzszanie kapitalu zaktadowego Spotki moze nastgpowac:
1) na wniosek Zarzadu Spotki,
2) z inicjatywy Prezydenta Miasta.
. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, Zarzad Spotki przedktada do Wydziatu:
1) wniosek wraz z uzasadnieniem okreslajacym:
a) wysokos¢ i forme wktadu na pokrycie proponowanego podwyzszenia kapitatu,
b) przedmiot aportu — w przypadku formy niepieni¢zne;j,
c) szczegdtowy opis celu podwyzszenia kapitatu, w tym jego podstawowych zalozen oraz
planowanych korzysci dla Spétki i Gminy,
2) harmonogram realizacji inwestycji lub innego celu podwyzszenia kapitatu,
3) plan finansowy inwestycji lub innego celu podwyzszenia kapitatu,
4) ocene ekonomiczno-finansowg inwestycji lub innego celu podwyzszenia kapitatu,
5) analize pod katem ewentualnego wystapienia pomocy publiczne;j.
. Analize, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 5 przeprowadza niezalezny podmiot zewngtrzny,
posiadajacy odpowiednie kompetencje zawodowe.
. Dokumentacja wniosku weryfikowana jest przez Wydziat. W tym celu Wydzial moze zwracaé
si¢ o opinie do wydziatéw merytorycznych Urzgdu, a takze zlecaé niezaleznie analizg, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 5.
. Whnioski z weryfikacji Wydziat przedktada Prezydentowi Miasta.

§5

Zgromadzenia wspolnikow

. Tryb i terminy zwolywania zgromadzen wspolnikow okreslajg przepisy Kodeksu spotek
handlowych oraz postanowienia umow spotek.

. Zgromadzenia Wspolnikow jednoosobowych spotek Gminy moga odbywac si¢ takze przy braku
formalnego zwotania, zgodnie z art. 240 Kodeksu spotek handlowych.

. W trybie wskazanym w ust. 2 w szczegdlnosci odbywajg si¢ Zgromadzenia Wspdlnikow,
ktérych przedmiotem s3 zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej oraz sprawy dotyczace ustalenia
zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkow organdéw jednoosobowych spotek Gminy.

. Obstuge Zgromadzen Wspodlnikéw Spoétek jednoosobowych lub z wigkszo$ciowym udzialem
Gminy prowadzi Zarzad Spoétki lub — w razie potrzeby — Wydzial. W przypadku pozostatych
Spotek obstuge Zgromadzen Wspolnikoéw zapewnia Zarzad Spotki. Protokoty ze Zgromadzen
Wspolnikow wraz z podjetymi uchwatami przechowywane sg w Spotce, ktora prowadzi ksiege
protokotow. Kopie protokoldw ze Zgromadzen Wspdlnikéw wraz z podjetymi uchwatami
przekazywane sg do Wydziatu.
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Zarzad Spotki zwotujac Zgromadzenie Wspdlnikow przekazuje do Wydziatu zawiadomienie
o zwolaniu Zgromadzenia wraz z kompletem dokumentow dotyczacych spraw objetych
proponowanym porzadkiem obrad. Dokumenty w szczegdlno$ci obejmuyja:
1) Projekty uchwat Zgromadzenia Wsp6lnikow.
2) W przypadku uchwal dotyczacych wyrazenia zgody na dang czynno$é¢/przedsigwzigcie -
wnioski Zarzadu z uzasadnieniem o podjecie stosownych uchwat.
Uzasadnienie powinno zawiera¢ podstawe prawng i faktyczng wraz z opisem danej
czynnoS$ci/przedsigwziecia oraz przedstawiac skutki/efekty prawne, rzeczowe i finansowe
dla Spofki.
3) Opinie Rady Nadzorczej w formie uchwat w sprawach bedacych przedmiotem obrad.
Wydziat przedktada Prezydentowi Miasta opinie dotyczace wnioskow, o ktérych mowa w ust. 5
pkt 2, na co najmniej dzien przed terminem odbycia Zgromadzenia Wspdlnikow.
Wydzial moze rowniez przedktada¢ Prezydentowi Miasta opinie dotyczace innych spraw
ujetych w porzadku obrad Zgromadzenia Wspolnikow.

§6

Dzialalnos¢ rad nadzorczych

W Spétkach z udziatem Gminy dziata Rada Nadzorcza.

. Zakres dzialania i organizacja pracy Rady Nadzorczej regulowane sg przepisami Kodeksu

spotek handlowych 1 innymi przepisami prawa, postanowieniami Umowy Spotki oraz

Regulaminu Rady Nadzorczej.

Kadencja Rady Nadzorczej w spotkach z wiekszosciowym udziatem Gminy trwa 3 lata.

Rada Nadzorcza w Spotkach jednoosobowych oraz z wigkszosciowym udzialem Gminy jest

zobowigzana umieszcza¢ w przedstawianym do zatwierdzenia przez Zgromadzenie Wspdlnikow

rocznym sprawozdaniu ze swojej dzialalnosci informacje dotyczace:

1) kadencji Rady Nadzorczej,

2) sktadu osobowego Rady Nadzorczej, penionych funkcji, dokonanych zmian w trakcie roku
obrotowego,

3) liczby odbytych posiedzen oraz liczby podjetych uchwat,

4) obecnosci cztonkow Rady Nadzorczej na posiedzeniach i podj¢tych uchwatach dotyczacych
usprawiedliwienia nieobecnosci,

5) istotnych problemdw, ktorymi zajmowata si¢ Rada Nadzorcza i przeprowadzonych kontroli
oraz postepowan wyjasniajacych,

6) podjetych przez Rade Nadzorcza uchwat (numer uchwaty, data podjecia i tytut),

7) wykonania uchwal Zgromadzenia Wspdlnikow odnoszacych si¢ do dziatalnosci Rady
Nadzorczej,

8) realizacji strategii rozwoju, programu naprawczego lub restrukturyzacyjnego — jezeli
dotyczy,

9) wspotpracy z Zarzadem 1 opinii Rady Nadzorczej dla Zgromadzenia Wspolnikow w sprawie
udzielenia absolutorium z wykonania obowiazkéw przez cztonkow Zarzadu Spoiki.

Ponadto Rada Nadzorcza Spotki przedktada do Wydziatu:

1) informacje o zwotaniu posiedzenia Rady Nadzorczej wraz z porzadkiem obrad — w terminie
okreslonym w Regulaminie Rady Nadzorczej dla zwolywania posiedzen,

2) protokoty z posiedzen Rady Nadzorczej wraz z podjetymi uchwatami — niezwlocznie po ich
podpisaniu,

3) kwartalng informacj¢ o dzialalnosci Rady Nadzorczej, zgodna ze wzorem stanowigcym
zalgcznik nr 1 - w terminie do 25 dnia miesigca nastgpujacego po zakonczeniu kwartatu,

4) inne dokumenty, ktorych obowiazek skladania wynika z przepisow prawa, postanowien
Umowy Spoéiki, uchwat Zgromadzenia Wspolnikéw lub na wniosek Prezydenta Miasta.



N =

nhw

o =

Wydziat wspotpracuje z Radami Nadzorczymi Spolek poprzez:

1) osobisty kontakt w zakresie biezacych spraw Spotki 1 pozyskiwanie wyjasnien
w przypadkach tego wymagajacych,

2) spotkania konsultacyjne / kontakt telefoniczny z Przewodniczacymi i1 czionkami Rad
Nadzorczych - w miar¢ potrzeb.

§7

Kandydaci na czlonkow rad nadzorczych

. Kandydaci na czlonkow Rady Nadzorczej reprezentujacy Gming, wskazywani sg przez

Prezydenta Miasta, sposrod osob spetniajacych warunki przewidziane w przepisach prawa dla
cztonkoéw rad nadzorczych spotek z udziatem Gminy.

. Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej sktada do Wydzialu oswiadczenie, stanowigce zatacznik

nr 2 oraz o$wiadczenie, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujagcych niektorymi spotkami - przed
powolaniem do Rady Nadzorcze;j.

. Powotanie cztonka Rady Nadzorczej odbywa si¢ zgodnie z zapisami Umowy Spotki, w drodze

podjecia uchwaly przez Zgromadzenie Wspdlnikow.

§8

Dzialalnos¢ zarzadow spotek

W Spétkach z udziatem Gminy dziata Zarzad.

. Zakres dzialania 1 organizacja pracy Zarzadu regulowane sg przepisami Kodeksu spotek

handlowych i innych przepisow prawa, postanowieniami Umowy Spoélki oraz Regulaminu

Zarzadu.

Zarzad spoltki prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke.

Liczbg cztonkoéw Zarzadu oraz jego kadencyjno$¢ okreslajg postanowienia Umowy Spoiki.

Zarzad Spotki przedktada do Wydziatu:

1) wnioski, dokumenty i materialy niezbedne do odbycia Zgromadzenia Wspolnikéw — wraz

ze zwotaniem Zgromadzenia Wspolnikow,

2) materiaty przygotowywane na posiedzenia Rady Nadzorczej — w terminie przekazywania

ich cztonkom Rady Nadzorczej,

3) kwartalng informacje¢ o dziatalnosci Spotki, zgodng ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 3,
- w terminie do 25 dnia miesigca nastgpujacego po zakonczeniu kwartatu, a w przypadku
sprawozdania za IV kwartal — w terminie do 10 lutego roku nast¢pnego,

4) inne dokumenty, ktorych obowiazek skladania wynika z przepisow prawa, postanowien
Umowy Spoéiki, uchwat Zgromadzenia Wspolnikéw lub na wniosek Prezydenta Miasta.

§9

Kandydaci na czlonkéw zarzadow

Czlonkowie Zarzadu sa powotywani i odwolywani przez Rad¢ Nadzorcza.

. Kandydat na czlonka Zarzadu musi speinia¢ warunki przewidziane w przepisach prawa,

Umowie Spoéiki i/lub uchwale Zgromadzenia Wspolnikow w sprawie wymogoéw wobec
kandydata na czlonka Zarzadu.



3. Czlonkowie Zarzadu Spotek z wigkszosciowym udziatem Gminy zobowigzani sg do sktadania

Prezydentowi Miasta o$wiadczen majgtkowych, zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie
gminnym.

§ 10
Postanowienia koncowe

1. Do Spotek z mniejszosciowym udzialem Gminy niniejsze Zasady stosuje si¢ odpowiednio,
zuwzglednieniem obowigzujacych przepisow prawa oraz ograniczen wynikajacych
z mniejszosciowego charakteru udzialu w Spotce.
2. Do Spoétek powigzanych, w rozumieniu przepisow Kodeksu spotek handlowych, ze spdtkami
z udzialem Gminy, niniejsze Zasady stosuje si¢ odpowiednio.
Prezydent Miasta
Jeleniej Gory
/-/
Jerzy Luzniak
Zataczniki:
1. Kwartalna informacja o dzialalnosci Rady Nadzorczej,

2. Oswiadczenie kandydata na cztonka Rady Nadzorczej,
3. Kwartalna informacja o dziatalnosci Spoiki.



Zalacznik nr 1 do Zasad nadzoru wiascicielskiego
nad spotkami z udzialem Miasta Jelenia Gora

Kwartalna informacja o dziatalnosci Rady Nadzorczej

1. POSIEDZENIA RADY NADZORCZEJ — OBECNOSC CZLONKOW RADY:

[lo$¢ obecnych
Data posiedzenia | cztonkéw Rady
Nadzorczej

Tlo$¢ nieobecnych
cztonkéw Rady
Nadzorczej

Nazwiska i imiona oséb
nieobecnych na
posiedzeniu

Czy Rada usprawiedliwita
nieobecnos¢ (nr uchwaty)

2. LISTA PODJETYCH UCHWAL.:

Data posiedzenia Numer uchwaty

W sprawie

3. TEMATYKA POSIEDZEN RADY NADZORCZEJ — ISTOTNE SPRAWY OBJETE

PORZADKIEM OBRAD:

SPOLKI PODJETE PRZEZ RADE NADZORCZA:

OCENA PRACY ZARZADU ORAZ DZIALANIA DYSCYPLINUJACE ZARZAD




-0

5. REALIZACJA W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM SZCZEGOLNYCH ZADAN
ZLECONYCH RADZIE NADZORCZEJ PRZEZ WALNE ZGROMADZENIE AKCJO-
NARIUSZY/ZGROMADZENIE WSPOLNIKOW:

Prezydent Miasta
Jeleniej Gory
/-/

Jerzy Luzniak



Zatacznik nr 2 do Zasad nadzoru wiascicielskiego
nad spotkami z udzialem Miasta Jelenia Gora

(imi¢ i nazwisko) (miejscowos¢, data)

(PESEL)

OSWIADCZENIE KANDYDATA
NA CZLONKA RADY NADZORCZEJ

Niniejszym wyrazam zgode na udzial w pracach Rady Nadzorcze;j:

Oswiadczam, ze:

1. posiadam wyksztalcenie wyzsze,

2. posiadam co najmniej S-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powotlania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o pracg, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dzialalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek,

3. posiadam doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z (niepotrzebne skreslic):

- finansami,

- prawem gospodarczym,

- zarzadzaniem i marketingiem,

- funkcjonowaniem jednostek samorzadu terytorialnego,
- nadzorem wiascicielskim,

- dziatalnoscig Spotki (branzowe).

4. korzystam z petni praw publicznych i posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

5. nie zostalam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa okreslone w przepisach
rozdzialow XXXII-XXXVII Kodeksu karnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1444 z pdzn. zm.) oraz
w art. 587, art. 590 1 w art. 591 Kodeksu spétek handlowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 z p6zn.
zm.),

6. nie tocza si¢ przeciwko mnie zadne postgpowania karne w sprawach okreslonych wyzej
wymienionymi przepisami prawa,

7. spelniam przynajmniej jeden z wymogdéw wymienionych w art. 19 ust. 1 pkt 1 lit. a-j ustawy
z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2021 r. poz.
01X ) TR o PO
Kopie¢ zaswiadczenia zatagczam do niniejszego o$wiadczenia.



Ponadto o$§wiadczam, Zze nie maja do mnie zastosowania ograniczenia i zakazy petnienia funkcji we
wiadzach spolek oraz w prowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wynikajace z przepisow prawa,
a w szczegolnosci z:

1. art. 18, 214 1 211 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2020
1. poz. 1526 z pdzn. zm.),

2. art. 19 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1933) w zwigzku z art. 10a ust. 5 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce
komunalnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 679),

3. art. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez osoby pelniace funkcje publiczne (Dz. U. z 2019 r. poz. 2399),

4. art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta i senatora (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1799),

5. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834 z pdzn. zm.),

6. ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920
z pdézn.zm.),

7. ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 1668 z
pozn. zm.).

W przypadku zaistnienia okolicznosci stanowiacych przeszkod¢ do uczestniczenia przeze mnie
w Radzie Nadzorczej, zobowiazuj¢ si¢ do zlozenia w terminie 7 dni od zaistnienia tych
okoliczno$ci rezygnacji z uczestniczenia w Radzie Nadzorcze;j.

Réwnoczesnie zobowigzuje sie¢ w tym terminie powiadomié¢ Prezydenta Miasta Jeleniej Gory
o wszelkich zmianach majacych wptyw na tre§¢ ztozonego o$wiadczenia.

(podpis)

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

1. Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych
Gming — Miasto Jelenia Gora z siedzibg: Plac Ratuszowy 58, 58-500 Jelenia Gora
reprezentowang przez Prezydenta Miasta Jeleniej Gory.

2. Podaje¢ dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

3. Zapoznalem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich danych i prawie ich
poprawiania.

(data) (podpis)

Prezydent Miasta
Jeleniej Gory
/-

Jerzy Luzniak



Zatacznik nr 3 do Zasad nadzoru wlascicielskiego

nad spotkami z udziatem Miasta Jelenia Gora

KWARTALNA INFORMACJA O DZIALALNOSCI SPOLKI

wedhug stanu na dzien:

FIRMA SPOLKI:

REGON:

NIP:

KRS:

A. DANE KONTAKTOWE SPOLKI

1. ADRES:

Ulica:

Kod pocztowy:
Miejscowosc:
Wojewoddztwo:

2. TELEFON:
Numer kierunkowy:
Centrala:

Fax:

Prezes:

3. ADRESY E-MAIL 1
Zarzad Spoiki:

Inne adresy e-mail:

Strona internetowa:

STRONY INTERNETOWE] :




B.1. INFORMACJA O KSZTALTOWANIU SIE WYNAGRODZEN OSOB KIERUJA

\CYCH SPOLKA

Wynagrodzenie Swiadczenia dodatkowe Wynagrodzenie zmienne
ILip. || Newwien A vt Funkch lub IS gl o rzeczywiscie rzeczywiscie rzeczywiscie
Stanowisko miesi¢czne wyplacone w wyplacone w wyplacone w
ustalone przez ustalone przez
ustalone przez kwartale a5 kwartale 25 kwartale
3.8 wlasciwy organ wlasciwy organ
wiasciwy organ | sprawozdawczym sprawozdawczym sprawozdawczym
(tacznie) (tacznie) (tacznie)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10




B.2. INFORMACJA O KSZTALTOWANIU SIE PRZECIETNEGO WYNAGRODZENIA

kwartat sprawozdawczy

. caly rok poprzedni kwartat sprawozdawczy . kwartat sprawozdawczy narastajaco od poczatku
azZoOw roku poprzedniego . roku biezacego roku biezacego
Wyszczegolnienie b - K it rokl.Ill gg;gje;crgego PR - B
1 2 3 4 5 6

1. PMWBO(W PLN)-BEZ WYPLAT
Z ZYSKU

2. WPPMW (w %) wzrost do
zaktadanego(b-a)/a

a) ustalony w drodze porozumienia
lub zarzadzenia - nie mniej niz:

b) rzeczywiscie osiggniety

3. ZATRUDNIENIE

a) pracujacy w osobach -stan w
ostatnim dniu miesigca konczacego
kwartat

b) przecigtna liczba zatrudnionych

UWAGA:

[POZ. 1 PMWBO - PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE BRUTTO OGOLEM OBLICZONE ZGODNIE Z AKTUALNIE OBOWIAZUJACA METODOLOGIA GUS]
[POZ. 2 WPPMW - WSKAZNIK PRZYROSTU PRZECIETNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA]




B.3. INFORMACJA O STANIE ZATRUDNIENIA I WYNAGRODZENIACH

kwartal sprawozdawczy kwartal poprzedni
rzecigtne rzecigtne
L.p. Grupa zawodowa/stanowiska osoby ctaty osoby ctaty wynl;(;itznazeﬁ W g{:’;zk;sz’ rl?liesif;zzne osoby ctaty osoby ctaty wynl;(;(znazeﬁ W tgy{:r[tizk;szt 111)1iesiqzzne
- — brutto nadliczbowych rpaciodzens - — brutto nadliczbowych Erpaciodzents
na koniec kwartatu przecigtnie brutto na koniec kwartatu przecigtnie brutto
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 Pracownicy administracji*
w tym:
w podziale wg stanowisk|
1 Kierownicy
2 Specjalici
3 Pozostali
w podziale wg grup zawodowych**
1
2
3
11 Pozostali pracownicy
w podziale wg grup zawodowych**|
1
2
3
111 Umowy zlecenie X X X X
v Zarzad X X X X
\ Rada Nadzorcza X X X X

RAZEM:

* - ksiggowos¢, controlling, marketing, kadry, itp.

** - wymieni¢ co najmniej 3 glowne grupy zawodowe, w zaleznosci od charakteru i organizacji spotki np. pracownicy ksiggowosci, pracownicy gospodarczy




C.1.

WSKAZNIKI EKONOMICZNE:

Lp.

WSKAZNIK

Okres sprawozdawczy narastajaco od

poczatku roku kalendarzowego Dynamika

poprzedni rok biezacy kwartat (3:2) *100

2 3 4

Rentowno$¢ obrotu netto w %

Rentownos$¢ majatku ogotem w %

Rentownos¢ kapitatlow wiasnych w %

Dzwignia finansowa w %

Wskaznik poziomu kosztow w %

Wydajno$¢ pracy na 1 zatrudnionego w PLN

Wskaznik ptynnosci 1 stopnia

Wskaznik ptynnosci II stopnia

Wskaznik ptynnosci III stopnia

10

Wskaznik obrotu zapasami w dniach

11

Wskaznik obrotu nalezno$ciami w dniach

12

Wskaznik obrotu zobowigzaniami w dniach

13

Ogolny poziom zadluzenia w %

WSKAZNIKI NALEZY OBLICZYC WEDLUG WZOROW ZAMIESZCZONYCH W PONIZSZEJ TABELL

WSKAZNIK

Rentownos¢ obrotu netto w %

(wynik finansowy netto / przychody ogétem) x 100%

Rentownos¢ majatku ogotem w % (ROA)

(wynik finansowy netto / aktywa) x 100%

Rentownos¢ kapitatow wlasnych w % (ROE)

(wynik finansowy netto/kapitaty wtasne) x 100%

Dzwignia finansowa w %

ROE - skorygowana ROA {[(zysk netto+odsetkl od kredytow
pomniejszone o przypadajacy na nie podatek dochodowy) /
aktywa] x 100%}

Wskaznik poziomu kosztow w %

(koszty ogotem / przychody ogoétem) x 100%

Wydajnos$¢ pracy na 1 zatrudnionego w PLN

przychody ogotem / przecigtne zatrudnienie w okresie

Wskaznik ptynnosci | stopnia

(Srodki pienig¢zne + papiery warto$ciowe przeznaczone do obrotu) /
zobowigzania krotkoterminowe

Wskaznik ptynnosci II stopnia

(naleznosci i roszczenia — §rodki pienigzne + papiery warto§ciowe
przeznaczone do obrotu) /zobowigzania krotkoterminowe

‘Wskaznik ptynnosci III stopnia

majatek obrotowy /zobowigzania krotkoterminowe

($redni stan zapasow x liczba dni) / przychody ze sprzedazy i

10 |Wskaznik obrotu zapasami w dniach ) S
zrownane z nimi

, I . (Sredni stan naleznosci x liczba dni) / przychody ze sprzedazy i
11 |Wskaznik obrotu nalezno$ciami w dniach Zréwnane z nimi

12 [Wskaznik obrotu zobowiazaniami w dniach (Sredni stan zobowiazan x liczba dni) / przychody ze sprzedazy i
3 zroéwnane z nimi
[(zobowigzania dlugoterminowe + zobowigzania krotkoterminowe
13 [Ogolny poziom zadtuzenia w % i fundusze specjalne + rezerwy + rozliczenia migdzyokresowe

bierne i przychody przysztych okreséw) / aktywa] x 100%




2. ZDOLNOSC KREDYTOWA:

2.1. Okres sprawozdawczy narastajagco w poprzednim roku

2.2. Okres sprawozdawczy narastajaco w biezacym roku

3. CZY SPOLKA OBJETA JEST:

a) postepowaniem restrukturyzacyjnym: TAK
b) postepowaniem upadtosciowym: TAK
¢) likwidacja: TAK

BYLA

JEST

NIE

NIE

NIE

BRAK

BRAK

4. CZY SPOLKA TERMINOWO REGULUJE ZOBOWIAZANIA (NALEZY UWZGLEDNIC TAKZE
ZOBOWIAZANIA OBJETE UKLADEM 1 SPROLONGOWANE):

TAK NIE

KWOTA ZALEGLYCH ZOBOWIAZAN
(PLN)

5. W PRZYPADKU WYSTAPIENIA STRATY NETTO, UTRATY ZDOLNOSCI KREDYTOWEJ
LUB BRAKU PLYNNOSCI FINANSOWEJ NALEZY PODAC PRZYCZYNY ORAZ KROTKI OPIS
DZIALAN MAJACYCH NA CELU POPRAWE KONDYCJI SPOLKI:

6. OCENA SYTUACJI SPOLECZNEJ W SPOLCE:

7. ZAGROZENIA DZIALALNOSCI SPOLKI:

8. INFORMACJA O PRZEPROWADZONYCH W SPOLCE KONTROLACH I ICH WYNIKACH:

Do informacji zalacza sie:
1. Rachunek zyskéw i strat,
2. Bilans,

3. Sprawozdanie F-01.

Prezydent Miasta
Jeleniej Gory

I-/

Jerzy tuzniak



