Prezydent Miasta Jeleniej Géry
Jerzy tuzniak

Jelenia Gbra, 25.02.2022 r. -
PA.0003.7.2022 BILR ’

Pan | Zal e
J6zef Rypiriski | por AN

POTDIS < vacronssooremssmiseinsessyasesioss

Radny Rady Miejskiej Jeleniej Gory

W odpowiedzf na Pana interpelacje z 10 lutego 2022 r. informuje:

Ad. 1.1/

W budzecie na 2022 rok zaplanowano srodki na podwyzki wynagrodzen dla pracownikéw
w kwocie srednio 250 zt brutto + koszty pracodawcy na 1 etat. Podwyzka wynagrodzen
dotyczy pracownikow:

a) Urzedu Miasta,

b) Pozostatych jednostek budzetowych,

c) Zaktadu budzetowego,

d) Instytucji kultury.

Spotki z wigkszosciowym udziatem Miasta - spétki kapitatowe, w tym spétki z ograniczona
odpowiedzialnoscig (a takimi sa wszystkie spotki z wiekszosciowym udziatem Miasta Jelenia
Géra) sg odrebnymi osobami prawnymi, posiadaja odrebny od wspélnikéw majatek,
a prowadzeniem spraw spotki i jej reprezentacja zajmuja sie organy spotki. Spotki te stanowia
odrebne od Miasta podmioty, dysponujace wtasnymi planami finansowymi na dany rok,
sporzadzanymi przez organy spétki zgodnie z ich kompetencjami.

W  zwiazku z powyzszym w budzecie Miasta nie wystepuje kategoria ,$rodki pieniezne
z przeznaczeniem na podwyzki wynagrodzen dla pracownikéw spétek z udziatem Miasta”.

Ad.l.2/
Podwyzki wynagrodzenia dla pracownikéw obowiazywaé beda od 1 marca 2022 r., beda
wyptacane za marzec 2022 roku.

Podwyzka nie dotyczy grupy zawodowej nauczycieli, gdzie skutki ewentualnych podwyzek
szacuje i winien zabezpieczy¢ budzet panstwa.
W zakresie Spétek z wiekszosciowym udziatem Miasta - informacje dostepne sg w spétkach.

Ad.Il. 1/

Srednie miesieczne wynagrodzenie pracownikéw w 2021 r.:

a) Urzad Miasta - na stanowiskach urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi wyniosto
5 284,12 zt brutto na etat, a na stanowiskach kierowniczych wyniosto 8 213,60 zt brutto
na etat.

b) Pozostate jednostki budzetowe:

- Miejski Zarzad Drég i Mostéw w Jeleniej Gérze - na stanowiskach urzedniczych oraz
pomocniczych i obstugi wyniosto 4 937,30 zt brutto na etat, a na stanowiskach
kierowniczych wyniosto 8 485,48 zt brutto na etat.

- Jednostki oswiatowo-wychowawcze - pracownikéw obstugi i administracji wynosito 3
309 zt brutto na etat, pracownikéw petniacych funkcje kierownicze wynosito 4 915 zt
brutto na etat.
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- Jednostki z zakresu spraw spotecznych - pracownikéw obstugi, administracji,
opiekunéw i terapeutéw wynosito 3 695,78 zt brutto na etat, pracownikéw petnigcych
funkcje kierownicze wynosito 5 762,65 zt brutto na etat.

- Straz Miejska - pracownikéw obstugi i administracji wynosito 3 564,76 zt brutto
na etat, pracownikéw petnigcych funkcje kierownicze wynosito 6 122,75 zt brutto
na etat.

c) Zaktad budzetowy - pracownikéw obstugi i administracji wynosito 4 077,97 zt brutto na
etat, pracownikéw petniacych funkcje kierownicze wynosito 6 608,53 zt brutto na etat.

d) Instytucje kultury - pracownikéw na stanowiskach obstugi i administracji: 3 698,05 zt,
petnigcych funkcje kierownicze: 6 365,07 zt.

e) Spotkiz wiekszoéciowym udziatem Miasta - informacje dostepne s w spétkach.

Ad. 1.2/

Dodatki funkcyjne z tytutu petnienia funkcji kierowniczych wg stanu na dziert 31.12.2021 r.:

a)

b)

e)

Urzad Miasta - dodatki funkcyjne wyrazane sa kwotowo i ksztattujg sie zgodnie
z Regulaminem Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Jelenia Géra. Maksymalna
stawka dodatku do 1 100 zt w najnizszej grupie oraz do 2 200 zt w grupie najwyzszej.
Pozostate jednostki budzetowe:

- Miejski Zarzad Drég i Mostéw w Jeleniej Gorze - dodatki funkcyjne wyrazane sa
kwotowo od 1 100 zt do 1 900 zt.

- Jednostki o$wiatowo-wychowawcze - dodatki funkcyjne wyrazane sa kwotowo od
103 ztdo 1 950 zt

- Jednostki z zakresu spraw spotecznych - wyrazane sa kwotowo: MOPS - od 200 zt do
1 200 zt, PZON - od 400 zt do 500 zt, DPS Pogodna Jesien - od 100 zt do 1 000 zt,
Dabréwka od 500 zt do 1 000 zt.

- Straz Miejska - dodatki funkcyjne wyrazane sa kwotowo i ksztattujg sie zgodnie
z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Strazy Miejskiej w Jeleniej Gorze.
Maksymalna stawka dodatku do 1 200 zt w najnizszej grupie oraz do 2 200 zt
W grupie najwyzszej.

Zaktad budzetowy - dodatki funkcyjne wyrazane sa kwotowo i ksztattuja sie¢ zgodnie

z Regulaminem Woynagradzana Pracownikéw Zaktadu Gospodarki Komunalnej

i Mieszkaniowe]j w Jeleniej Gérze, tj. maksymalna stawka dodatku do 400 zt w najnizszej

grupie do 1400 zt w grupie najwyzszej.

Instytucje kultury - $redni miesieczny dodatek funkcyjny: BWA - 643,33 zt, JCK -

1259,44 7+, ODK - 1 150 zt, TCKN - 771,86 zt, ZTA - 1830 zt, MP - 741,07 zt, MMDGH

-926,82zt,KK-1179,88 zt.

Spétki z wiekszoéciowym udziatem Miasta - informacje dostepne s w spétkach.

Ad. 1.3
Miesieczne wynagrodzenie pracownikéw sktada sie z:

a)

Urzad Miasta - wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku za wieloletnia prace.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych otrzymuja dodatkowo dodatek
funkcyjny. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych i obstugi otrzymuja
dodatkowo premie, zgodnie z Regulaminem Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
Jelenia Géra. Pracownikom na stanowiskach urzedniczych moze by¢ przyznany dodatek
specjalny z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan.

Pozostate jednostki budzetowe:



Miejski Zarzad Drég i Mostéw w Jeleniej Gorze - wynagrodzenie pracownikéw
jednostki sktada sig z ptacy zasadniczej, dodatku funkcyjnego, dodatku stazowego i w
uzasadnionych przypadkach dodatku specjalnego.

Jednostki os$wiatowo-wychowawcze - wynagrodzenie pracownikéw administragji
i obstugi sktada sie z wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego, dodatku
nocnego i dodatku stazowego.

Jednostki z zakresu spraw spotecznych - w zaleznosci od specyfiki jednostki mozliwe
sg nastepujace sktadniki: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek za
wystuge lat, premia regulaminowa, dodatek za prace w godzinach nocnych, dodatek
z tytutu swiadczenia pracy socjalnej lub przeprowadzanie rodzinnych wywiaddw
srodowiskowych poza siedziba jednostki.

Straz Miejska - wynagrodzenie pracownikéw jednostki sktada sie z wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatku za wieloletnig prace. Dodatki do wynagrodzenia state
i zmienne: dodatek funkcyjny, dodatek specjalny z tytutu okresowego zwiekszenia
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan, dodatek za prace w
porze nocnej za kazda godzine pracy w wysokosci 20% stawki godzinowe;j
wynagrodzenia zasadniczego. Elementy wynagrodzenia fakultatywne: nagroda za
szczegolne osiggniecia w pracy zawodowe;j.

Zaktad budzetowy - wynagrodzenie pracownikéw jednostki sktada sie z wynagrodzenia
zasadniczego, premii regulaminowej 10%, dodatku funkcyjnego, dodatku stazowego i w
uzasadnionych przypadkach dodatku specjalnego.

Instytucje kultury - w zaleznosci od specyfiki jednostki mozliwe sg nastepujace sktadniki:
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek za wystuge lat, premia
regulaminowa, dodatek nocny, dodatek za wystepy.

Spotki z wiekszosciowym udziatem Miasta - informacje dostepne sg w spétkach.
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