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REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Promocja organizacja wolontariatu,
(rodzaj zadania publicznego™)
Wolontariat- to nie taka trudna sprawa.

(tytud zadania publicznego)

w okresie od 24.09.2015 do 16.11.2015r.
W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACH ZADANIA PUBLICZNEGO/
WSPIERANIA REALIZAC]JI ZADANIA PUBLICZNEGO "

PRZEZ
Miasto Jelenia Gora
(organ administracji publiczne))
sktadana na podstawie przepiséw dziatu 11 rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 1.

o dzialalnoéci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.



I. Dane oferenta

1. Nazwa: Fundacja Jagnigtkow

2. Forma prawna:”

() stowarzyszenie ( x ) fundacja

( ) koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna

( ) spotdzielnia socjalna G R T s s e S st

3. Numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym, w innym rejestrze lub ewidencji:’ )

0000217559

5 . +a : o 6) 22,092
3. data wpisu, rejestracji lub utworzenia:" R

4. nr NIP: 6112531869 nr REGON: 231225088

5. adres:
miejscowosc: Jelenia Gora ul.: Gérna 10-11
dzielnica lub inna jednostka pomoenicza:” ... ..coooiiiiiii i,
gmina: Jelenia Géra powiat:™ Jelenia Géra
wojewodztwo: dolnoélaskie
kod pocztowy: 58-500 poczta: Jelenia Géra

6. tel.: 75 64 60 222 faks: 75 64 60 222

e-mail: inkubatorngo @jagniatkow.org.pl http:// www.jagniatkow.pl
7. numer rachunku bankowego: 86 1050 1908 1000 0090 6288 8244

nazwa banku: ING Bank Slaski Oddzial w Watbrzychu

8. nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/eferentéw:

a) Stawomir Wieteska



9. nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej

zadanie, o ktérym mowa w ofercie:

10. osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr
telefonu kontaktowego)

Maciej Zawierucha, 606571682, maciej.zawierucha@jagniatkow.org,pl

11. przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

1.) dziatalnos¢ nieodplatna pozytku publicznego

a) pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrownywanie szans tych rodzin i oséb,

b) dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowe;j i spolecznej 0séb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym,

¢) dziatalno$¢ charytatywna,

d) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie
polskoéci oraz rozw6j swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
e) dziatalnos¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych,

f) ochrona i promocja zdrowia,

g) dziatalno$¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych,

h)  promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa os6b pozostajacych bez
pracy 1 zagrozonych zwolnieniem z pracy,

1)  dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,

) dzialalnos¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwéj przedsiebiorczosci,
k) dziatalnos¢ wspomagajaca rozwéj wspélnot i spolecznosei lokalnych,

I)  nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, o§wiata i wychowanie,

m) wypoczynek dzieci i mlodziezy,

n) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego,

0) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

p) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego,

q) turystyka i krajoznawstwo,

r)  porzgdek i bezpieczenstwo publiczne,

$)  upowszechnianie i ochrona wolnoéci i praw czlowieka oraz swobdéd

obywatelskich, a takze dzialania wspomagajace rozwéj demokracii,
t)  pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w
kraju i za granica,

u) dzialalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy
miedzy spoleczenstwami,

V)  promocja i organizacja wolontariatu,

w) pomoc Polonii i Polakom za granica,

X) promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica,

y)  dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzyfistwa, rodzicielstwa,




upowszechniania 1 ochrony praw dziecka;

z) przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym;

aa) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych i spotdzielni socjalnych w zakresie
okreslonym w pkt 1-26.

2) dziatalno$é¢ odptatna pozytku publicznego.

Zgodnie z KRS, fundacja moze prowadzi¢ dzialalno$¢ odptatng pozytku publicznego w
obszarach.

a) dziatalnos¢ wydawnicza,

b) dziatalnosé hotelowa,

¢) dzialalnosc organizatoréw turystyki,

d) wynajem nieruchomosci na whasny rachunek,

e) informatyka,

f)  dziatalnos¢ zwiazana z ttumaczeniami i ustugami sekretarskimi,

g) dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targdw | wystaw,

h) ksztalcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztalcenia, gdzie indziej
niesklasyfikowane,

1)  dziatalnos¢ zwiazana ze sportem, pozostala,

1) dziatalnos¢ rekreacyjna pozostata, gdzie indziej niesklasyfikowana,

k)  dziatalnos¢ psychologiczna i psychoterapeutyczna,

1)  dzialalno$¢ zwigzana z ochrong zdrowia ludzkiego pozostata, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

m) pomoc spoleczna pozostata, z zakwalerowaniem,

n) pomoc spoteczna pozostala, bez zakwaterowania.

12. jezeli oferent /eferenci' prowadzi/prowadza’ dziatalnoéé gospodarczg:
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcéw: - nie dotyczy

b) przedmiot dziatalnodci gospodarczej: - nie dotyczy

I1. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji

publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawnej'”




II1. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego:

Zadanie publiczne obejmuje przeprowadzenie cyklu spotkari/ warsztatéw dotyczacych
wolontariatu w jeleniogorskich NGO. Potrzeby i problemy, ktére ma rozwigzad realizacja
zadania, zostaly zebrane podczas projektu pn. Modelowa wspétpraca administracji publicznej i
organizacji pozarzadowych w Jeleniej Gorze (2013-2015). Uczestnicy projektu, w wiekszosci
organizacje z pozarzagdowe z Jeleniej Gory, wrazily potrzebe glebszego podjecia kwestii
wolontariatu, usystematyzowania dzialan na obszarze Jeleniej Gory, przeszkoleniu organizacji
w wolontariatu tej kwestii. W ramach spotkan/ warsztatow czlonkowie jeleniogérskich NGO:

- poznajg aktywne sposoby poszukiwania wolontariuszy (przeanalizuja swoje potrzeby i
oczekiwania wobec wolontariusza oraz okreslg profil poszukiwanej osoby);

- poznajg zasady przygotowania organizacji na przyjecie wolontariusza (zapoznaja sie z
obowigzkami organizacyjno- prawnymi zwigzanymi z wolontariatem 1 przyjeciem
wolontariusza);

- dowiedzg sie jak organizowa¢ prace wolontariusza (ulozg program wolontariatu w swojej
organizacji, zapoznaja z metodami wzmacniania i zatrzymywania wolontariuszy).

Ze wzgledu na specyfike organizacji i wolontariuszy warsztaty zostaty podzielone na grupy
tematyczne: sport, kultura i turystyka, pomoc spoleczna i niepelmosprawni, edukacja.

Projekt zostanie zakonczony debata, ktorej celem bedzie ocena wolontariatu w Jeleniej Gorze,
jego przestanek, grup, oraz zaplanowanie dziatlan w zakresie jego rozwoju oraz Akcja
promocyjna z wykorzystaniem publikacji ,.Od wolontariusza do pracownika™,

2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznos¢é wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkéw

Potrzeba realizacji projektu zostala wskazana w Raporcie z diagnozy stanu wspélpracy
jednostek samorzgdu terytorialnego 1 organizacji pozarzadowych w Jeleniej Gérze i
organizacje pozarzadowe podczas indywidualnych rozméw oraz doradztw w Jeleniogérskim
Inkubatorze NGO. Potrzebami wskazanymi podezas spotkan byly: zorganizowanie
wolontariatu, zaplanowanic dzialan systemowych, podwyzszenie wiedzy w zakresie
wolontariatu, promocji wolontariatu, wznowienia dziatan Centrum Wolontariatu. Organizacje
pozarzagdowe podczas spotkan, szkolen 1 konsultacji wskazywaly najczestsze problemy w
zakresie wolontariatu: brak koordynacji dzialan na obszarze JG, niedostateczna wiedza w
zakresie organizacji wolontariatu w swoich strukturach, .uciekanie™ wolontariuszy.
Wolontariusze najezgsciej slabo oceniali organizacje wolontariatu jaki i przygotowanie
organizacyjne do przyjmowania wolontariuszy. Przyczynami obecnego stanu jest najczesciej
niska $wiadomos¢ w zakresie zawierania porozumien wolontarystycznych-, bezpieczenstwa
wolontariuszy a przede wszystkim brak planowania dziatan wolontarystyczych w
organizacjach co powoduje spadek zaangazowania w wolontarial, zniechgcenie do organizacji
pozarzadowych oraz brak zaangazowania si¢ w zycie spoleczne.




3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Adresatami zadania publicznego bedzie 20 czlonkéw organizacji pozarzadowych i instytucji
zajmujacych sie organizacja wolontariatu lub cheace uruchomi¢ w swojej organizacji/
instytucji wolontariat oraz 20 wolontariuszy.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacja zadania
publicznego, w szczegdlnosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni sig to do
: S -1l
podwyzszenia standardu realizacji zadania.'"’

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci'’ otrzymal/otrzymali"’ dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem
inwestycji, ktére zostaty dofinansowane, organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty
otrzymania dotacji .

Nie dotyczy.

6. Zakltadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposob ich realizacji

1. Cel ogdlny:

Wsparcie ruchu wolontarystycznego na chszarze Miasta Jelenia Gora w okresie od 24.09.2015
do 16.11.2015r.

2. Cele szczegolowe:

a). Podwyzszenie poziomu wiedzy dotyczacej wolontariatu wsréd 15 organizacji i1 instytucji z
obszaru Miasta Jelnia Géra w okresie od 24.09.2015 do 16.11.2015r.poprzez realizacje spotkan/
warsztatow dotyczacych organizacji wolontariatu w organizacjach i instytucjach.

b). Podniesnie poziomu jakosci organizacji i instytucji w zakresie wolontariatu na obszarze
Jeleniej Géry w okresie od 24.09.2015 do 16.11.2015r.. poprzez realizacje spotkan/ warsztatéw
dotyczacych organizacji wolontariatu w organizacjach i instytucjach.

c¢). Promocja wolontariatu wsréd 100 organizacji i instytucji z obszaru Miasta Jelnia Géra w
okresie od 24.09.2015 do 16.11.2015r.. poprzez przekazanie publikacji ,,Od wolontariusza do
pracownika™ jeleniogérskim organizacjom pozarzadowym 1 instytucjom publicznym.




7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Siedziba Fundacji Jagniatkéw, Ksigznica Karkonoska, Jelenia Géra.

8. Opis poszczeg6lnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego'”

1. Przeprowadzenie spotkania/ warsztatu w zakresie wolontariatu w sporcie, Czas trwania 5 h
lekeyjnych. Miejsce realizacji Ksigznica Karkonoska. Podczas spotkania uczestnicy:

- poznajg aktywne sposoby poszukiwania wolontariuszy (przeanalizujg swoje potrzeby i
oczekiwania wobec wolontariusza oraz okreslg profil poszukiwanej osoby);

- poznajg zasady przygotowania organizacji na przyjecie wolontariusza (zapoznaja sie z
obowigzkami organizacyjno- prawnymi zwigzanymi z wolontariatem i przyjeciem
wolontariusza);

- dowiedzg sig¢ jak organizowac prace wolontariusza (ulozg program wolontariatu w swojej
organizacji, zapoznajg z metodami wzmacniania i zatrzymywania wolontariuszy).

Spotkanie skierowane bgdzie do organizacji zajmujgcych sie sportem.

2. Przeprowadzenie spotkania/ warsztatu w zakresie wolontariatu w kulturze i turystyce. Czas
trwania 5 h lekeyjnych. Miejsce realizacji Ksigznica Karkonoska. Podczas spotkania
uczestnicy:

- poznajg aktywne sposoby poszukiwania wolontariuszy (przeanalizuja swoje potrzeby i
oczekiwania wobec wolontariusza oraz okresla profil poszukiwanej osoby):

- poznajg zasady przygotowania organizacji na przyjecie wolontariusza (zapoznajg sie z
obowigzkami organizacyjno- prawnymi zwigzanymi z wolontariatem i przyjgciem
wolontariusza);

- dowiedzg si¢ jak organizowaé prace wolontariusza (ulozg program wolontariatu w swojej
organizacji, zapoznaja z metodami wzmacniania i zalrzymywania wolontariuszy).

Spotkanie skierowane bedzie do organizacji zajmujgeych sig kultura i turystyka.

3. Przeprowadzenie spotkania/ warsztatu w zakresie wolontariatu w pomocy spotecznej. Czas
trwania 5 h lekcyjnych. Miejsce realizacji Ksiaznica Karkonoska. Podeczas spotkania
uczestnicy:

- poznajg aktywne sposoby poszukiwania wolontariuszy (przeanalizuja swoje potrzeby i
oczekiwania wobec wolontariusza oraz okresla profil poszukiwanej osoby):

- poznajg zasady przygotowania organizacji na przyjecie wolontariusza (zapoznaja sie z
obowigzkami organizacyjno- prawnymi zwigzanymi 2z wolontariatem i przyjeciem
wolontariusza);

- dowiedzg sig jak organizowa¢ prace wolontariusza (uloza program wolontariatu w swojej
organizacji, zapoznajg z metodami wzmacniania i zatrzymywania wolontariuszy).

Spotkanie skierowane bedzie do organizacji zajmujgcych si¢ pomocom spofeczna.

4. Przeprowadzenie spotkania/ warsztatu w zakresie wolontariatu w niepelnosprawnosci Czas
trwania 5 h lekeyjnych. Miejsce realizacji Ksigznica Karkonoska. Podczas spotkania
uczestnicy:

- poznaja aktywne sposoby poszukiwania wolontariuszy (przeanalizuja swoje potrzeby i
oczekiwania wobec wolontariusza oraz okresly profil poszukiwane] 0soby):

- poznajg zasady przygotowania organizacji na przyjecie wolontariusza (zapoznajg sie z
obowigzkami organizacyjno- prawnymi zwigzanymi z wolontariatem i przyjeciem
wolontariusza);

1)



- dowiedzs sie jak organizowac prace wolontariusza (uloza program wolontariatu w swojej
organizacji, zapoznaja z metodami wzmacniania i zatrzymywania wolontariuszy).
Spotkanie skierowane bedzie do organizacji zajmujacych si¢ osobami niepelnosprawnymi.

5. Debata- Jak wyglada jeleniogérski wolontarial. Gléwnym celem debaty bedzie ocena
wolontariatu w Jeleniej Gorze, jego przestanek, grup, oraz zaplanowanie dziatan w zakresie
jego rozwoju.

6. Akcja edukacyjna dotyczaca wolontariatu- rozestanie publikacji w wersji elektronicznej pn.
.,Od wolontariusza do pracownika™ wsrod jeleniogorskich organizacji pozarzadowych.

. Harmonogram:

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 24.09.2015 do 16.11.2015r.

Poszczegolne dzialania w Terminy Oferent lub inny podmiot

zakresie realizowanego zadania | realizacji odpowiedzialny za dziatanie w zakresie

publicznegom) poszczegolnych | realizowanego zadania publicznego
dziatan

1. Organizacja i 17.10.2015r, FUNDACJA JAGNIATKOW

przeprowadzenie spotkania/
warsztatu w zakresie
wolontariatu w sporcie.

2. Organizacja i 24.10.2015r.  |FUNDACJA JAGNIATKOW
przeprowadzenie spotkania/
warszlatu w zakresie
wolontariatu w kulturze i
turystyce.

3. Organizacja i 01.10.2015r. FUNDACJA JAGNIATKOW
przeprowadzenie spotkania/
warsziatu w zakresie
wolontariatu w pomocy
spoleczne.

4. Organizacja i 8.10.2015r. FUNDACJA JAGNIATKOW
przeprowadzenie spotkania/
warsztatu w zakresie
wolontariatu w
niepelnosprawnosci.

5. Organizacja 1 23.10.2015r. FUNDACIJA JAGNIATKOW
przeprowadzenie debaty: Jak
wyglada jeleniogorski
wolontariat.




6. Akcja edukacyjna dotyczaca
wolontariatu.

06.11.2015r.

FUNDACIA JAGNIATKOW

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego'

1. Rezultaty miekkie:

organizacji pozarzadowych.
- promocja wolontariatu

2. Rezultaty twarde:

pracownika.

- przeprowadzenie 4 spotkan/ warsztatéw dotyczgcych wolontariatu
- przeprowadzenie | debaty Jak wyglada jeleniogérski wolontariat
- rozestanie w wersji elektronicznej do 100 organizacji publikacji pn. Od wolontariusza do

-zwigkszenie poziomu wiedzy, w zakresie wolontariatu, wéréd 20 cztonkéw jeleniogérskich

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

llose
jednostek

Lp. || Rodzaj kosztdwi )

Koszt Rodza|
jednostkowy miary
(W zt)

Koszty marytaryczneis)
po stronie Fundacja
Jagnigtkow:

Koszt
calkowity

(wzf)

ztego do
pokrycla

z wnioskowanej
daotac|

(wzl)

Wynagrodzenie osoby 5
prowadzges| spotkanie
warsztat

Materiaty warsztatowa- 1
markery, flipczart, teczki,

150,00 z!

500,00 =t

Y

150,00 zt

—
z tago 2
finansowych
srodkow
whasnych,
Srodkow

Z Innyeh Zrodel
;W tym wplat i
optat
adresatow
Zadania

(w zt)

publicznegol7)

Koszt do
pokrycla

Z whtadu
osobowego,
w tym pracy
spoleczneg]
czlonkdw

| swiadczen
wolontariuszy

(wzl)




papier ksero, tonar itp.
— =
Poczestunek podczas
spotkania (kawa,
herbata, kanapki, ciasta)
———— =

Wynagrodzenie osaby 500,00zt § 500,00 zt
prowadzgcs] spotkanie

warsztat

godzina

150,00 zt

160,00 =t

Materiaty warsztatowe- 150,00 z}
markery, flipczart, teczki,

papier ksero, toner itp.

50,00 2t

Poczestunek podezas
spotkania (kawa,
herbata, kanapki, ciasto)

M—

500,00 zt

Wynagrodzenie ozoby 100 2 godzina || 500,00 zi
prowadzace] spotkanie
warsziat

Matarialy warsztatowe- 1 150,00 2 Komplet §| 150,00 zi 150,00 zt
markery, flipczart, teczki,

papler ksero, tonar Itp.

Poczestunek podezas 10 5,00 z|
spotkania (kawa,
herbata, kanapki, ciasto)

AT
Wynagrodzenle osoby 5 100 zt

prowadzace] spotkanie

warszlat

Materiaty warsztatowe- i 160,00 zt
markery, flipczart, teczkl,
papier ksero, toner itp..

500,00zt f§§ 500,00 zt

godzina

Komplet || 150,00 z¢

Poczestunek podczas
spotkania (kawa,
harbata, kanapkl, clasto)

Wynagrodzenie 5 100 2t godzina || 500,00 zi

moderatora debaly

5,00 z Osoba 50,00 =

il
Materialy sluzgce 1 150,00 # Komplet | 150,00 2t 160,00 2t
przeprowadzeniu
debaty- markery,
flipczart, teczki, papier
ksero, toner Itp.

10)



Paczestunek podezas 5,00 z! Osoba 60,00 z|

debaty (kawa, herbata,
kanapki, ciasto)

Il Koszty obstugi™’
zadania publicznego, w
tym koszty
adrministracyjne po
stronia Fundacja

.Jslgrliatkl.":w}1 9 /

1) Przygotowanie, 65 15,25 991,252 | 0,00 2| 991,25 2t
organizacja spotkan/
warsztatdw | debaly oraz

rekrutacja uczestnikow.

i s Q;m
2) Rozliczenie projektu | || 20 15 Gadzin || 300,00 zl 0,00 zt

300,00 zt

przygotowania raportu
koncowego.

1] Inne koszty, w tym
koszty wyposazenia i
promocil po stranie ...
(Fundacja
Jagniatkow)19) ;

1)

IV f Ogolem: 4791,25 z| || 3500,00 =t 300,00 z

2. Przewidywane Zrodia finansowania zadania publicznego

I Whnioskowana kwota dotacji 3500,00 zi 73.05%

‘ Srodki finansowe wiasne'” 991.25 z 20,69%
-S'I'ﬂdktjiir!t?-'!.'&'cm‘e' zinnyeh Zradet ogatem (srodki finansowe wymienione w pkt, 0.00 2t 0.00 %
3733 o '

2] : :
wptary i oplaty adresatéw zadania publicznego’” 0,00 zt 0.00 %

M)



3.2 | srodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szezegdlnodei: dotacje z

budzetu panstwa lub budzZetu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy
celowych, srodki z funduszy strukturalnych)'”

0.00 zi 0.00 %

33
pozostate’”

0.00 zt 0,00 %

czlonkow)

Wktad osobowy (w tym §wiadezenia wolontariuszy 1 praca spoleczna

300,00 zt 6,26 %

5 Ogdtem (srodki wymienione w pkt [-4)

4791.25 # 100%

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych®”

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki
sektora finansow publicznych

Kwota
srodkow

(w zt)

Informacja o tym, czy
whniosek (oferta)

o przyznanie Srodkow
zostat (-a) rozpatrzony(-
a) pozytywnie, czy tez
nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia

w przypadku
wnioskow (ofert)
nierozpatrzonych do
czasu zlozenia
niniejszej oferty

Nie dotyczy

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"

Uwagi, ktére moga miec znaczenie przy ocenie kosztorysu:




.....................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

V. Inne wybrane informacje dotyczgce zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego™

Trener/ moderator spotkan/ warsztatéw 1 debaty- osoba odpowiedzialna za
przeprowadzenie spotkan/ warsztatéw i debaty, co najmniej 3 letnie doswiadczenie
szkoleniowe 1 w tematyce wolontariatu.

Specjalista ds. organizacji spotkan/ warsztatow i debaty- osoba odpowiedzilana za
organizacje spotkan i rekrutacje uczestnikow, co najmniej 2 letnie do$wiadczenie w
zakresie organizacji szkolen, rekrutacji.

Specjalista ds. rozliczenia projektu i przygotowanie raportu  koficowego- osoba
odpowiedzialna za rozliczenie projekiu, przygotowanie raportu koncowego, co najmniej
roczne do$wiadcezenie w ww. zakresie.

2: Zasolg;y rzeczowe oferenta/oferentéw’) przewidywane do wykorzystania przy realizacji
-.2) :
zadania

Biuro wyposazone w komputery, fax, drukarki, ksero, sale spotkan.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktore z tych zadan realizowane byly we wspélpracy z administracja publiczna).

Doswiadczenie w realizacji projektéw:

- 07.2010-08.2011 roku projekt ,,Mozna Inaczej”, ktérego celem bylo wyréwnanie szans
edukacyjnych i rozwinigcie  zainteresowan 40 os6b zagrozonych wykluczeniem
spolecznym, 7.2.1 POKL.

- M.A.P.A Lokalna, celem projektu byl rozwdj dialogu publiczno spofecznego w 5
gminach Dolnego Slaska w okresic 20 miesigcy, grupa 60 przed. instytucji
pomocowych/integracyjnych i spotecznych.

- od 04.2012 - Tworzenie Lokalnych Inkubatoréw NGO w ramach Dolnoslaskiej Sieci
Doradztwa Pozarzadowego - projekti DFOP — FJ prowadzi inkubator w pow.
Jeleniogorskim




praca z nauczycielami i uczniami w zakresie aktywizacji mtodziezy w zyciu publicznym

- grudzien 2012- Obchody Dnia Wolontariusza

- 04.2013-12.2013- Karkonoskie Rady Senioréw, celem projekiu bylo utworzenie trzech
rad senioréw oraz zaktywizowanie 30 seniorow.,

- grudzien 2013- czerwiec 2015- Modelowa wspotpraca administracji publicznej
1 organizacji pozarzadowych w Jeleniej Gorze, ktorego celem bylo zwickszenie aktywnodci
NGO oraz wdrozenie modelu wspdlpracy na obszarze JG,

- 5posob na sukces — Lider projektu w ramach 7.2.1 POKL, celem projektu jest miedzy
innymi wspieranie postaw wolontarystycznych wsréd 72 oséb zagrozonych wykluczeniem
spofecznym. W ramach projektu podj¢to rowniez wspotprace ponadnarodowg w zakresie
importowania rozwigzan wioskich.

4. Informacja, czy oferent/oferenci'’ przewiduje(-g) zlecaé realizacje zadania publicznego w
trybie, o ktérym mowa w arl. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnodci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

Nie dotyczy

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calosci miesci sie w zakresie dzialalnosei pozytku
publicznego oferenta/eferentéw;

2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy pebieranie/nicpobieranie'’ optat od adresatéw
zadania;

3) oferent/oferenei'’ jest/sa’’ zwiazany(-ni) niniejsza ofertg do dnia do 15 grudnia 2015 r.

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do
systemow informatycznych, osoby, ktérych te dane dotycza, zlozyly stosowne oéwiadczenia
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 1.
Nr 101, poz. 926, z pozn. zm.);

5) oferent/eferenei’’ sktadajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)/zalecatia)’ z optacaniem
nalezno$ci z tytutu zobowiazan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne':

6) dane okreslone w czedci I niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem

Sadowym/sdaseiwa-ewidencia';

)




7) wszystkie podane w ofercie oraz zalacznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym.

58-500 Jelenia Gérg
ul. Garng 10-13
KRS: GODDZ’J‘IE

MNIP 511-25.3
e FUNDAC,
FZ31¢2508 ‘]AGNIATKOJQ

.................................................

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy 0s6b
upowaznionych

do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentéw’’

Zatgczniki:
1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewidenc; i
2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skitadajgcych oferte

wspolng niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego whadciwego rejestru -
dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-éw).

25)

Po$wiadczenie zlozenia oferty

Adnotacje urzedowe™’




D Niepotrzebne skreslic.

¥ Rodzajem zadania jest jedno lub wiccej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Y Kazdy z oferentéw sktadajacych oferte wspélng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci
dotgezaja wlasciwe pola.

* Forma prawna oznacza forme dziatalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki
organizacyjnej okreslong na podstawie obowiazujacych przepisow, w szczegdlnosci
stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie
przepisow o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o
stosunku Panstwa do innych koscioléw i zwiazkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach
wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnosci
pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne.
Nalezy zaznaczy¢ odpowiednig forme lub wpisac inna.

2 Podaé nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencji.

9 W zaleznosci od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmiot powstat.

7 Osiedle, sotectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowiazkowe. Nalezy
wypelni¢ jezeli zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie
danej jednostki.

% Nie wypetnia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.

A Dotyczy oddziatéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta.
Nalezy wypelni¢ jesli zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjne;.

') Nalezy okresli¢ czy podstawa sg zasady okreslone w statucie, petnomocnictwo, prokura
czy tez inna podstawa. Dotyczy tylko oferty wspdlnej.

'Y Wypelnié tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.

12 Opis musi by¢ spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej —
nalezy wskaza¢ dokiadny podziat dziatar w ramach realizacji zadania publicznego miedzy
skiadajacymi oferte wspdlna.

'YW harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczgcia i zakonczenia poszczegélnych
dziatan oraz liczbowe okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania
publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba $wiadczen
udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatéw).

)




14 Opis zgodny z kosztorysem.

i Nalezy opisac¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy bedg trwate oraz w jakim
stopniu realizacja zadania przyczyni sie do rozwigzania problemu spofecznego lub ztagodzi
jego negatywne skutki.

16} Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegdlnosci zakupu ustug, zakupu
rzeczy, wynagrodzen.

%) Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
8 ; ; i ; . ; , :
' Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.

)W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dotgezaja do tabeli informacje o swoich
kosztach.

20) Nalezy wpisa¢ koszty zwigzane z obstuga i administracja realizowanego zadania, ktére
zwigzane sg z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i
kontrolnym, w tym obstugg finansows i prawna projektu.

* Wypelnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym
mowa w § 16 ramowego wzoru umowy, stanowigcego zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia .. . W sprawie wzoru oferty i
ramowego wzoru umowy dotyczacych lCElllZﬁLJI zadama publmznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania

publicznego.

£ Informacje o kwalifikacjach oséb, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania
publicznego, oraz o kwalifikacjach wolontariuszy, W przypadku oferty wspélnej nalezy
przyporzadkowac zasoby kadrowe do dysponujacych nimi oferentéw.

23) Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowac
zasoby rzeczowe do dysponujacych nimi oferentow,

2] Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego,
kiedy zostal wydany.

) Wypetnia organ administracji publiczne;.

14)



