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W odpowiedzi na Pana zapytanie z 8 marca 2022 r. informuje:

Ad. 1/

Liczba etatéw pracownikéw administracji i obstugi szkét oraz placéwek oswiatowo-
wychowawczych Miasta Jeleniej Gory, ktérych wynagrodzenia ulegty od dnia 1 stycznia
2022 r. podwyzce do ptacy minimalnej, tj. 3.010 zt - 395,45 etatéw, w tym liczba etatéw
ze stazem pracy 5 lat i powyzej 376,87 etatow.

Ad. 2/

Podwyzka wynagrodzen dla pracownikéw administracji i obstugi w jednostkach
organizacyjnych Miasta Jelenia Géra o kwote 250 zt brutto na kazdy etat, z wytgczeniem
dodatku za wystuge lat, bedzie obejmowata wszystkich pracownikéw od 1 marca 2022 r.
Zaplanowana regulacja ptac bedzie obejmowata takze osoby, ktére z mocy ustawy otrzymaty
podwyzke wynagrodzenia minimalnego od 01.01.2022 r. - tak, aby suma podwyzki
minimalnego wynagrodzenia i planowanej podwyzki wyniosta réwniez 250 zt brutto na etat
(z wytaczeniem dodatku za wystuge lat).

Ad. 3/

Podwyzki wynagrodzenia $rednio o0 250 zt + koszty pracodawcy beda obowiazywac od 1 marca
2022 r. i beda wyptacane za marzec 2022 roku.

Skarbnik Miasta informowat Panstwa Radnych o uwarunkowaniach i mozliwosciach
finansowych budzetu w zakresie zabezpieczenia srodkéw na podwyzki dla pracownikéw
jednostek organizacyjnych Miasta w trakcie prac nad projektem budzetu Miasta Jelenia Géra,
zarébwno w prezentacji ogélnej, w pracach w komisjach branzowych, jak i bezposrednio
w trakcie obrad sesji budzetowej w grudniu 2021 roku.

W kwotach przyjetych przez Rade Miejska Jeleniej Géry zabezpieczono srodki finansowe
na obligatoryjne podwyzki najnizszego wynagrodzenia obowiazujace od 1 stycznia 2022 r.
wraz z pochodnymi. Takie dziatania zostaty przeprowadzone przez jednostki, zgodnie
Z zapisami ustawowymi i zapisami uchwaty budzetowe;.

Druga grupa sa srodki zabezpieczone w rezerwie celowej na sfinansowanie skutkéw podwyzek
dla pracownikéw nieobjetych podwyzkami od 1 stycznia 2022 r. Zatozenia byty jasno
przedstawione i przyjete do budzetu, tzn. ujete limity wydatkéw obejmujg podwyzki, ktére
obowiazujg od 1 marca 2022 r. Dodatkowo nalezy pokresli¢, ze srodki w budzecie obejmuja
takze skutki podwyzek, ktére beda wchodzi¢ w zycie w ciggu roku, poniewaz podwyzki
wynagrodzenia beda powodowac wyzsze wydatki zwigzane ze zwiekszeniem kwoty nagréd
jubileuszowych, zwiekszeniem dodatku za wystuge lat, odpraw emerytalnych Iub
zwiekszeniem narzutéw na wynagrodzenia, itp.
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Plan wydatkéw biezacych, ujety w projekcie budzetu miasta Jelenia Géra na rok 2022, jest
adekwatny do mozliwych do pozyskania w roku 2022 dochodéw biezgcych. Na nizsze
wielkosci budzetu, zaréwno po stronie dochoddéw jak i wydatkéw, wptyw maja zmiany
w przepisach dotyczacych konstrukcji budzetu na rok 2022. W sposéb szczegdlny odciska sie
tu ustawa z dnia 14 pazdziernika 2021 r. o zmianie ustawy o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego oraz niektérych innych ustaw, ktéra wprowadzita nowe zasady ustalania
dochodéw Miasta z tytutu udziatu we wptywach z podatku dochodowego od oséb fizycznych
i podatku dochodowego od 0séb prawnych, wynikajacych zwprowadzania ,Nowego Polskiego
tadu”. Ubytki dochodéw rok do roku siegajg ok. 20 min. zt. Wprowadzenie tak pdZno zmian
spowodowato, ze nie byto mozliwosci wprowadzenia odpowiednich decyzji dostosowujacych
budzet miasta Jelenia Goéra do zaistniatych okolicznosci. Jednak, mimo tych trudnosci budzet
Miasta zabezpiecza limity na podwyzki wynagrodzen w roku 2022, ktére wychodza w zycie od
1 marca2022r.

Chciatbym podkresli¢, ze wprowadzane podwyzki, zaréwno od 1 styczniajak i 1 marca 2022r.,
skutkuja zobowiazaniami finansowymi na lata przyszte, ktére beda musiaty by¢ uwzgledniane
w projekcie budzetu na rok 2023 i w WPF Miasta pomimo, ze nie bedzie znana kwota
dochoddéw z tytutu PITi CIT.




