ZARZADZENIE NR 0050.1310.2022.VIII
PREZYDENTA MIASTA JELENIEJ GORY
z dnia 23 marca 2022 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy
w Urzedzie Miasta Jelenia Gora

Na podstawie art. 33 ust. 1 1 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U
z 2022 r. poz. 559), art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) i art. 104, art. 104'-104° § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.

W zalaczniku do Zarzadzenia nr 0050.725.2020.VIII Prezydenta Miasta Jeleniej Gory z dnia

16 grudnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Urzedzie Miasta Jelenia Gora!

§ 15 otrzymuje brzmienie:

1. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

2. Okres rozliczeniowy dla wszystkich systemoéw czasu pracy stosowanych w Urzedzie wynosi
3 miesigce.

3. W Urzedzie obowigzuja nastgpujace systemy czasu pracy:

1) podstawowy;
2) réwnowazny;
3) zadaniowy.
4. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urz¢dniczych w réwnowaznym systemie czasu
pracy pracuja:
- od poniedziatku do $rody od godz. 7.30 do godz. 15.30;
- w czwartki od godz. 7.30 do godz. 16.30;
- w piatki od godz. 7.30 do godz. 14.30.
5. Pracownicy zatrudnieni w rOwnowaznym systemie czasu pracy:
1) na stanowiskach pomocniczych i obstugi: dozorca;
2) na stanowiskach urzedniczych ds. informacji turystycznej;
3) na stanowiskach urzgdniczych ds. bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego
pracuja zgodnie z harmonogramem zatwierdzonym przez bezposredniego przetozonego,
ktory otrzymujg i podpisujg na tydzien przed rozpoczgciem pracy w okresie, na ktory zostat
sporzadzony harmonogram.

6. Modyfikacja harmonograméw jest dopuszczalna tylko w sytuacjach podyktowanych
waznymi przyczynami, ktore moglyby uniemozliwi¢ dziatanie Urzedu, takimi jak
dlugotrwata nieobecno$¢ lub choroba innego pracownika. Zmieniony harmonogram
pracownicy otrzymuja i podpisuja na co najmniej dzien przed rozpoczgciem pracy
w okresie, na ktory zostat sporzadzony harmonogram.

! Powotane Zarzadzenie zostalo zmienione Zarzadzeniem nr 0050.969.2021.VIII Prezydenta Miasta Jeleniej
Gory z dnia 17 czerwca 2021 r., oraz Zarzadzeniem nr 0050.1062.2021.VIII Prezydenta Miasta Jeleniej Gory z dnia
18 sierpnia 2021 r.



7. Zadaniowy system czasu pracy wprowadza si¢ w przypadkach uzasadnionych rodzajem
pracy, jej organizacja lub miejscem wykonywania dla pracownikdw wyznaczonych przez
Prezydenta Miasta.

8. Zadaniowy czas pracy wprowadzany jest na podstawie zapisu w umowie o prace.

9. Czas pracy pracownika zatrudnionego w zadaniowym systemie czasu pracy ustalony zostaje
jako czas niezbedny do wykonywania powierzonych zadan, uwzgledniajac wymiar czasu
pracy o ktérym mowa w ust. 1.

10. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych i obslugi: robotnik gospodarczy
pracuja od poniedziatku do pigtku w godzinach: od 14.00 do 22.00.

11. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych i obstugi: konserwator pracuja od
poniedziatku do pigtku w godzinach: od 07.00 do 15.00.

12. Pracownicy majg prawo do przerwy w pracy trwajacej 15 minut wliczonej do czasu pracy.
Przerwa nie moze zakt6ca¢ normalnego toku pracy.

13. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomigdzy godzing 22.00 a godzing 06.00.

§2.

Nadzor nad realizacjg zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom poprzez opublikowanie w elektronicznym obiegu dokumentow eDokument oraz
sieci wewnetrznej woik.jeleniagora.pl.

Prezydent Miasta Jeleniej Gory
)

Jerzy Luzniak

Uzgodniono z Zaktadowa Organizacja Zwiazkowa OPZZ Konfederacja Pracy przy Urzedzie Miasta Jelenia
Gora



