Zatacznik do Zarzadzenia

Nr 0050.1355.2022. V1l
Prezydenta Miasta Jeleniej Gory
z dnia 29 kwietnia 2022 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE MIASTA JELENIA GORA

§ 1.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej Regulaminem zostat
opracowany w oparciu o ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 746 z pdézn. zm.) oraz ustawg¢ z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854).

§ 2.

Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1.

2.

(98]

11.

Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Urzedzie Miasta Jelenia
Gora na podstawie ustawy o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych.

Pracodawca lub zakltad — Urzad Miasta Jelenia Gora reprezentowany przez Prezydenta
Miasta Jeleniej Gory.

Prezydent — Prezydent Miasta Jeleniej Gory.

Regulamin — Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta
Jelenia Gora.

Zwiazki zawodowe — zakladowe (miedzyzaktadowe) organizacje zwigzkowe dziatajace
w Urzedzie Miasta Jelenia Gora 1 posiadajace uprawnienia organizacji zwigzkowej na
podstawie art. 25" ustawy o zwiazkach zawodowych.

Emeryci i rencisci (byli pracownicy) — osoby posiadajace aktualny status emeryta lub
rencisty (z tytulu niezdolno$ci do pracy), ktorzy rozwigzali stosunek pracy i w nim nie
pozostaja, a zaktad jest ostatnim miejscem pracy przed przejsciem na emeryturg.

Komisja — oznacza Komisj¢ Socjalno - Mieszkaniowa utworzong przez Pracodawce
(powolang zarzadzeniem Pracodawcy) do uzgadniania przyznawanych w oparciu
o Regulamin $wiadcze osobom uprawnionym  oraz innych zadan wymienionych
w Regulaminie.

Whiosek — wniosek o przyznanie $wiadczenia zawierajacy oswiadczenie o aktualnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialne;.

Osoba uprawniona — pracownicy oraz emeryci i rencisci (byli pracownicy).

Czlonek rodziny — malzonek, konkubent, dzieci wilasne, dzieci przysposobione, dzieci
wspotmalzonka oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej, pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej, do czasu ukonczenia nauki - nie dtuzej jednak niz do 25
roku zycia.

Wspdlne gospodarstwo domowe — osoby zamieszkujace i prowadzace wspdlne
gospodarstwo domowe wraz z osoba uprawniong tj. matzonek, konkubent/konkubina —
niepozostajacy/(a) w zwigzku matzenskim, mieszkajacy/a razem z osoba uprawniona, dzieci
wlasne, dzieci przysposobione, dzieci wspotmatzonka, konkubenta/konkubiny oraz przyjete
na wychowanie wramach rodziny zastgpczej, pozostajace na utrzymaniu osoby
uprawnionej, do czasu ukonczenia nauki - nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia, a w
przypadku dzieci niepetnosprawnych, posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci — bez
wzgledu na wiek.



12. Dochéd brutto — kwota osiagnigtego przychodu pomniejszona o koszty uzyskania

13.

przychodu.
Ustawa o ZFSS - ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych.

§ 3.

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem celowym, tworzonym na
podstawie art. 3 ust. 2 ustawy o ZFSS.

Regulamin, okresla zasady przeznaczenia $rodkoéw Funduszu na poszczegdlne cele i1 rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze $wiadczen socjalnych Funduszu.
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych.

1) wysokos$¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WYZSZ3;

2) wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢gcznego, o ktérym mowa w pkt 1, na kazda zatrudniong osobeg
w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopief niepetnosprawnosci,

3) wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w pkt 1, na kazdego uprawnionego emeryta i
renciste.

4) przecigtne wynagrodzenie miesigczne, o ktorym mowa w pkt 1-3, oglasza Prezes
Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski” nie p6zniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku.

Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszane o wpltywy z tytutéw wymienionych w art. 7 ustawy
0 ZFSS, a w szczegolnosci o odsetki od $rodkéw Funduszu, wptywy z oprocentowania
pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe, darowizny oraz zapisy osob fizycznych
1 prawnych.

Srodki Funduszu prowadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.

W celu usprawnienia procesu przyznawania §wiadczen i pomocy z Funduszu, powotuje si¢
stata Komisje w sktad ktorej wchodza osoby wybrane sposrdéd pracownikéw Urzedu Miasta
Jelenia Gora. W obradach Komisji moze uczestniczy¢ przedstawiciel zwigzkéw
zawodowych.

§ 4.
Srodkami Funduszu administruje Prezydent, po zasiegnigciu opinii Komisji, w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi.
Kandydaci do Komisji wybierani sg przez pracownikow Urzgdu Miasta Jelenia Gora.
Prezydent powotuje Komisj¢ na czteroletnig kadencj¢. W przypadku rezygnacji, rozwigzania
albo wygasnigcia stosunku pracy Prezydent uzupelnia sktad Komisji sposrod osob
wybranych przez pracownikow.
Czlonkowie Komisji dokonujg sposrdod siebie wyboru przewodniczacego, zastepcy
przewodniczacego i sekretarza Komisji.
Do zadan Komisji nalezy:
1) opracowanie projektu planu finansowo-rzeczowego;
2) opiniowanie wnioskoéw o przyznanie §wiadczen socjalnych;
3) biezaca analiza poniesionych wydatkow;
4) wnioskowanie w sprawach zmian w podziale srodkéw Funduszu;



5) dokonywanie uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi w zakresie przeznaczenia srodkoéw
Funduszu na poszczeg6lne cele i1 rodzaje dzialalno$ci socjalnej oraz zasad i warunkow
korzystania ze §wiadczen socjalnych Funduszu;

6) przedktadanie Prezydentowi Miasta do zatwierdzenia ustalen i wnioskow o przyznanie
$wiadczen socjalnych;

7) sporzadzanie protokotow z posiedzen Komisji.

Komisja spotyka si¢ co najmniej raz na kwartat.

§ 3.

Podstawa gospodarowania Funduszem jest plan finansowo — rzeczowy ustalony na dany rok
kalendarzowy, opracowany przez Komisj¢, uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi
1 zatwierdzony przez Prezydenta.

Plan finansowo - rzeczowy, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi podstawe do dokonywania
wydatkéw z Funduszu. Do czasu ustalenia planu na dany rok, realizowane s3 wyltacznie
$wiadczenia dla os6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialne;j
— zapomogi do wysoko$ci srodkow Funduszu pozostatych z roku poprzedniego.

Plan finansowo — rzeczowy zawiera podzial srodkéw na poszczegoélne rodzaje dziatalno$ci
socjalnej na dany rok oraz tabele okreslajace wysokos¢ swiadczen.

W trakcie roku kalendarzowego moga nastgpi¢ przesuni¢cia wydatkow miedzy pozycjami
planu, po uprzednim uzgodnieniu z Komisja i zwigzkami zawodowymi. Wprowadzone
zmiany zatwierdza Prezydent.

Realizacjg zadan okre$lonych w planie zajmuje si¢ wyznaczony pracownik Urz¢du Miasta
Jelenia Gora, bedacy jednoczes$nie cztonkiem Komisji.

Niewykorzystane $rodki Funduszu przechodza na rok nastgpny.

§ 6.

Przyznawanie i wysokos$¢ dofinansowania z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych.

Podstawe wyplaty $wiadczen stanowi wniosek osoby uprawnionej (pracownika, emeryta lub
rencisty) zlozony wraz z o$wiadczeniem o aktualnej sytuacji Zzyciowej, rodzinnej i
materialne;j.

W przypadku powzigcia watpliwosci, co do rzetelnosci ztozonego wraz z wnioskiem
o$wiadczenia o aktualnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, pracodawca moze zadaé
przedtozenia do wgladu dokumentow potwierdzajacych te dane (np. zaswiadczenie
o dochodach: pracownika z innego zakladu, wspotmatzonka, dziecka lub innego
uprawnionego do korzystania z Funduszu czlonka rodziny, za§wiadczenie o uczeszczaniu
dziecka do szkoty, decyzje Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku,
decyzje o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku — §wiadczenia przedemerytalnego wraz
z ostatnig decyzja waloryzacyjng itp.).

Swiadczenia z Funduszu nie maja charakteru obligatoryjnego, co oznacza, ze osoby
uprawnione, ktore nie uzyskaty wnioskowanego $wiadczenia socjalnego, nie moga domagac
sic jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru
roszczeniowego.

§7.

Uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, bez wzgledu na
wymiar czasu pracy, w okresie trwania umowy (zatrudnienia);



2) pracownicy przebywajacy na urlopach: macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym,
bezptatnym oraz na $wiadczeniach rehabilitacyjnych;

3) emeryci i rencisci (byli pracownicy) Urzedu Miasta Jelenia Gora. Warunkiem ubiegania
si¢ o przyznanie §wiadczenia jest wyrazenie zgody przez emeryta/rencist¢ na przetwarzanie
danych osobowych (zatacznik nr 8 do Regulaminu);

4) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1-3.

2. W celu potwierdzenia aktualnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i1 materialnej osoby
uprawnionej, do wyliczenia $redniego miesigcznego dochodu brutto bierze sie¢ pod uwage
osoby wspolnie zamieszkujace, prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe wraz z osobg
uprawniong, wymienione w ust. 1 pkt 1-3 tj. matzonek/malzonka, konkubent/konkubina,
mieszkajacy/(a) razem z osobg uprawniong, dzieci wlasne, dzieci przysposobione, dzieci
wspoimalzonka oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej, do czasu ukonczenia nauki - nie dluzej jednak niz do 25
roku zycia, a dzieci niepelnosprawne posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci — bez
wzgledu na wiek.

3. Uprawnienia do korzystania z Funduszu tracg dzieci, o ktérych mowa w ust. 2, z dniem
wstapienia w zwigzek matzenski.

4. Osoby uprawnione wymienione w ust. 1 pkt 1-3, sktadaja do wyznaczonego pracownika
Urzedu Miasta Jelenia Gora wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych na formularzach
okreslonych w niniejszym Regulaminie.

5. Osoba uprawniona zobowigzana jest do sktadania o§wiadczen zgodnych z prawda oraz do
rzetelnego informowania o wszelkich okoliczno$ciach mogacych mie¢ wplyw na zmiang
wysokosci $wiadczen.

6. Podstawa ustalenia $redniego miesigcznego dochodu brutto sg taczne dochody brutto oséb
wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe z pracownikiem,
emerytem, rencista, podzielone przez liczb¢ miesiecy, podzielone przez liczbg o0sob
bedacych we wspdlnym gospodarstwie domowym. Do dochodu wlicza si¢ dochody
osiggnigte z tytutu: umowy o prace, umowy o dzieto, zlecenia, umoéw najmu, dzierzawy
iinnych uméw cywilno — prawnych oraz z tytutu: prowadzenia gospodarstwa rolnego,
dziatalno$ci gospodarczej, otrzymywanych alimentéw, $wiadczen rodzinnych, programu
Rodzina 500 plus, stypendiéw, emerytur, rent i innych przychodéw nieuwzglednionych
w rocznym zeznaniu podatkowym osob uprawnionych.

7. Do wyliczenia $redniego miesigcznego dochodu brutto bierze si¢ pod uwage dochdd
uzyskany w ciggu 6 miesiecy poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku, za wyjatkiem
dofinansowania do wypoczynku, gdzie do wyliczenia §redniomiesi¢cznego dochodu bierze
si¢ pod uwage 12 miesigcy roku kalendarzowego poprzedzajacego rok ztozenia wniosku.

8. W przypadku zatrudnienia w Urzedzie Miasta Jelenia Gora obojga rodzicéw, ze §wiadczen
dla dzieci moze korzysta¢ tylko jeden z nich.

§ 8.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na nastgpujace cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;:
1) dofinansowanie do indywidualnie organizowanego wypoczynku urlopowego;
2) pomoc materialng dla oséb uprawnionych w postaci talonéw, bonow lub §wiadczen
pieni¢znych w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny;
3) bezzwrotng pomoc materialng (finansowg i rzeczowa), udzielang osobom uprawnionym,
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialne;j;
4) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe zwang dalej pozyczka na cele mieszkaniowe;
5) dofinansowanie dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej, w tym wycieczki, spotkania
integracyjne;



10.

6) dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej, w tym zakup biletow wstepu na
organizowane imprezy.

§9.

Dofinansowanie do indywidualnie zorganizowanego wypoczynku urlopowego, o ktorym
mowa w § 8 pkt I Regulaminu, przystuguje osobom uprawnionym korzystajacym z urlopu
wypoczynkowego tj. pracownikom i ich dzieciom, jeden raz w danym roku kalendarzowym.
Wysoko$¢ §wiadczenia podawana jest w tabeli nr 1 zatwierdzonej wraz z planem finansowo
- rzeczowym ustalonym na dany rok kalendarzowy.

Dofinansowanie do wypoczynku przyznawane jest dla dzieci do ukonczenia 18 roku zycia,
uwzgledniajac caly rok kalendarzowy.

Osoba uprawniona moze ubiegac si¢ o dofinansowanie dla dzieci albo jako indywidualnie
zorganizowany wypoczynek na ktérym przebywa wraz z dzieckiem albo na podstawie
faktury wystawionej przez organizatora wypoczynku dla dzieci.

Wysoko$¢ dofinansowania dla dzieci wynosi polow¢ dofinansowania okreslonego dla
rodzica — pracownika Urzgdu Miasta Jelenia Gora. Wysoko$¢ tego $wiadczenia podawana
jest w tabeli nr 1 zatwierdzonej wraz z planem finansowo - rzeczowym ustalonym na dany
rok kalendarzowy.

Warunkiem wyplaty przyznanego dofinansowania, jest ztozenie wniosku nie wczesniej niz
po zatwierdzeniu planu finansowo - rzeczowego i nie pdzniej niz do 30 listopada w danym
roku kalendarzowym, wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu oraz przebywanie na urlopie przez okres nie krétszy niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych, potwierdzone przez Wydziat Kadr. Urlop rozpoczyna si¢ w dniu roboczym
okreslonym jako pierwszy dzien przebywania na urlopie wypoczynkowym i trwa
nieprzerwanie przez kolejnych 14 dni kalendarzowych.

Wyptata nastgpuje w oparciu o tabel¢ nr 1 zatwierdzong wraz z planem finansowo —
rzeczcowym ustalonym na dany rok kalendarzowy, nie wcze$niej niz 7 dni przed
rozpoczeciem urlopu z wylaczeniem sytuacji opisanej w ust. 8.

W przypadku planowania przez pracownika wypoczynku w I kwartale roku, wyplata
dofinansowania nast¢puje po zatwierdzeniu planu, o ktorym mowa w § 5 ust. 1.

W przypadku ztozenia wniosku o dofinansowanie do wypoczynku przez pracownika
i otrzymaniem przedmiotowego dofinansowania z ZFSS, a niewykorzystaniem urlopu
wypoczynkowego przez pracownika z réznych przyczyn w danym roku kalendarzowym —
Pracodawca ma prawo potraci¢ odpowiednia kwot¢ netto z wynagrodzenia pracownika
i przekaza¢ ja na konto funduszu socjalnego. Zgoda na potracenie wyrazana bedzie przez
pracownika przed wyptata dofinansowania do wypoczynku (zatacznik nr 1 do Regulaminu).
Osoby zatrudnione po raz pierwszy u pracodawcy po zatwierdzeniu planu finansowo —
rzeczowego na dany rok kalendarzowy, moga ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do wypoczynku
w nastepnym roku kalendarzowym.

§ 10.

Osoba uprawniona wymieniona w § 7 ust. 1 pkt 3 ma prawo do otrzymania raz w roku
pomocy materialnej w formie $§wiadczenia pienieznego na wydatki zwigzane
z indywidualnie zorganizowanym wypoczynkiem trwajacym przez kolejnych 14 dni
kalendarzowych w danym roku.

Wyptata $wiadczenia, o ktorym mowa ust. 1, nastepuje na pisemny wniosek osoby
uprawnionej, stanowiacy zatgcznik nr 2 do Regulaminu, z uwzglednieniem jej aktualnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej ztozony nie wczesniej niz po zatwierdzeniu planu
finansowo — rzeczowego 1 nie pozniej niz do 30 listopada w danym roku kalendarzowym.



Wysoko$¢ §wiadczenia pienigznego jest ustalana w oparciu o tabele nr 3 zatwierdzong wraz
z planem finansowo — rzeczowym ustalonym na dany rok kalendarzowy.

Swiadczenie wyptacane jest nie wezesniej niz na 7 dni przed planowanym wypoczynkiem.
W przypadku planowania przez emeryta lub renciste¢ wypoczynku w I kwartale roku, wyplata
dofinansowania nastgpuje po zatwierdzeniu planu, o ktorym mowa w § 5 ust. 1.

§11.

Osoba uprawniona wymieniona § 7 ust. 1 pkt 1-2 ma prawo do otrzymana raz w roku
pomocy materialnej w formie $wiadczenia pienigznego w okresie zwigkszonych wydatkow
zwigzanych z okresem jesienno-zimowym.

Wyptata $wiadczenia, o ktorym mowa ust. 1, nastepuje na pisemny wniosek osoby
uprawnionej, stanowiacy zalacznik nr 3 do Regulaminu, z uwzglednieniem jej aktualnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, ztozony w terminie od 1 do 30 listopada.
Wysoko$¢ §wiadczenia pienigznego jest ustalana w oparciu o tabele nr 2 zatwierdzong wraz
z planem finansowo — rzeczowym ustalonym na dany rok kalendarzowy.

Swiadczenie wyptacane jest w grudniu w danym roku kalendarzowym.

§ 12.

W przypadku trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej, spowodowanej mi¢dzy
innymi zdarzeniem losowym, dhlugotrwata choroba, zgonem czlonka rodziny, zgonem
matzonka, osoba uprawniona moze wystapi¢ z wnioskiem o przyznanie bezzwrotnej pomocy
materialnej, wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 4 do Regulaminu.

Z wnioskiem o przyznanie §wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, dla osoby potrzebujace;j
moze w szczegolnych przypadkach wystapi¢ takze pracodawca, inny pracownik lub cztonek
Komisji.

Warunkiem uzyskania bezzwrotnej pomocy materialnej jest opisanie, przez osobeg
wnioskujaca, przyczyny trudnej sytuacji oraz zalaczenie stosownych dokumentéw
potwierdzajacych okreslone zdarzenia, tj. migdzy innymi zaswiadczenie/protokot wydane
przez wlasciwy organ o zgloszonej kradziezy, pozarze, zaswiadczenie lekarskie
o dtugotrwatej chorobie, itp.

Wysoko$¢ $wiadczenia ustalana jest w oparciu o tabelg nr 4 zatwierdzong wraz z planem
finansowo-rzeczowym ustalonym na dany rok kalendarzowy.

§ 13.
Osoba uprawniona ma prawo do otrzymania zwrotnej pomocy w formie pozyczki na cele
mieszkaniowe. Warunkiem otrzymania pozyczki jest: zlozenie wniosku nie wcze$niej niz po
zatwierdzeniu planu finansowo-rzeczowego i nie pdzniej niz do 30 listopada w danym roku
kalendarzowym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 5 do Regulaminu, brak zadluzenia
wobec Funduszu, pozytywna opinia Komisji, podpisanie umowy przez obie strony umowy
tj. pozyczkobiorce i1 Prezydenta, wraz z kontrasygnata Skarbnika Miasta Jeleniej Gory i
podpisami poreczycieli.
Wysokos$¢ przyznawanych pozyczek na cele mieszkaniowe okre§lana jest w planie
finansowo-rzeczowym na dany rok kalendarzowy.
Dla zabezpieczenia splaty pozyczki wymagane jest poreczenie dwdch pracownikow Urzedu
Miasta Jelenia Goéra, zatrudnionych co najmniej na czas splaty pozyczki, nie begdacych
w okresie wypowiedzenia.
Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracania rat z tytulu sptaty pozyczki wraz
z odsetkami, wynikajagcymi z zawartej umowy z przyslugujacego mu wynagrodzenia za
pracg oraz innych $wiadczen zwigzanych z zatrudnieniem.



10.
11.

12.

13.

14.

15.

W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie splaty
pozyczki wraz z odsetkami przechodzi na porgczycieli, z zastrzezeniem ust. 6.

W przypadku zgonu pozyczkobiorcy niesptacona pozyczka zostaje umorzona.

Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami, przez pozyczkobiorcg lub
w przypadku okreslonym w ust. 5 przez porgczycieli, w przypadku rozwigzania przez nich
umowy o pracg, z wyjatkiem rozwigzania stosunku pracy za porozumieniem stron lub
przejscia na emeryturg lub rentg.

Pozyczka na cele mieszkaniowe podlega oprocentowaniu w wysokosci 2% kwoty udzielone;j
pozyczki. Oprocentowanie stanowi czg¢$¢ raty pozyczki i nie podlega zwrotowi w przypadku
wczesniejszej jej splaty.

Sptate pozyczki ustala si¢ na okres nie dluzszy niz 24 miesigce. W uzasadnionych
przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy, Prezydent, po zaopiniowaniu przez Komisje,
moze wyrazi¢ zgode na zmiane warunkoéw sptaty pozyczki, w tym wydhuzy¢ okres sptaty
pozyczki, jednak nie wigcej niz o kolejne 12 miesigcy.

Pozyczkobiorca ma prawo do wczesniejszej splaty zaciagnigtej pozyczki.

Przejécie pracownika na emeryture lub rent¢ nie powoduje zmiany harmonogramu sptaty
udzielonej pozyczki pod warunkiem uzyskania pisemnej zgody Prezydenta.

Sptata pozyczki nastgpuje nie wczesniej niz od miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym pozyczka zostata wyptacona pozyczkobiorcy.

Whniosek o przyznanie kolejnej pozyczki mozna zlozy¢ najwcze$niej w miesigcu
nast¢pujacym po miesigcu, w ktorym nastgpita sptata catego zadluzenia.

Warunki i zasady sptaty przyznanej pozyczki mieszkaniowej, jak tez sposob rozliczenia
z Funduszem, w razie rozwigzania  stosunku pracy, okresla umowa zawierana
z pracownikiem przez Prezydenta lub osobe¢ dziatajaca z upowaznienia Prezydenta, wedlug
wzoru stanowigcego zatacznik nr 6 do Regulaminu.

Kazda zmiana zapisow w umowie pozyczki wymaga formy pisemnej w postaci aneksu
do umowy podpisanej przez strony umowy oraz porgczycieli.

§ 14.

Ze $rodkow Funduszu moga by¢ dofinansowane $wiadczenia sportowo-rekreacyjne
1 kulturalno-oswiatowe:

1) udziat w réznego rodzaju imprezach kulturalno-o§wiatowych i sportowo-rekreacyjnych
organizowanych przez Pracodawce (np.: spotkania integracyjne, pikniki, wycieczki);

2) bilety (karnety) wstepu zakupione przez osob¢ uprawniong do obiektow o charakterze
kulturalno — o$wiatowym i obiektow sportowo - rekreacyjnych.

Wysoko$¢ dofinansowania $wiadczen, wymienionych w ust. 1, okre§lana jest corocznie
w planie finansowo-rzeczowym na dany rok kalendarzowy, w zaleznosci od $rodkéw
finansowych Funduszu.

Wyptata dofinansowania, okreSlonego w ust. 1 pkt 2, nastgpuje na wniosek osoby
uprawnionej na podstawie faktur/rachunkéw sktadanych wraz z wnioskiem, wedtug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 7 do Regulaminu. Wysoko$¢ §wiadczenia ustalana jest w oparciu
o tabelg nr 5 zatwierdzong wraz z planem finansowo — rzeczowym zatwierdzonym na dany
rok kalendarzowy.

§ 15.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Prezydent po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji
moze umorzy¢ zalegtosci osoby uprawnionej wobec Funduszu.



§ 16.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.
§ 17.

Tre$¢ Regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w Zaktadzie.

§ 18.

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej i podania do wiadomosci wszystkim
pracownikom.

PREZYDENT MIASTA
Jeleniej Gory
()
Jerzy Luzniak



