Zataeznik Nr6
do Regulaminu ZFSS
w Urzedzie Miasta Jelenia Gora

Umowa -Wzér

w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W dniu ... r. pomigdzy Urzedem Miasta Jelenia Gora, zwanym dalej “Pracodawca”,
w imieniu ktérego dziata
Prezydent Miasta Jeleniej GOry - .....ccccvevvvvnineininnnnnnee
przy kontrasygnacie Skarbnika Miasta Jeleniej GOry .......cccccevvieieinininineiannns
a Panem/Pania .........cccoviiiiiiiiiiiiinneee. zamieszkatym ... , ulb , Nr
Pesel ..o zostata zawarta umowa nastgpujacej tresci :

§1.
Prezydent Miasta Jeleniej Gory po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji Socjalno - Mieszkaniowej przy Urzedzie Miasta Jelenia
Gora, z dnia .....oeviiiiiii e postanowil na podstawie art. 8 ust 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o

zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 746 z p6zn, zm) oraz § 13 Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Jelenia Goéra wprowadzonego Zarzadzeniem Nr ..................c.o.e

Prezydenta Miasta Jeleniej Gory z dnia ................ r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miasta Jelenia Gora przyzna¢ Panu/i ................... pozyczke na cele mieszkaniowe w
WysoKoSci .....iiiinin.n. z} (slownie: .................. z}), oprocentowanie w wysokosci 2 % od pobranej kwoty
Ge verernrnecennnns zh
Razemdosplaty : ................... zh (slownie: ...ocoevviiniieininnnns 7).

§2.

1.Przyznana pozyczka nie ulega umorzeniu.
Okres splaty wynosi 24 raty (24 kolejne miesiace).

Rozpoczecie sptaty nastepuje od dnia ...................... 20....1.
w ratach miesigcznych po:
P2 v:1a' AN S zt.
Zakonczenie splaty $wiadczenia nastagpi wdniu ............ooeeininnn. 20....1.
2. Przyznana pozyczka na cele mieszkaniowe podlega sptacie w cato$ci.
§3.
Pan/i cooooiiiiii upowaznia Pracodawce do potracenia z wynagrodzenia za prace lub z zasitku
chorobowego naleznych rat $wiadczenia wraz z odsetkami, zgodnie z §1 i § 2 niniejszej umowy.
§4.

1. Niesplacona kwota otrzymanej pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

a) porzucenia pracy przez pracownika oraz rozwigzania stosunku pracy przez pracodawce z winy pracownika bez
wypowiedzenia;

b) rozwiazania stosunku pracy przez pracownika lub pracodawce w drodze wypowiedzenia lub wygasnigcia stosunku pracy
po uplywie kadencji.

2.Rozwiazanie stosunku pracy za porozumieniem stron nie powoduje zmiany warunkow splaty udzielonego $wiadczenia,
zawartego w niniejszej umowie.

W tym przypadku pracodawca ustali w porozumieniu z pracownikiem sposéb sptaty i forme zabezpieczenia przyznanego
$wiadczenia na cele mieszkaniowe.

§ 5.

Zmiana warunkow okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 6.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

§7.

Niniejsza umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje zaktad pracy,
a jeden pracownik



Zobowiazanie poreczycieli:
W przypadku nieuregulowania we wlasciwym terminie splaty rat otrzymanego Swiadczenia na cele mieszkaniowe

ze Srodkéw funduszu §wiadczen socjalnych, wyrazamy zgode jako solidarnie wspélodpowiedzialni na pokrycie
naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen lub z zasitku chorobowego.

1) imi¢ i nazwisko

adres zamieszkania

PESEL

2) imi¢ i nazwisko

adres zamieszkania

PESEL

podpis czytelny poreczyciela podpis czytelny porgczyciela

Pracownik Skarbnik Miasta Prezydent Miasta

uwag nie wnosze

Klauzula informacyjna dotyczqgca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”, informuje, ze:
administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina — Miasto Jelenia Géra z siedziba: Plac Ratuszowy 58, 58-500 Jelenia Gora
reprezentowana przez Prezydenta Miasta Jeleniej Gory;
kontakt do inspektora ochrony danych osobowych w Urzgdzie Miasta Jelenia Gora: tel. (75)75 49860 e-mail: iodo_um@jeleniagora.pl; lub
pisemnie na adres — Urzad Miasta Jelenia Gora.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w celu zwigzanym z korzystaniem ze $wiadczen z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpnione uprawnionym stuzbom i organom administracji publicznej, tylko jesli przepisy ustaw to
nakazuja lub na to pozwalaja.
. Pani/Pana dane osobowe bg¢da przechowywane przez okres 5 lat.
Pani/Pana dane osobowe nie b¢da przekazywane do panstwa trzeciego w rozumieniu okre§lonym w przepisach RODO.
w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposoéb zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;
= posiada Pani/Pan:

- na podstawie art. 15 RODO prawo doste¢pu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych”;

- na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem
przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

- prawo do usunigcia danych osobowych

- prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych
= nie przystuguje Pani/Panu:

- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

Zakres kazdego z w/w praw oraz sytuacje, w ktorych mozna z nich skorzysta¢ wynikaja z przepisow z zakresu ochrony danych osobowych (RODO
i przepisow krajowych). To, z ktérego uprawnienia bedzie mozna skorzysta¢ bedzie przedmiotem rozstrzygnigcia przez Administratora w ramach
rozpatrywania ewentualnego wniosku o skorzystanie, z ktoregos z w/w praw.



