Projekt

UCHWALA NR........cccuveuenee ]
RADY MIEJSKIEJ JELENIEJ GORY

w sprawie rozwigzania Zespotu Szkél Ogoélnoksztalcacych nr 2 w Jeleniej Gorze i utworzenia jednostki
budzetowej o nazwie ,,II Liceum Ogélnoksztalcace im. Cypriana Kamila Norwida w Jeleniej Gorze”

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit.i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
7 2022 r. poz.528), art. 91 ust. 71 7a pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1082 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§1.Z dniem 31sierpnia 2022r. rozwigzuje si¢ Zespot Szkét Ogolnoksztalcacych nr 2
w Jeleniej Gorze z siedzibg przy ul. Gimnazjalnej 2, zwany dalej Zespotem.

§ 2. 1. II Liceum Ogolnoksztatcace im. Cypriana Kamila Norwida w Jeleniej Gorze, zwane dalej Szkota,
z dniem 1 wrzesénia 2022 r. staje si¢ jednostka budzetowa, dla ktorej organem prowadzacym jest Miasto Jelenia
Gora.

2. Siedziba Szkoly miesci si¢ przy ul. Gimnazjalnej 2 w Jeleniej Gorze.

3. Majatek  zlikwidowanego  Zespolu, @~ wtym  mienie = ruchome, wszelkie  naleznosci
i zobowiazania oraz dokumentacje finansowa, administracyjna i kadrowa, przejmie Szkota.

§ 3. Szczegodtowsy organizacj¢ Szkoty okresla statut, ktory stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Jeleniej Gory.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Lp. Zakres kompetencji Uwagi/Opinie Data i podpis
1. Przygotowata - Gabriela Bajek
2. Przeglad -
Naczelnik lub osoba upowazniona
3. Przeglad -
Dyrektor Departamentu lub osoba
upowazniona
4, Opinia -
Radca Prawny
5. Przeglad -
Sekretarz Miasta lub osoba upowazniona
6. Przeglad/Opinia -
Skarbnik Miasta lub osoba upowazniona
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Zalacznik

do Uchwatynr ...........

Rady Miejskiej Jeleniej Gory
zdnia ......oooiiin,

STATUT
II LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. CYPRIANA KAMILA NORWIDA W JELENIEJ GORZE

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
1. II Liceum Ogolnoksztalcace im. Cypriana Kamila Norwida w Jeleniej Gorze, zwane
dalej ,,szkolg” lub ,liceum”, jest szkolg publiczng o czteroletnim cyklu ksztalcenia na
podbudowie szkoly podstawowej | pozwala osiggnaé wyksztalcenie S$rednie,
umozliwiajac uzyskanie $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
2. Liceum ma swoja siedzib¢ w Jeleniej Gorze przy ul. Gimnazjalnej 2.

§2

1. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Jelenia Gora.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Dolnoslgski Kurator Oswiaty we Wroctawiu.

3. Liceum jest jednostka budzetows, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Miasta Jelenia Gory na podstawie planu jednostkowego wydatkow budzetowych. Srodki
pozyskiwane przez szkole s3 objete planem dochodéw gromadzonych na wydzielonym
rachunku i wydatkéw nimi finansowanych.

no

4. Szkota posiada wlasne imig, sztandar, logo oraz ceremonial szkolny.
5. Nauka w liceum jest bezptatna.
6. Zasady przyjmowania uczniéw do liceum okreslaja odrebne przepisy.

§3

1. Na terenie szkoly obowiazuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez
uczniéw 1 osoby doroste. Wyjatek mogg stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne
do audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej itp. Zgod¢ na
nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje dyrektor lub nauczyciel odpowiedzialny za
realizacje takiego wydarzenia.

2. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i1 opieki. Sposob korzystania z nagran
reguluja odrebne przepisy.

3. Szkota umozliwia wszystkim pracownikom 1 uczniom dostep do statego tacza
internetowego z uwzglednieniem wszelkich zasad bezpieczenstwa zwigzanych
z korzystaniem z Internetu, w tym ogolnie obowigzujacych zasad wspolzycia
spotecznego.

4. Szkota posiada chronione prawnie: domeng internetowg i adres internetowy szkoty
http://www.norwid.jgora.pl oraz konto na portalu spotecznosciowym Facebook.

5. W celu dostarczenia wszystkim zainteresowanym peinej informacji o szkole moga by¢
prowadzone migdzy innymi: strona internetowa szkoty, wspotpraca z regionalnymi,
ogolnopolskimi oraz zagranicznymi przedstawicielami mediow, dziatalno§¢ wydawnicza,
réznorodne przedsiewzigcia promujgce prace i osiggnigcia uczniéw, nauczycieli oraz

Id: 2A2376E2-8660-494C-B14B-EF22607BD2F9. Projekt Strona 1


http://www.norwid.jgora.pl/

innych pracownikéw szkoty, a takze jej absolwentoéw, w tym zwtaszcza Dzien Otwartych
Drzwi szkoty.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§4
Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w przepisach o$wiatowych, a takze zobowigzania
wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ
oraz Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiadomosci i umiejetnosci w celu nalezytego przygotowania ucznia
do dalszego ksztalcenia lub pracy zawodowej i niezbednymi do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty,

2) umozliwia uczniom dokonanie $wiadomego wyboru zawodu i dalszego kierunku
ksztatcenia,

3) ksztattuje s$rodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w przepisach oswiatowych, wspomagajac wychowawcza role rodziny,
stosownie do wieku uczniow,

4) sprawuje opicke nad uczniami odpowiednio do ich wieku i osiggni¢tego rozwoju,
realizujgc program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§5
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego,

2) dodatkowe =zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa
programowa, a ktérych program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych,

4) zajgcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw,

6) lekcje religii lub zajecia o tematyce etyczno-moralnej w wymiarze okreslonym
odrgbnymi przepisami,

7) zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci nauka jezyka oraz wiasnej historii 1 kultury,
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata;

2. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkotle 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.
Zajgcia wymienione w ust. 1 pkt 3-7 moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy lub organizacji pozarzagdowych.

Hw

§6

Szkota:

1) uczy uczestnictwa milodziezy w zyciu publicznym poprzez stwarzanie mozliwosci
wypowiadania wtasnych opinii, podejmowania przez uczniéw decyzji w sprawach ich
dotyczacych,

2) stwarza warunki do zrzeszania si¢ W organizacje, stowarzyszenia,

3) wspiera samorzgdno$¢ uczniowskg i inne formy aktywnej edukacji do wspottworzenia
przyjaznej szkoty,

4) umozliwia uczniom udzial w uroczystosciach i §wietach panstwowych,
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5) umozliwia uczniom udziat w uroczystoSciach organizowanych przez zwigzki
wyznaniowe i religijne,

6) przygotowuje ucznia do wypekliania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnosci,

7) wspomaga wychowawcza role rodziny,

8) upowszechnia wiedze ekologiczng wsrdd uczniow oraz ksztaltuje whasciwe postawy
wobec ochrony §rodowiska,

9) zachgca uczniéw do kultywowania tradycji szkoty oraz do podejmowania zadan w
zakresie wolontariatu.

§7
Szkota zapewnia realizacje planéw dydaktycznych, rozwdj edukacyjny i intelektualny ucznia
poprzez:
1) prowadzenic kot =zainteresowan przedmiotowych, artystycznych, sportowych,
naukowych,
2) udziat w olimpiadach przedmiotowych, konkursach na szczeblu miasta, wojewddztwa,
kraju,

3) prace z uczniem uzdolnionym,

4) dziatalnos$¢ innowacyjng i eksperymentalna,

5) wspotprace z wyzszymi uczelniami w kraju i zagranica,

6) prowadzenie prac badawczo — naukowych,

7) stwarzanie dobrych warunkéw do nauczania jezykéw obcych (w systemie
pozaklasowym) po przeprowadzonej diagnozie klas pierwszych i po dokonanym
podziale na grupy, uwzgledniajac stopien znajomosci jezyka obcego,

8) stosowanie metod aktywizujacych na lekcjach,

9) systematyczne unowocze$nianie  pracowni  komputerowych, sieci  lokalnej
I multimedialnego centrum informacji,

10)stwarzanie warunkéw do realizacji programu nauczania w systemie indywidualnego
nauczania lub indywidualnego toku nauczania,

11)organizowanie systemu doradztwa zwigzanego z wyborem kierunku dalszego
ksztatcenia.

§8

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

1) sprawowanie opieki nad uczniem w czasie pobytu jego w szkole, na zajeciach
pozalekcyjnych, wycieczkach, dyskotekach, imprezach szkolnych itp.,

2) organizowanie pomocy dla uczniéw niepelnosprawnych poprzez umozliwianie uczniom
uczeszczania na zajecia rewalidacyjne,

3) udzielanie pomocy uczniom ze srodkoéw pozyskanych z réznych zrodet,

4) organizowanie dyzuré6w nauczycielskich i uczniowskich w czasie przerw
miedzylekcyjnych,

5) zapewnienie pomocy psychologicznej i pedagogicznej we wspotpracy z poradnig
psychologiczno - pedagogiczng i innymi placowkami tego typu.

§9
1. Szkota organizuje wspolprace, kontakty z rodzicami i opiekunami prawnymi poprzez:
1) organizacje wywiadowek,
2) organizacje spotkan, konsultacji comiesi¢cznych: nauczyciele — rodzice,
3) biezgcg informacje o postepach uczniéw na wniosek rodzicow,
4) biezaca informacje o ocenach niedostatecznych, czy innych uchybieniach
regulaminowych ucznia za posrednictwem dziennika elektronicznego,
5) zachecanie rodzicow do aktywnego udzialu w zyciu szkolnym.

str. 3
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2. Szkota zapewnia realizacj¢ obowiagzku nauki.

3. Uczen, ktory nie podlega obowigzkowi nauki (ukonczone 18 lat) moze osobiscie
reprezentowacé swoje sprawy w szkole tj. usprawiedliwienie nieobecnosci, przyjmowanie
pelnej informacji o otrzymywanych ocenach $roédrocznych i rocznych, przyjmowanie
informacji o ewentualnym nieprzestrzeganiu statutu szkoty, jak i regulaminéw szkolnych.

§ 10

Szkota wspotpracuje ze szkotami podstawowymi w celu promocji szkoly wsrod

potencjalnych uczniow poprzez:

1) organizowanie konkurséw przedmiotowych,

2) udziat w promocjach szkoty organizowanych przez wtadze oswiatowe lub miejskie,

3) organizacje¢ Dni Otwartych w szkole,

4) opracowanie i dostarczanie do szkot zasad rekrutacji i iloéci uruchamianych oddziatow
w kazdym roku, zgodnych z =zasadami rekrutacji opracowanymi przez MEIN
I Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty.

§11

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy, w miar¢ mozliwosci, udzielaja pracownicy
szkoty.

3. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow.

4. Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicow, w drodze zarzadzenia, okre$la tryb
postgpowania pracownikow szkoly w przypadku koniecznosci kontaktowania si¢
z rodzicami ze wzgledu na stan zdrowia ucznia z uwzglednieniem dokumentowania
przebiegu zdarzenia.

Rozdziatl 111
Organy szkoly

§12

1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organéw dziala i podejmuje decyzje w granicach swoich
kompetencji okre§lonych w statucie. Ponadto, posiadaja mozliwo$¢ rozwigzywania
sytuacji konfliktowych na terenie placowki i1 zapewniaja biezaca informacj¢ pomig¢dzy
innymi organami szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach, uchwatach,
decyzjach, jezeli nie stanowia one tajemnicy stuzbowej lub nie naruszaja przepisOw
ustawy o ochronie danych osobowych.

3. W celu jak najlepszego wykonywania zadan opiekunczo—wychowawczych
i dydaktycznych organy szkoty wspotpracujg ze sobg m.in. w zakresie:

1) ustalania programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego do potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska,

2) pracy ze srodowiskiem lokalnym i pracodawcami,

3) uczestnictwa w posiedzeniach rady pedagogicznej na zaproszenie dyrektora szkoty, z
jego inicjatywy lub inicjatywy rady pedagogicznej,

4) rozstrzygania sporow pomiedzy organami, w dazeniu do ugodowego rozstrzygniecia,
przez dyrektora szkoty, a w razie nieosiagni¢cia porozumienia, przez organ
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sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkotg, a w przypadku sporéw pomiedzy
dyrektorem szkoly a innymi organami szkoty - przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny nad szkots.

§ 13
1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty pelnigcym funkcje
zarzadcze.
2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej miasta Jelenia Gora, ktorg zarzadza
i reprezentuje go na zewnatrz,

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej, w tym organizowanie zaméwien publicznych,

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych
na podstawie odrebnych przepiséw.

1. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg i reprezentuje szkot¢ na
zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) okredla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,

4) wyznacza w miar¢ potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych
przepisach dni wolne od zajg¢ oraz informuje nauczycieli, rodzicow i ucznidw
do 30 wrze$nia o ustalonych dniach wolnych,

5) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia ucznidow,

6) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

8) powoluje zespoly do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

9) informuje na pisSmie rodzicow petnoletniego ucznia o formach, czasie, sposobach
i wymiarze godzin poszczegélnych form pomocy udzielanych uczniowi w danym
roku szkolnym,

10)realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

11)dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

12)organizuje, w porozumieniu z organem prowadzacym, administracyjng, finansowa
1 gospodarczg obstuge szkoty,

13)wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

14)zbiera informacje o realizacji przez nauczyciela zadan wynikajacych z jego planu
rozwoju zawodowego oraz z efektow prowadzonych przez niego zaje¢,

15) wspolpracuje z pielggniarka i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza,

16)wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$c¢
przetwarzania danych osobowych przez szkotg lub placoéwke z przepisami o ochronie
danych osobowych,

17)wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych.
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3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z sytuacja
niezalezng, uniemozliwiajaca realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych w szkole, dyrektor odpowiada za realizacje =zadan szkoty

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji

tych zadan.

4. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli oraz pracownikoéw administracji i obstugi.
5. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wyst¢powania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

6. Dyrektor szkoty dokonuje powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwotania z tego
stanowiska, po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkot¢ oraz rady pedagogiczne;j.

§14
1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora, ktorego zakres obowigzkow ustala
dyrektor szkoty.
2. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole i wiasciwych stosunkow
pracowniczych,

2) udziat w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

3) wspoétudziat w organizacji posiedzen rady pedagogicznej,

4) udzial w analizie i ocenie realizacji planu dydaktycznego szkoty,

5) zastgpowanie dyrektora w czasie jego nicobecnos$ci,

6) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy,

7) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikow ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke szkoty,

8) zapobieganie i usuwanie ewentualnych nieprawidtowosci w funkcjonowaniu szkoty,
we wspotpracy z dyrektorem szkoty,

9) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

10)organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli, w tym prowadzenie zeszytu
zastepstw 1 dokumentacji pracy nauczycieli,

11) wspotkierowanie wewnatrzszkolnym doskonaleniem nauczycieli,

12) organizowanie i kontrola dyzuréw nauczycieli,

13)kontrolowanie  dziennikow lekcyjnych, arkuszy ocen, dziennikow = zajgé
pozalekcyjnych,

14)prowadzenie dokumentacji godzin ponadwymiarowych,

15)sporzadzanie miesiecznych wykazoéw godzin dodatkowo przepracowanych w oparciu
o dokumentacje,

16)nadzorowanie uroczystosci szkolnych,

17)obserwacja zajgc¢, zgodnie z przyjetym harmonogramem,

18)nadzorowanie prac kot przedmiotowych,

19)koordynowanie organizacji konkurséw i olimpiad przedmiotowych,

20)nadzorowanie realizacji ,,Szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego”.

§ 15
1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty, w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
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2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry szczegdtowo okresla
kompetencje i obowiazki oraz zasady dziatalnosci.

3. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, a jej
Przewodniczacym jest dyrektor szkoty.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

5. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w
miarg biezgcych potrzeb.

6. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo
co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

7. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

8. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci szkoty.

9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i1 eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) podejmowanie uchwal dotyczacych programu wychowawczo-profilaktycznego
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb Srodowiska,
po zasiggnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego,

7) podejmowanie uchwat dotyczacych zgody na egzamin poprawkowy z dwoch zajeé
edukacyjnych,

8) podejmowanie uchwat dotyczacych zgody na przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego uczniow nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach  edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania,

9) mozliwo$¢ promowania, jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego do klasy
programowo wyzsze] ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w Kklasie
programowo wyzszej,

10)uchwalanie statutu szkoty lub jego zmian,

11)podejmowanie uchwatl w sprawie wytaniania kandydatow sposrod czionkow rady
pedagogicznej do komisji konkursowej wybierajacej dyrektora szkoty,

12)ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

10. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy opiniowanie:

1) organizacji pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zajec¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) projektu planu finansowego szkoty,

3) wnioskow dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien,
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4) propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) powierzenia stanowiska wicedyrektora szkoty i odwotania z tego stanowiska.

11. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placdéwce.

12.Organ uprawniony do odwotania obowigzany jest przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni
od otrzymania wniosku.

13. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane w gtosowaniu jawnym lub tajnym zwykta
wigkszoscig glosow w obecno$ci co najmniej potowy jej czltonkow. W sprawach
personalnych dotyczacych cztonkow rady pedagogicznej przeprowadza si¢ glosowania
tajne.

14.0 trybie glosowania jawnego lub tajnego rada pedagogiczna postanawia glosujac
w sposob jawny zwykla wiekszos$cig glosow, o ile akt wyzszej rangi nie stanowi inaczej.

15. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

16. Nauczyciele, bioragcy udzial w zebraniach rad pedagogicznych zobowigzani sg do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniach, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 16

1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujacym ogo6t rodzicow
w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicow poszczegolnych klas jest jeden przedstawiciel rady

oddziatowej rodzicow.

Rada rodzicow dziata na podstawie utworzonego przez siebie regulaminu.

Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami w realizacji

statutowych zadan szkoty.

5. Rada rodzicéw z wlasnej inicjatywy moze wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora w sprawie
dokonania oceny nauczyciela lub moze wystapi¢ z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

6. Rada rodzicéw wspiera dziatalno$¢ statutowa liceum poprzez:

1) opiniowanie dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej szkoty,

2) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow w realizacji zadan statutowych szkoty,

3) pomoc w organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

4) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet w celu
wspierania dzialalnosci statutowej liceum.

7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy wyrazanie opinii w sprawie:

1) szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow oraz
materiatdéw edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych,

2) programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanego do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz aktualnych potrzeb Srodowiska, ktory obejmuje wszystkie tresci i
dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
I rodzicow,

3) dorobku zawodowego nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopien awansu
zawodowego,

4) pracy nauczyciela w stosunku do ktorego podjeta zostata procedura dokonania oceny,

5) podjecia i prowadzenia w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje,

6) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Rada rodzicéw uczestniczy w ocenie pracy dyrektora szkoty.

9. Przedstawiciele rady rodzicoOw maja prawo udzialu w komisji konkursowej powotanej
w celu wyboru dyrektora.

> ow

o
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§ 17
1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie liceum.
2. Reprezentantami ogdétu uczniow jest rada samorzadu uczniowskiego, organ kolegialny
tworzony przez zarzad i cztonkow.
3. W skitad zarzadu wchodza przewodniczacy i dwaj zastepcy wylonieni w wyborach
powszechnych, bezposrednich, a czlonkami sg przewodniczacy klas.
4. Do kompetencji rady samorzadu uczniowskiego nalezy przedstawianie wnioskow i opinii
radzie pedagogicznej, dyrektorowi, radzie rodzicow we wszystkich sprawach szkoty,
a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, a ponadto:
1) organizowanie pomocy kolezenskiej,
2) inspirowanie i organizowanie uczniow do wykonywania prac na rzecz Szkoty
1 srodowiska,
3) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami, zapobieganie konfliktom mi¢dzy uczniami
1 nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢ konfliktéw, uczestniczenia w ich
rozwigzywaniu 1 wspotdecydowanie o wymierzonej karze, udzielanie porgczenia za
ucznia, ktory ztamat zasady regulaminu,
4) organizowanie i wspotudzial w organizowaniu imprez i uroczysto$ci szkolnych,
5) wspoétdecydowanie w przyznawaniu uczniom pomocy materialne;j,
6) wybieranie w demokratycznych wyborach opiekuna samorzadu uczniowskiego.
4. Samorzad uczniowski dziata w oparciu o regulamin przez siebie sporzadzony
i zatwierdzony przez rad¢ pedagogiczna.

§ 18

1. Organy szkoty wspoéldziatajg ze sobg w ramach statutowej dziatalnosci szkoly w sposéb
zapewniajacy kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyz;ji
w granicach swoich kompetencji okreslonych w przepisach oswiatowych, statucie szkoty
i regulaminach ich dziatalno$ci.

2. W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczng a radg rodzicéw strony rozwigzuja
problem poprzez negocjacje, a w przypadku braku porozumienia poprzez mediacje.

3. Prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty.

4. Dyrektor szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow — strony
sporu. O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje
zainteresowanych na piSmie w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

5. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, problem jest
rozwigzywany przez negocjacje. Strony moga zwroci¢ si¢ z wnioskiem o rozpatrzenie
sporu do organu prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

6. Organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny rozstrzyga sprawy
w zakresie posiadanych kompetencji.

7. W razie niepowodzenia negocjacji powolywany jest zespot mediacyjny, w sktad ktorego
wchodzi po jednym przedstawicielu organow szkoty. Dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

8. Zespot mediacyjny podejmuje postepowanie mediacyjne zgodne z zasadami mediacji.

9. Mediacja jest dobrowolna.

10. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

11. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.
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Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

§19

1. Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia i dzieli si¢ na dwa okresy tj. pierwsze
1 drugie potrocze.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw §wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich, okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor w danym roku szkolnym, ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ lekcyjnych,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym,
okre$la arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania.

5. Arkusz organizacji pracy szkoty zatwierdza organ prowadzgcy po uzyskaniu opinii
wlasciwych organdéw zakladowych organizacji zwigzkéw zawodowych i Dolnoslaskiego
Kuratora O$wiaty.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty, dyrektor
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. W szkole, za posrednictwem strony (http://www.uonetplus.vulcan.net.pl), funkcjonuje
dziennik elektroniczny. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sa
przez firme zewnetrzng, wspolpracujacag ze szkotla. Podstawa dzialania dziennika
elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty 1 uprawnionego
przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

8. Dyrektor szkoty w okresie stanu epidemicznego, aby zapewni¢ prawidlowa realizacje
celow i1 zadan szkoly, wprowadza w drodze zarzadzenia okreslajace inaczej niz w statucie
unormowania (procedury) dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw,
przeprowadzania egzamindéw, organizacji roku szkolnego i organizacji pracy tych
jednostek.

§ 20
Zajecia w szkole sa prowadzone w 3 budynkach i1 wolnostojacej sali gimnastycznej.
2. Zajecia lekcyjne w szkole odbywaja sie od godz. 7:10 do godz. 15:00 od poniedziatku do
piatku.

=

3. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.
4. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial.
5. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo - lekcyjnym.

6. Podzial oddzialéw na grupy na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa dokonuje si¢ uwzgledniajac wysokos¢ $rodkow finansowych
posiadanych przez szkote oraz zgodnie z ramowymi planami nauczania.

7. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddzialowych
(miedzyklasowych), z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow
ustalonego na podstawie wynikéw egzaminu 6smoklasisty.

8. Nauczyciele mogg przeprowadzi¢ indywidualne testy (pisemne/ustne), ktorych wyniki
mogg mie¢ wplyw na poziom grupy, do ktorej zostanie przydzielony uczen. Podziatu na
grupy dokonuje si¢ do 4 tygodni od rozpoczecia roku szkolnego.

9. Uczen ma prawo zmieni¢ grup¢ jezykowa tylko raz w trakcie nauki w szkole, o co moze
wnioskowa¢ do konca pierwszego semestru klasy pierwszej. Podstawa do ewentualne;j
zmiany grupy jest rozmowa z nauczycielem uczacym w danej grupie oraz zlozenie
podania do dyrektora szkoty.
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10. Dyrektor, po otrzymaniu podania, organizuje spotkanie calego zespotu przedmiotowego
(zespot nauczycieli uczacych) 1 wspolnie podejmuja decyzje. Po wyrazeniu pozytywnej
opinii dotyczacej zmiany grupy, uczen ma obowigzek zaliczenia materiatu
przerobionego w grupie docelowej w terminie do 2 tygodni. W przypadku nie zaliczenia
materiatu, uczen kontynuuje nauk¢ w pierwotnej grupie.

11. W przypadku zmiany grupy, wszystkie oceny danego ucznia sg przepisywane.

12. Uczen moze zmieni¢ wybor jezyka wiodacego 1 dodatkowego sktadajac podanie do
dyrektora do konca klasy pierwszej.

§21

1. Uczen, ktéry chce zmieni¢ klas¢ ze wzgledu na inne rozszerzone przedmioty, moze
uzyska¢ zgode dyrektora szkoty, po uprzednim ztozeniu podania, na takie przeniesienie
do konca klasy pierwszej.

2. W wyjatkowych sytuacjach, uczen moze zmieni¢ klas¢ ze wzgledu na inne rozszerzone
przedmioty, po uzyskaniu akceptacji wychowawcy klasy, pedagoga i rady pedagogicznej
do konca | semestru drugiej klasy.

3. Zajgcia pozalekcyjne, w tym zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw,
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych,
migdzyoddzialowych, mig¢dzyklasowych, a takze podczas wycieczek, wyjazdow
seminaryjnych i zagranicznych. Szkota organizuje te zajecia W ramach posiadanych
srodkow finansowych.

§ 22

1. W szkole dziata biblioteka szkolna bedaca pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow
oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
oraz rodzice uczniow.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbior6w w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniow,

4) pozyteczne wykorzystywanie czasu przez uczniow na polaczenie komunikacyjne,
z miejscem zamieszkania lub przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych.

4. Zbior biblioteki szkolnej obejmuje ksigzki, czasopisma i materiaty audiowizualne.
Podstawe doboru ksigzek i1 czasopism stanowig zadania dydaktyczno - wychowawcze
szkoty oraz potrzeby zgtaszane przez rade pedagogiczng i pozostatych czytelnikow.

6. Wykaz ubytkow obejmujacych ksigzki zuzyte, zbyt uszkodzone lub wyselekcjonowane,
bibliotekarz przedstawia komisji inwentaryzacyjnej wraz z propozycjami, dotyczacymi
dalszych losow wylaczonych ksigzek.

7. Uczen moze w bibliotece lub czytelni korzysta¢ z Internetu i wykorzystywaé¢ wiedze
z technologii informacyjnej.

8. Bibliotekarz prowadzi ewidencje¢ zbioréw w inwentarzowych ksiegach bibliotecznych.
Ksiegozbior jest prowadzony elektronicznie w katalogu alfabetycznym i rzeczowym.

o

§23
1. W szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat, ktérego zadaniem jest uUwrazliwienie
1 aktywizowanie spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych
pomocy.
2. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:
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1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym
oraz zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych, po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty,

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych,

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

3. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:

1) dyrektor szkoty:

a) powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu,
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu,

2) opiekun szkolnego wolontariatu - nauczyciel pelnigcy funkcje spotecznie,

3) przewodniczacy szkolnego wolontariatu - uczen szkoty bedacy wolontariuszem,

4) wolontariusze stali - uczniowie szkoty wspotkoordynujgcy poszczegolne akcje.

5. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcoéw oddziatow z wraz ich klasami,

2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

3) rodzicow,

4) inne osoby i instytucje.

6. Szczegdotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego wolontariatu reguluje

odrebny regulamin.
§ 24
1. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole odpowiada dyrektor, ktory wyznacza
koordynatora.

2. W realizacji tresci zawartych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego
biorg udziat wszyscy nauczyciele, doradca zawodowy oraz pedagog poprzez:

1) zapraszanie na Spotkania z uczniami pracownikow naukowych i przedstawicieli
studentéw szkoét wyzszych w celu zaznajomienia ucznidéw z programem i warunkami
studiowania na danych kierunkach,

2) wspolpracg z poradnig psychologiczno-pedagogiczng celem okreslenia uzdolnien
i preferencji uczniow do nauki okreslonego zawodu lub dalszego kierunku ksztatcenia
w szkole wyzszej,

3) prowadzenie doradztwa zawodowego na lekcjach wychowawczych,

4) udzial uczniow w tzw. ,,drzwiach otwartych” szkot policealnych i szkot wyzszych,

5) udostepnianie w czytelni szkolnej aktualnych informatorow o szkotach policealnych
I wyzszych.

3. Glowne zadania koordynatora w zakresie doradztwa zawodowego:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
na pomoc w planowaniu ksztatcenia,

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradczej, w tym udzielanie indywidualnych
porad uczniom i ich rodzicom,

4) prowadzenie w miar¢ mozliwosci grupowych zajeé przygotowujacych uczniow do
Swiadomego planowania kariery i dalszego ksztatcenia,

5) wspoélpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczeg6lnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom
I rodzicom.

§ 25
1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo ucznidow oraz ochrania ich zdrowie i1 zycie:
1) w czasie pobytu w szkole poprzez:
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a) dyzury nauczycieli i innych pracownikow w budynku i jego otoczeniu zgodnie
z ustalonym harmonogramem dyzuréw,
b) prowadzenie wszelkich zaje¢ pod nadzorem nauczycieli,
c) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia zajgc
w kazdym dniu,
d) zapewnienie roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;
2) W czasie pobytu poza szkotg poprzez:
a) przydzielanie opiekunéw wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
b) w uzasadnionych przypadkach zglaszanie, wilasciwym stuzbom, autokaréw
wycieczkowych w celu dokonania kontroli technicznej,
c) zaopatrzenie uczniow w odpowiedni sprzet i $rodki ochrony indywidualnej
W czasie prac na rzecz szkoty lub srodowiska.
2. W budynkach szkoty zapewnia sie:
1) oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych
miejscach,
2) odpowiednig wentylacje i ogrzewanie oraz wlasciwe o$wietlenie sali lekcyjnej,
3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest
wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym,
4) zabezpieczenie schodow balustradami z poreczami, a stopni schodéw powierzchnig
antyposlizgowa,
5) wyposazenie gabinetu profilaktyki zdrowotnej oraz pomocy przedlekarskiej
w odpowiedni sprzgt,
6) wyposazenie sal lekcyjnych, biblioteki, pokoju nauczycielskiego, sekretariatu
oraz zaplecza sali sportowej w apteczki.
3. Wejscie na teren Szkoty zabezpiecza si¢ w sposob uniemozliwiajacy przebywanie na
terenie 0osOb nieuprawnionych.
4. Szkota prowadzi dzialania profilaktyczne polegajace na:
1) szkoleniu wszystkich pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,
2) dostosowaniu wymiaréw tawek, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz wymagan ergonomii,
3) zapewnieniu uczniom opieki pielggniarskiej;
4) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych i na lekcjach
organizacyjnych poszczegdlnych przedmiotow,
5) umieszczaniu w pracowniach regulamindéw pracowni oraz instrukcji obstugi urzadzen
mechanicznych i elektrycznych.

Rozdzial V
Pracownicy szkoly

§ 26

W szkole zatrudnienia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 okreslaja
odrebne przepisy.

3. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelieniem obowiazkéw stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w kodeksie karnym.

4. Nauczyciel prowadzac prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos$¢ pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

=
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5. Nauczyciele w szczegolnosci realizujg zadania zwigzane z odpowiedzialno$cig za zycie,
zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw, poprzez:

1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy uczniow w czasie zaje¢ i przerw
miedzylekeyjnych,

2) pehienie dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych,

3) wietrzenie pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia lekcyjne podczas przerw,
a w razie potrzeby takze w czasie zajec,

4) dopilnowanie, aby uczniowie, jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, w czasie
przerw przebywali na §wiezym powietrzu,

5) niedopuszczenie do zaje¢ lub przerwanie ich, wyprowadzenic uczniow
I powiadomienie dyrektora, w przypadku jezeli miejsce, w ktorym majg by¢
prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nim urzadzen technicznych moze
stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow,

6) w razie potrzeby, udzielanie uczniom pierwszej pomocy.

6. Nauczyciele w szczego6lnosci realizujg zadania zwigzane z prawidlowym przebiegiem
procesu dydaktycznego poprzez:

1) wiasciwy dobor tresci zajeé i sposobu ich przekazania, dostosowanego do poziomu
intelektualnego i emocjonalnego ucznioéw,

2) wilasciwe planowanie realizacji materialu nauczania poprzez opracowanie rozktadow
materialu,

3) utrwalanie przez ucznidow przerobionych partii materiatu nauczania,

4) stosowanie pomocy naukowych i audiowizualnych $rodkow przekazu,

5) dobér programu nauczania oraz podrecznika sposrdd programow i podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego,

6) mozliwos¢ opracowania wlasnego programu nauczania, ktory przedstawia radzie
pedagogicznej do uchwalenia,

7) uczestniczenie w przeprowadzeniu czgsci ustnej i pisemnej egzaminu maturalnego.

7. Nauczyciele w szczegolnosci realizuja zadania zwigzane z dbatoscia o pomoce
dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny, poprzez:

1) przyjecie odpowiedzialno$ci materialnej za mienie znajdujace si¢ w powierzonej sali,

2) zglaszanie opiekunowi sali zapotrzebowania na jej doposazenie lub wymiang
zuzytego sprzetu na nowy,

3) zabezpieczenie przez opiekuna sali lekcyjnej, warto§ciowego sprzetu szkolnego lub
pomocy naukowych,

4) dbanie przez opiekuna sali o estetyke¢ wnetrza i zglaszanie usterek powodujacych
zagrozenie zdrowia lub zycia ucznidéw korzystajacych z tej sali lekcyjne;.

8. Nauczyciele w szczegélno$ci realizujg zadania zwigzane z wspieraniem rozwoju
psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan, poprzez:

1) prowadzenie kotek zainteresowan 1 zaje¢ rozwijajacych  zainteresowania
indywidualne uczniow,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych dla uczniéw zdolnych i wymagajacych
pomocy, z zakresu nauczanego przez nauczyciela przedmiotu,

3) prowadzenie wspotpracy z uczelniami wyzszymi,

4) udzielanie pomocy psychologicznej uczniom, ktorzy takiej pomocy potrzebuja lub
posredniczenie w zorganizowaniu takiej pomocy, glownie w poradni psychologiczno
—pedagogicznej, we wspolpracy z wychowawca klasy, rodzicami ucznia, pedagogiem
szkolnym,

5) poszanowanie godnosci ucznia,

6) angazowanie innych nauczycieli do pracy w szkolnym systemie wspierania uzdolnien

1 zainteresowan uczniow,

7) indywidualng prace z uczniem szczegdlnie uzdolnionym wedtlug przyjetych w szkole

zasad,
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8) kierowanie si¢ bezstronno$ciag 1 obiektywizmem w ocenie ucznidw oraz
sprawiedliwym traktowaniem wszystkich uczniow,

9) ocenianie wszystkich uczniow wedlug tych samych kryteriow oraz stosowanie
jawnosci oceniania i uzasadnianie wystawianych ocen,

10) diagnozowanie potrzeb ucznidow i przyczyn niepowodzen,

11)doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.

§ 27
1. Nauczyciele grup przedmiotow pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe.
2. W szkole dziataja zespoty przedmiotowe:

1) humanistyczny,

2) jezyka angielskiego, niemieckiego i francuskiego,

3) historyczny i wiedzy o spoleczenstwie,

4) matematyczny,

5) geograficzny i podstaw przedsiebiorczosci,

6) biologiczno- chemiczno-fizyczny.

7) informatyczny,

8) wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa,

9) biblioteka,

10)doraznie powolywane do wykonywania specyficznych, nieplanowanych wcze$niej
zadan szkoty.

3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje, powotany przez dyrektora na wniosek cztonkoéw
zespolu, przewodniczacy zespotu.
4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspélpracy nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw realizacji
programow nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania, podrecznikow,
testow diagnozujacych,

2) wspblne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania, wewnatrzszkolnego poziomu wiedzy,

3) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia  nauczycieli,  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli oraz opieki nad nauczycielami
stazystami 1 kontraktowymi,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych program6éw nauczania,

6) dokonywanie analizy i konstruowanie wnioskéw do dalszej pracy na podstawie
diagnoz i wynikow egzaminu maturalnego,

7) udzial w realizacji nadzoru pedagogicznego w zakresie ewaluacji wewnetrzne;.

5. W sktad zespotu wychowawczego wchodza:

1) dyrektor szkoty,

2) po 1 przedstawicielu wychowawcow klas I, I1, 111, IV,

3) pedagog szkolny,

4) opiekun samorzadu uczniowskiego.

6. Pracg zespotu kieruje dyrektor szkoty.
7. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy m.in.:

1) przygotowanie projektu planu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

2) rozstrzyganie o sposobach =zalatwienia spraw wychowawczych wymagajacych
interwencji szkoty,
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3) wypracowanie kryteribw oceniania zachowania uczniéw i dbanie o ich stosowanie
w czasie dokonywania ocen zachowania uczniow,
4) wspotudzial w organizowaniu pomocy materialnej uczniom.
6. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych ucznidéw,
3) podejmowanie dziatanh umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw, oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
7. Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami ucznia co najmniej 4 razy w roku szkolnym,
a jezeli istnieje taka potrzeba w kazdej chwili, rowniez w domu ucznia.

§ 28

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienic sprawnego funkcjonowania szkoty, jako
instytucji publicznej oraz utrzymanie obicktu, a takze jego otoczenia w czystosci
1 porzadku.

3. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

4. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikoéw niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe
zadania ustala dyrektor szkoty.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

Rozdzial VI
Uczniowie szkoly

§29

Uczniami szkoty moga by¢ absolwenci szkoty podstawowe;.

2. Rekrutacja odbywa si¢ z wykorzystaniem elektronicznego systemu wspomagania
rekrutacji.

3. Szczegotowe zasady rekrutacji na dany rok szkolny, zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji i Nauki oraz zarzadzeniem Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty, oglasza
dyrektor szkoty nie p6zniej niz sze§¢ miesiecy przed rozpoczgciem roku szkolnego.

4. Wszystkie decyzje zwigzane z rekrutacjg podejmuje szkolna komisja rekrutacyjno-
kwalifikacyjna powotana przez dyrektora szkoty.

5. Decyzje o przyjeciu do oddziatu pierwszego ucznia powracajagcego z zagranicy
podejmuje dyrektor szkoty na podstawie:

1) sprawdzianu z wiedzy humanistycznej z jezykiem polskim oraz wiedzy
matematyczno-przyrodniczej, w uzasadnionym przypadku mozliwe jest odstgpienie
od jednego badz obu sprawdzianow,

2) $wiadectwa szkolnego z ostatniego roku nauki w szkole zagranica,

3) rozmowy kwalifikacyjnej.

8. W trakcie roku szkolnego decyzj¢ o przyjeciu do szkoty lub przeniesieniu ucznia z klasy
do klasy podejmuje dyrektor szkoty na podstawie:

1) $wiadectwa szkolnego z ostatniego roku nauki,

2) ocen czastkowych uzyskanych w biezgcym roku szkolnym,

3) egzaminow z przedmiotow nauczanych w danym oddziale w zakresie rozszerzonym,

4) rozmowy kwalifikacyjnej.

=
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9. Uczen przyjety do szkoty w trakcie roku szkolnego do Kklasy I, II, I, IV jest
zobowigzany, do konca potrocza w ktoérym zostat przyjety, zaliczy¢ przedmioty w formie
egzaminu klasyfikacyjnego, ktorych program nauczania zostal zrealizowany w danym
oddziale w semestrze lub latach poprzednich, a nie zostal zrealizowany przez ucznia
w poprzedniej szkole.

§ 30
1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczeg6lnych przedmiotéw i wymaganiami
na poszczegolne oceny, w tym oceny zachowania,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie jego godnosci,

4) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce,

9) doste¢pu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych,

10) wgladu na wniosek do dokumentacji egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego
I wniesienia zastrzezen do trybu uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych i zachowania,

11) informacji o wszystkich swoich ocenach oraz o stanie swojej frekwencji,

12) otrzymania $wiadectwa,

13) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

14)odwotania si¢ od oceny zachowania w sytuacjach i na zasadach okreslonych
w szczegOtowych kryteriach oceny z zachowania,

15) odwotania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu,

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, biblioteki
szkolnej podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

17)wiedzy o aktach prawnych dotyczacych ksztalcenia i wychowania oraz procedur
1 srodkow, jakie przystuguja uczniowie w przypadku naruszenia jego praw,

18) poszanowania godnosci wlasnej, wlasnych przyjazni i uczu¢ oraz do dyskrecji
w sprawach osobistych, rodzinnych i do ochrony danych osobowych,

19)wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

20) wypoczynku podczas przerw S$wigtecznych 1 ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej,

21)korzystania z telefonow komorkowych, rejestrujacych 1 innych urzadzen
elektronicznych jedynie podczas przerw, dopuszczalne jest korzystanie z wi/w
urzadzen w celu realizowania lekcji na wyrazne polecenie nauczyciela. Uczniowie,
przynoszac do szkoty telefony komorkowe i inny sprzet elektroniczny, robig to na
wlasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicoOw. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci
za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu, przynoszonego przez uczniow.

2. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

2) dba¢ o dobre imi¢ szkoty, w tym godnie reprezentowaé swojg szkole w czasie
oficjalnych wystapien i poza nimi,
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3) przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odnoszeniu si¢ do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikoéw szkoty,

4) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wilasne zycie, zdrowie i higieng¢ oraz swodj rozwoj
intelektualny i kulturalny,

5) dba¢ o schludny i estetyczny wyglad, z wylaczeniem odziezy zbyt krotkiej i zbyt
odstaniajacej ciato pozbawionej obrazliwych napisow, nadrukow lub emblematéw,
ktore moglyby godzi¢ w przyjete normy spoteczne,

6) noszenia stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych, wszystkich egzaminow
maturalnych oraz innych waznych okazji okre§lonych przez dyrektora szkoty,

7) dbac¢ o tad i porzadek w szkole oraz mienie szkolne,

8) wspoéttworzy¢ 1 dba¢ o utrzymanie dobrego wizerunku i autorytetu szkoty
w $rodowisku,

9) wylaczac elektroniczne urzadzenia przesytania informacji, w tym telefon komorkowy,
na czas zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, uroczystosci
szkolnych oraz apeli, a takze wszelkich innych przedsiewzie¢ szkolnych zwtaszcza
organizowanych w szkole,

10) nieuczestniczenia w trakcie zajec¢ szkolnych w kursie prawa jazdy,

11)informowania wychowawcy klasy o uczestnictwie w prelekcjach, konferencjach,
wyktadach niezorganizowanych przez szkol¢ w formie pisemnej w terminie
poprzedzajacym to wydarzenie, W w/w wydarzeniach uczen moze bra¢ udzial
wylacznie z rodzicem,

12) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzegaé¢ zasad higieny,

13) przestrzegaé zakazu palenia wyrobow tytoniowych, w tym e-papieroséw, zazywania
narkotykow lub innych $rodkow halucynogennych, w tym tzw. dopalaczy oraz picia
alkoholu,

14)respektowa¢ wszystkie zarzadzenia dyrektora szkoty, polecenia wychowawcy, innych
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

15)przebywac w czasie przerw na terenie szkoty,

16)zglasza¢ wychowawcy, nauczycielowi, pedagogowi szkolnemu, dyrektorowi
wszelkich przejawoéw dyskryminacji czy lamania prawa zauwazonych na terenie
szkoty,

17) przestrzega¢ zakazu przyprowadzania 0sob obcych, postronnych, nieuprawnionych na
teren szkoty.

3. Uczen nieuczestniczacy w zajeciach wychowania fizycznego, religii lub etyki,
jezeli umieszczone one s3 pomiedzy innymi zajeciami edukacyjnymi, przebywa na
terenie szkoly. W przypadku, gdy zajecia sa na pierwszych lub ostatnich godzinach
lekcyjnych, moga by¢, na podstawie pisemnej zgody rodzicow, zwalniani do domu.

§31
1. Za wzorowe wypelnianie obowigzkow szkolnych, uczen moze otrzyma¢ nagrody
1 wyr6znienia w formie:
1) pochwaty wychowawcy wobec uczniow klasy,
2) pochwaty dyrektora wobec uczniow szkoty,
3) dyplomu uznania,
4) listu pochwalny wychowawcy do rodzicow,
5) listu pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow,
6) nagrody rady rodzicow,
7) innej nagrody.
2. Nagrode przyznaje dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy,
samorzadu uczniowskiego lub rady rodzicow.
3. Dyrektor ma prawo zasiegng¢ opinii rady pedagogicznej na temat przedtozonego
wniosku o nagrode.
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§ 32

1. Za nieprzestrzeganie obowiazkéw wynikajacych ze statutu szkoty uczen ponosi kary

W postaci:

1) szczegdlnego nadzoru wychowawczego sprawowanego przez pedagoga szkolnego,

2) obnizenia oceny z zachowania,

3) publicznych przeprosin o0s6b poszkodowanych w formie wyznaczonej przez
dyrektora szkoty i wychowawce klasy,

4) upomnienia wychowawcy klasy,

5) nagany wychowawcy klasy,

6) upomnienia dyrektora szkoty,

7) nagany dyrektora szkoty zatgczong do arkusza ocen ucznia,

8) zawieszenia udzialu w reprezentowaniu szkoly na zewnatrz,

9) pozbawienia petnionych na forum klasy lub szkoty funkcji,

10) skreslenia z listy uczniow na podstawie uchwatly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu
opinii samorzgdu uczniowskiego,

11) skierowania sprawy do Sadu Rodzinnego,

12) skierowania sprawy do organow $cigania.

2. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage:

1) stopien winy ucznia, rodzaj i stopien naruszonych obowigzkéow,

2) rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia,

3) dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow,

4) zachowanie si¢ po popelnieniu przewinienia,

5) cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

Uczen moze otrzymac jednorazowo za to samo przewinienie tylko jedng karg.

Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci 1 godnosci ucznia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

Uczen moze by¢ ukarany lub skreslony z listy uczniow w przypadku:

1) ciezkiego naruszenia nietykalnos$ci fizycznej innych osob, stopien naruszenia
nietykalnosci okresla zwolnienie lekarskie (7 dni zwolnienia, pobyt w szpitalu),

2) spozywania lub posiadania alkoholu na terenie szkoty albo przebywania w szkole
wstanie wskazujacym na jego spozycie lub spozywanie alkoholu poza terenem szkoty
w czasie zajec organizowanych przez szkote,

3) uzywania, posiadania lub przebywania na terenie szkoty pod wptywem narkotykow
lub innych srodkéw halucynogennych, w tym tzw. dopalaczy,

4) sprzedawania lub uzyczania alkoholu, narkotykéw 1lub innych $rodkow
halucynogennych innym osobom na terenie szkoty lub poza jej terenem podczas zajec
organizowanych przez szkote,

5) palenia wyrobow tytoniowych (w tym e- papieroséw) na terenie szkoty lub poza jej
terenem podczas zaje¢ organizowanych przez szkotg,

6) dopuszczenia si¢ chuliganskich czyndéw, rozbojow, kradziezy, wytludzenia,

7) innych ciezkich naruszen norm wspotzycia spotecznego m.in. mobbing, stalking, hejt
i bullying,

8) fizycznego i psychicznego zngcania si¢ nad cztonkami spolecznosci szkolnej lub
naruszenia godnos$ci uczu¢ religijnych lub narodowych,

9) dewastacji i celowego niszczenie mienia szkolnego,

10) wulgarnego odnoszenia si¢ do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

11) demoralizacji innych uczniow,

12) stwarzania sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby,

13) zniestawiania szkoty, nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz uczniow,

©o ok w
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14) popehienia kazdego innego czynu okre$lonego w przepisach jako wykroczenie,
przestepstwo w szczegdlnosci przeciwko zyciu, zdrowiu, wolno$ci i mieniu innego
czlowieka,

15) podrabiania i fatszowania dokumentow szkolnych,

16) posiadania broni, niebezpiecznych narzedzi i substancji,

17) nie zgloszenia si¢ w wyznaczonym terminie na egzamin klasyfikacyjny i nie
przedstawienia uzasadnionego usprawiedliwienia najpdzniej w dniu poprzedzajgcym
wyznaczony termin egzaminu,

18) przynaleznosci 1 agitacji do wstapienia do destrukcyjnych zwigzkow 1 grup
nieformalnych zagrazajgcych bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu uczniéw, nauczycieli i
pracownikow szkoty,

19)wykonywania zdj¢¢, filmowania i nagrywania przebiegu zaje¢ lekcyjnych lub
uczniéw, pracownikow szkoty i innych osob, telefonem komorkowym lub innym
sprz¢tem elektronicznym bez ich wiedzy i zgody, podczas pobytu w szkole oraz
zorganizowanych wyj$¢ oraz propagowanie tresci demoralizujacych i obrazajacych
uczucia innych z wykorzystaniem ww. urzadzen,

20) lekcewazenia polecen dyrektora szkoly i grona pedagogicznego oraz zarzadzen
dyrektora szkoty.

7. Za uszkodzenie mienia szkoly z wlasnej winy uczen ponosi odpowiedzialno$¢
materialng, majac obowigzek naprawienia szkody lub zaptaty odszkodowania.

8. Uczen, ktoremu udzielono kary, ma prawo zwro6ci¢ si¢ do organéw samorzadu
uczniowskiego o obrong jego interesOw.

9. O udzielonych karach, o ktorych mowa jest wyzej, Szkota powiadamia rodzicéw
lub prawnych opiekunow.

10. W przypadku popetnienia przez ucznia wykroczenia zagrozonego skresleniem z listy
ucznidow, wychowawca:

1) przedstawia dyrektorowi, radzie pedagogicznej pelng 1 obicktywna analizg
postepowania ucznia, po uzyskaniu opinii pedagoga w sprawie,

2) informuje rad¢ pedagogiczng o zastosowanych dotychczas §rodkach wychowawczych
i dyscyplinarnych, zastosowanych karach statutowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

12. Rada pedagogiczna w glosowaniu jawnym, po wystuchaniu stron podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy.

13. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

14. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Ssamorzadu uczniowskiego 0 opini¢ w sprawie
skreslenia ucznia z listy ucznidw. Brak opinii w terminie 5 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje dalszego postgpowania.

15. Jezeli uczen jest niepetnoletni decyzje o skresleniu lub przeniesieniu ucznia przesyla si¢
pismem poleconym do rodzicéw na podany w dzienniku lekcyjnym adres, lub dorecza si¢
osobiscie.

16. W przypadku ucznia petnoletniego decyzje otrzymuje uczen, za$ rodzice otrzymuja tylko
informacj¢ o dokonanym skresleniu lub przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

17. Od decyzji dyrektora szkoly uczniowi przystuguje prawo do odwotlania do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia za
posrednictwem dyrekcji szkoty.

18. Dyrektor moze rozpatrzy¢ odwotanie ucznia lub rodzicow, skierowane do organu
odwotawczego w terminie 7 dni, uwzgledniajac wniosek odwotujacego sie. W innym
przypadku odwotanie wraz z dokumentacja uzupetniajaca kierowane jest do organu
odwotawczego.

19. W czasie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowe]
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wykonalnosci, ktéry obowigzuje w sytuacjach okreSlonych w art. 108 Kodeksu
Postepowania Administracyjnego.

Rozdziat VI
Wewnatrzszkolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

§ 33
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) opracowanie przez nauczyciela przedmiotu przedmiotowych zasad oceniania (PZO),

2) formulowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczeg6lnych $§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

4) ocenianie biezace oraz ustalanie srédrocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz z zachowania,

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalenie warunkow i sposoboéw przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach ucznia w szkole.

§ 34
1. Klasyfikacj¢ przeprowadza si¢ dwa razy w Ciggu roku szkolnego:
1) oceng $rédroczng w ostatnim tygodniu I semestru,
2) oceng roczng Ww ostatnim tygodniu przed zakonczeniem rocznych zajgé
dydaktycznych,
3) oceng koncowa klasy czwarte otrzymujg w ostatnim tygodniu kwietnia kazdego roku.

2. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania danej klasy
i zachowania ucznia. Przy ustalaniu rocznej oceny Kklasyfikacyjnej nauczyciele
i wychowawca uwzgledniaja wiadomosci 1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia
z poprzedniego okresu.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia. W szczegdlnie wuzasadnionych przypadkach, np. dlugiej nieobecnosci
nauczyciela, oceny dokonuja inni upowaznieni przez dyrektora szkoty nauczyciele.

4. Oceng $rodroczng ustala si¢ na podstawie liczby ocen o dwie wigkszej niz wynosi
tygodniowa liczba godzin przedmiotu.

5. W przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej 2 nauczycieli ocena ustalana
jest wspolnie przez tych nauczycieli.

6. Na miesigc przed $rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy informuja ucznia o przewidywanej ocenie $rddrocznej i rocznej
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ocenie klasyfikacyjnej i przewidywanej ocenie zachowania oraz wpisujg je do dziennika
elektronicznego.

7. Ocena przewidywana moze ulec zmianie przy Wwystawianiu ocen $rodrocznych
I rocznych.

8. Wychowawca klasy jest zobowigzany do przekazania przynajmniej jednemu z rodzicow
ucznia, informacji o przewidywanych dla niego $roédrocznych ocenach z zajgé
edukacyjnych i ocenie zachowania podczas zaplanowanego spotkania z rodzicami
w formie pisemne;.

9. W przypadku nieobecnosci rodzicow na spotkaniu, wychowawca ma obowigzek
skontaktowania si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego i poinformowania
o przewidywanych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.

10. Z przewidywanymi ocenami rocznymi ucznia rodzice zapoznajg si¢ podczas spotkania
z wychowawcg, rodzic pisemnie potwierdza informacj¢ lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

11.W przypadku braku kontaktu z rodzicami lub braku potwierdzenia zapoznania si¢
z przewidywanymi ocenami, wychowawca za posrednictwem sekretariatu wysyta
pisemng informacj¢ z wykazem ocen.

12. Wychowawca jest zobowigzany do zachowania informacji w dzienniku elektronicznym
o przewidywanych ocenach do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

13. Uczen, ktéry na pierwszy semestr otrzymat ocen¢ niedostateczng zobowigzany jest do
zaliczenia zalegltego materialu w trybie i formie okre$lonej przez nauczyciela:

1) klasy I - III do konca marca,
2) klasy IV do konca lutego.

14, Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

§ 35

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest
réwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 90%,

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajgciach,

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianéw
1 kartkowek oraz uzyskanie ocen pozytywnych, rowniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych,

4) skorzystanie w ciggu roku zgodnie z zapisami w statucie szkoty, z form mozliwosci
poprawy ocen niedostatecznych.

4. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej do nauczycieli
poszczegblnych przedmiotow o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w terminie nie pdzniej niz 7 dni od otrzymania informacji
o0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
Whiosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

5. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogow w ust. 4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu w ust. 4 pkt 3 i 4.

6. W przypadku spelnienia wszystkich wymogéw w ust. 4 dyrektor szkoly wyraza zgode
na przystapienie ucznia do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow w ust.4 prosba ucznia zostaje

odrzucona, a dyrektor szkoty odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny

o
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przystepuje do egzaminu zaliczeniowego z materiatu okreslonego przez nauczyciela,
w terminie nie poézniej niz 7 dni od zlozenia wniosku, a przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

9. Egzamin przeprowadzony jest przez trzyosobowa komisj¢ sktadajacg si¢ z dyrektora
szkoty lub jego zastepcy oraz nauczycieli przedmiotu i przedmiotéw pokrewnych.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z PZO, zostaje dotaczony do arkusza ocen.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach poprawy.

13.Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy date egzaminu, sktad komisji, zestaw
zadan, oceng ucznia, krotki opis odpowiedzi ustne;.

§ 36

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Sprawdzone i ocenione prace pisemne i kontrolne do konca roku szkolnego przechowuje
nauczyciel. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow prace oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom. Odbywa si¢
to w szkole, w obecnosci nauczyciela lub wychowawcy, prace ucznia nie moga by¢
kopiowane.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

13.Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej moze by¢ wydana na wniosek
nauczyciela, pedagoga szkolnego po uzyskaniu zgody rodzicow lub rodzicéow albo
petnoletniego ucznia.

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nauczyciel powinien wzig¢ pod uwage
wysitek, zaangazowanie, wkiad pracy, systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizycznej.

15. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego na czas okreslony. Decyzje
o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoly na podstawie wystawionego
zaswiadczenia lekarskiego i pisemnej prosby rodzicow lub petnoletniego ucznia.

16. Uczen zwolniony z zajg¢ wychowania fizycznego ma obowigzek uczestniczy¢ w lekcji
jako obserwator, lecz na wyrazng, pisemng prosbe rodzicow dyrektor moze ucznia
zwolni¢ z obowigzku obecnosci na zajegciach, jezeli sa to poczatkowe lub koncowe
zajecia w ciagu dnia.

17. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas
okreslony w tej opinii.

18.Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki
uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”/
,,Zwolniona”.

19. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa z nauki
drugiego jezyka obcego w czeSci lub calym okresie ksztalcenia. W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”’/’zwolniona”.

20. Udziat w zaje¢ciach wychowanie do zycia w rodzinie, religii, etyki i dodatkowych zajec
edukacyjnych nie wplywa na promowanie iukonczenie szkoly. Udziat w zajeciach
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zostaje odnotowany w arkuszach ocen oraz na $wiadectwie i Wlicza si¢ roczng oceng
klasyfikacyjna z w/w zaj¢¢ do $redniej ocen.

§ 37

1. Uczen biorgcy udziat w olimpiadzie przedmiotowej lub ogolnopolskim konkursie
ma prawo do indywidualnego toku nauczania w okresie 2 tygodni przed eliminacjami
centralnymi.

2. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca oceng klasyfikacyjna.

3. Uczen przygotowujacy si¢ do olimpiad przedmiotowych przed eliminacjami ma prawo
do zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotéw lub dni wolnych od zajg¢ szkolnych
W wymiarze:

1) eliminacje okregowe:
a) jedna olimpiada —3 dni wolne od zaje¢ szkolnych,
b) dwie i wigcej olimpiad —5 dni wolnych od zajeé¢ szkolnych,
2) eliminacje centralne:
a) jedna olimpiada —5 dni wolnych od zaje¢ szkolnych,
b) dwie i wigcej olimpiad —7 dni wolnych od zajeé szkolnych,
3) finaty ogolnopolskich konkurséw —jeden dzien wolny od zaje¢ szkolnych.

4. Uczniowie biorgcy udziat w rdéznego typu miedzyszkolnych zawodach 1 konkursach
przedmiotowych maja prawo do zwolnienia z pytania na dzien przed konkursem, w dniu
konkursu oraz w dniu nastepnym.

5. Do zwolnienia z pytania w danym dniu majg prawo uczniowie bioracy udzial w dniu
poprzednim w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych lub wystgpach artystycznych.

6. Uczniowie s3a zobowigzani do uzyskania potwierdzenia udzialu w imprezach
wymienionych w ust. 3 przez nauczyciela bedacego opiekunem danej imprezy.

§ 38
1. Zasady przeprowadzenia sprawdzianow:

1) przez sprawdzian nalezy rozumie¢ pisemng form¢ sprawdzenia wiadomosci trwajaca
co najmniej jedng godzing lekcyjna,

2) dopuszcza si¢ przeprowadzenie trzech sprawdzianéw w tygodniu, zapowiedzianych
i odnotowanych w dzienniku z tygodniowym wyprzedzeniem, z wylaczeniem
sprawdzianow z jezykow obcych w klasach, w ktoérych nauczanie w/w odbywa si¢
w systemie pozaklasowym,

3) w danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian,

4) sprawdzone i ocenione sprawdziany nauczyciel jest zobowigzany w ciggu dwoch
tygodni odda¢ uczniom lub przechowywac¢ do konca roku szkolnego, do czasu
oddania jednego sprawdzianu nauczyciel nie powinien przeprowadza¢ nast¢pnego
sprawdzianu pisemnego,

5) nieobecnos¢ na sprawdzianie oznacza, ze uczen moze tylko raz zaliczy¢ zalegly
material, bez mozliwos$ci poprawy,

6) uczen, ktory uzyskal ze sprawdzianu oceng¢ niedostateczng, ma prawo do jej poprawy,
w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela, ale nie dluzszym niz dwa tygodnie
od oddania przez nauczyciela ocenionych sprawdzianéw,

7) uczen w ciggu semestru ma prawo do poprawy dwoch sprawdzianow, z wytaczeniem
matematyki,

8) uczen zlapany na korzystaniu z niedozwolonych form pomocy w trakcie pisania
sprawdzianu uzyskuje oceng niedostateczng bez mozliwosci poprawy,

9) niezaliczenie danej partii materiatu rzutuje na oceng $rodroczna/roczna.

2. Zasady przeprowadzania kartkowek:
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1) przez kartkdbwke nalezy rozumie¢ pisemng form¢ sprawdzenia wiadomosci, trwajaca
nie dluzej niz 15 min.,
2) kartkodwka niezapowiedziana obejmuje materiat z trzech ostatnich lekcji,
3) kartkowka zapowiedziana moze obejmowac szerszy material ustalony przez
nauczyciela,
4) zgloszenie nieprzygotowania przed rozpoczeciem lekcji zwalnia ucznia z pisania
kartkowek, z wylaczeniem kartkowek zapowiedzianych.
3. Odpowiedzi ustne:
1) ocena z odpowiedzi powinna by¢ krotko uzasadniona przez nauczyciela,
2) uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania przed rozpoczeciem lekcji:
a) jeden raz w semestrze w przypadku przedmiotu, z ktérego zajgcia odbywaja si¢
raz i dwa razy w tygodniu,
b) dwa razy w semestrze w przypadku przedmiotow odbywajacych sig trzy i wigcej
razy w tygodniu,
3) prawo  do  zgloszenia  nieprzygotowania  nie  przysluguje = uczniom
z przedmiotéw maturalnych, wg ztozonej deklaracji,
4) w przypadku dluzszej, powyzej tygodnia, nicobecno$ci ucznia, na prosbe ucznia
nauczyciel ustala termin i forme¢ zaliczenia zalegltego materiatu oraz moze odstapi¢ od
odnotowania ,,nieprzygotowania”.

§ 39

1. Ocenianie biezace winno by¢ dokonywane systematycznie.

2. Uczen powinien zosta¢ oceniony ze wszystkich charakterystycznych dla danego
przedmiotu umiejetnos$ci, ktdre sg wymienione w PZO.

3. Poziom opanowania wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia w stosunku do wymagan

edukacyjnych okresla si¢ w stopniu wedtug skali:

1) celujacy — 6,

2) bardzo dobry — 5,

3) dobry —4,

4) dostateczny — 3,

5) dopuszczajacy - 2,

6) niedostateczny -1.

Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne wpisuje si¢ w petnym brzmieniu.

5. Oceny $rodroczne i roczne okreslaja ogdlny poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia
przewidzianych w programie nauczania na dany okres 1 nie powinny by¢ ustalane jako
srednia arytmetyczna stopni biezacych.

6. Oceny $rodroczne i roczne ustalane sg wedtlug $redniej wazonej we wszystkich klasach
z matematyki, biologii i podstaw przedsigbiorczosci.

7. Nie dopuszcza si¢ stosowania (+) i (-) przy ocenach biezacych, srédrocznych, rocznych
I koncowych.

8. Dopuszcza si¢ zapis wynikow diagnoz 1 probnej matury w postaci punktéw
w dziennikach lekcyjnych.

9. Ustala si¢ nastepujace wymagania i kryteria stopni:

1) stopien celujacy:

a) zakres wiadomosci: wiadomosci $cisle naukowe, a ich zakres obejmuje catos¢
wymagan programowych lub zakres szerszy, tre§ci wiadomosci powigzane ze soba
W systematyczny uktad,

b) rozumienie tresci przedmiotu: zgodne z nauka rozumienie uogdlnien i zwigzkow
mig¢dzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez pomocy nauczyciela,

C) postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami: samodzielne i sprawne
postugiwanie si¢ wiedza dla celow teoretycznych i praktycznych,

B
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d) Kultura przekazywania wiadomosci: poprawny jezyk, styl, swoboda
w postugiwaniu si¢ terminologia naukowa, umiejetnos¢ wilasciwej selekcji
prezentowanych wiadomosci,

2) stopien bardzo dobry:

a) zakres wiadomosci: wyczerpujace opanowanie materiatu programowego na koniec
roku lub okresu, wiadomosci powigzane ze sobg w logiczny uktad,

b) rozumienie tresci przedmiotu: wlasciwe rozumienie uogodlnien i zwigzkow miedzy
nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez ingerencji nauczyciela,

C) postugiwanie si¢ 1 operowanie nabytymi wiadomos$ciami: umiejetne
wykorzystywanie wiadomosci w teorii 1 praktyce bez ingerencji nauczyciela,

d) kultura przekazywania wiadomosci: poprawny jezyk, styl, poprawne postugiwanie
si¢ terminologia naukowa, precyzja wypowiedzi zgodna z wymaganiami
poszczeg6lnych przedmiotdOw nauczania,

3) stopien dobry:

a) zakres wiadomosci: $wiadczagca o opanowaniu materialu programowego,
wiadomosci powigzane zwigzkami logicznymi,

b) rozumienie tresci przedmiotu: poprawne rozumienie uog6lnien i zwigzkéw migdzy
nimi oraz wyjasnianie zjawisk inspirowane przez nauczyciela,

C) postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami: Stosowanie wiedzy
w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane przez nauczyciela,

d) Kultura przekazywania wiadomosci: brak bledow jezykowych, usterki stylistyczne,
podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane w terminach naukowych, jezyk
umiarkowanie precyzyjny i zwigzly,

4) stopien dostateczny:

a) zakres wiadomosci: ograniczony do tresci podstawowych z danego przedmiotu,
wiadomosci podstawowe potaczone zwigzkami logicznymi,

b) rozumienie tresci przedmiotu: do$¢ poprawne rozumienie podstawowych
uogoblnien oraz wyjasnianie wazniejszych zjawisk z pomoca nauczyciela,

C) postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami: stosowanie wiadomosci
do celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy nauczyciela,

d) kultura przekazywania wiadomosci: niewielkie i nieliczne btedy, wiadomosci
przekazywane w jezyku zblizonym do potocznego, mala precyzja i zwigzlosé
wypowiedzi,

5) stopien dopuszczajacy:

a) zakres wiadomosci: nieznajomos$¢ wigkszej cze$ci podstawowego materiatu
programowego, wiadomosci nie tworza spojnego systemu wiedzy,

b) rozumienie tresci przedmiotu: brak rozumienia podstawowych uogolnien
I nieumieje¢tnos¢ wyjasniania zjawisk,

C) postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami: duze trudnosSci
w stosowaniu wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela,

d) kultura przekazywania wiadomosci: liczne btgdy, nieporadny styl, trudno$ci
w wystawianiu,

6) stopien niedostateczny:

a) zakres wiadomosci: razacy brak wiadomosci programowych i logicznej spdjnosci
miedzy wiadomosciami,

b) rozumienie tresci programu: zupelny brak rozumienia uogolnien oraz umiejetnosci
wyjasniania zjawisk,

C) postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomo$ciami: zupelny brak
umiejetnosci stosowania wiedzy,

d) kultura przekazywania wiadomosci: bardzo liczne biedy, razaco niepoprawny styl,
duze trudnosci w stosowaniu poprawnej polszczyzny.

10. Przyjmuje si¢ nastgpujaca skale waznos$ci ocen:
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1) sprawdzian pisemny,
2) odpowiedz i kartkowka,
3) aktywnos$¢ na lekgji,
4) referat lub samodzielne wystgpienie ucznia,
5) projekt edukacyjny,
6) praca domowa.
11. Ocena roczna ustalana jest z uwzglednieniem wszystkich ocen czastkowych uzyskanych

przez ucznia w | i Il semestrze.
12. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§ 40

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia

na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w

szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin  klasyfikacyjny,  natomiast uczen  nieklasyfikowany z  powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady
pedagogicznej. Egzamin nie obejmuje wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Nie ustala si¢ rowniez oceny z zachowania.

3. Egzamin klasyfikacyjny jest wyznaczany uczniom, ktorzy:

1) realizuja, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,

2) spetniajg obowigzek nauki poza szkota,

3) zmienili klas¢ lub szkole, a dany przedmiot nie byt realizowany lub konieczne jest
wyrdéwnanie roznic programowych.

4. Nauczyciele przedmiotéw, z ktérych wuczniowie przystepuja do egzaminu
klasyfikacyjnego, zobowigzani sg do:

1) przygotowania zestawu zagadnien obejmujacych zakres materialu obowigzkowego
na egzaminie klasyfikacyjnym 1 przekazania go uczniowi na co najmniej 1 miesigc
przed uzgodnionym terminem egzaminu,

2) przygotowania zestawow zadan na czg$¢ ustng i pisemng egzaminu.

5. Uczen, ktory ubiega si¢ o egzamin klasyfikacyjny z powodu absencji usprawiedliwione;j
sktada podanie do dyrektora szkoly w terminie nie pdzniejszym niz dzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, po uzgodnieniu terminu
z uczniem i jego rodzicami.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem
egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego. Egzamin z tych przedmiotow ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty,
w sktad ktorej wchodzi nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych oraz nauczyciel tego
samego lub pokrewnego przedmiotu.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

10. Uczniom przystepujacym do egzaminu klasyfikacyjnego zapewnia si¢ prawo zdawania
tylko jednego egzaminu w ciggu dnia.
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11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, do ktérego
dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia.
Powyzszy protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. W arkuszu ocen wpisuje si¢ date egzaminu i oceng klasyfikacyjna.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§41

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednego
lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych przedmiotow.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej i1 ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Nauczyciele przedmiotow, z ktorych uczniowie przystepuja do egzaminu poprawkowego
zobowigzani sg do:

1) przygotowania zestawu zagadnien w oparciu o wymagania edukacyjne dla
poszczegodlnych poziomow i przekazania ich uczniom,

2) przygotowania pytan czesCi pisemnej i ustnej z materialu nauczania, ktory uczen
powinien opanowa¢ w ciggu roku szkolnego.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad

ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Wynik egzaminu poprawkowego jest oceng roczng.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W Wyznaczonym terminie, jest zobowiazany do zlozenia podania do dyrektora szkoty

z podaniem przyczyny uzasadniajgcej nieprzystapienie do egzaminu.

8. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowy termin egzaminu poprawkowego nie pozniejszy niz
do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego lub nie przystapil do tego egzaminu
z przyczyn nieusprawiedliwionych, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzszej.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, do ktorego
dotacza sie pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

12. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

14. Nieprzystapienie ucznia do egzaminu poprawkowego moze by¢ usprawiedliwione tylko
na podstawie zaswiadczenia lekarskiego ztozonego u dyrektora szkoty.

N o
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15. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty w przypadku
rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego w terminie
5 dni od dnia przeprowadzonego egzaminu poprawkowego.

16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§42

1. Nauczyciele informuja ucznia i jego rodzicoéw o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢c
edukacyjnych.

2. Uczen lub jego rodzice w ciggu 2 dni po =zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych mogg zglosi¢ zastrzezenia wraz z uzasadnieniem w formie pisemnej
do dyrektora szkoty.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna lub semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

&

§43

1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen uzyskuje $wiadectwo z wyrdznieniem, jesli z obowigzkowych oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.

§44
1. Semestralng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzsze;.
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3. Semestralna 1 roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbato$¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego jest zobowigzany
poinformowaé¢ uczniow oraz ich rodzicow o0 Kkryteriach oceny zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Semestralng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy, po
zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych dang klase oraz ocenianego ucznia.

6. Na miesigc przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca klasy obowigzany jest poinformowa¢ ucznia 1jego rodzicow
0 przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

7. Przewidywana koncowa ocen¢ zachowania poprawng lub dobrag wychowawca klasy
moze podnie$¢ o stopien wyzej w razie stwierdzenia znacznej, zauwazalnej poprawy
zachowania ucznia, po uzyskaniu pozytywnej opinii nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne w danej klasie, ucznioéw klasy i pedagoga.

7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce zgodnie z przyjetym trybem
postgpowania jest ostateczna. Oceng koncowsa zachowania zatwierdza rada pedagogiczna
na zebraniu najpdzniej w dniu poprzedzajacym rozdanie §wiadectw.

9. Uczen lub jego rodzice w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, mogg zgtosi¢ zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora szkoty, jesli
uznajg, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

10. Dyrektor szkoly powoluje komisjg¢, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania
w drodze glosowania zwykla wiekszoscia gltosow, w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

11. W sktad w/w komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

4) pedagog,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wezesniej oceny i jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

6. Dyrektor szkoty udziela odpowiedzi pisemnej wraz z uzasadnieniem W terminie 14 dni od
posiedzenia komisji.

7. Na ocen¢ zachowania moga mie¢ wpltyw zdarzenia, ktore zaistniaty poza szkola, jesli
zostaly zgloszone i udokumentowane przez osoby lub instytucje spoza szkoty.

8. Wykroczenia skutkujace oceng naganna:

1) kradziez,

2) stan wskazujacy na spozycie alkoholu podczas pobytu w szkole oraz na imprezach
przez nig organizowanych,

3) posredniczenie, rozprowadzanie narkotykow lub srodkoéw odurzajacych,

o
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4) stan wskazujacy na zazycie narkotykow lub srodkow odurzajgcych podczas pobytu w
szkole oraz na imprezach przez nig organizowanych,

5) dewastacja mienia powodujgca trwate straty materialne,

6) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty, mimo zastosowania innych srodkow
dyscyplinujacych,

7) zniestawienie szkoly, np. na portalu spotecznosciowym,

8) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznos$ci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,

9) dezorganizacje pracy szkoty,

10) popetienie czynéw karalnych w $§wietle kodeksu karnego.

Rozdzial V11l
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 45
1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom. Wszelkie formy pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] w szkole sg bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach
w ramach jej realizacji dobrowolny.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia,
3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci
przez ucznia,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidéw z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym,
6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow i rodzicow,
7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
8) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku,
9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci,
10)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji program6éw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;
11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
12)umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
3. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwoSci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw, wynikajacych z:
1) wybitnych uzdolnien,
2) niepetnosprawnosci,
3) niedostosowania spotecznego,
4) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
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6) zaburzen komunikacji jezykowej,
7) choroby przewlekte;j,
8) zaburzen psychicznych,
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10)rozpoznanych niepowodzen szkolnych,
11)zaniedban srodowiskowych,
12)trudnos$ci adaptacyjnych,
13) odmiennosci kulturowe;.
4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele pracujacy z uczniem,
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog.

§ 46

1. Dyrektor po otrzymaniu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla danego ucznia
wskazuje zespot nauczycieli, ktorych zadaniem bedzie zorganizowanie i §wiadczenie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Zadaniem zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w szkole, w tym w szczegolnosci:

1) ustalenie zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,

2) okreslenie zalecanych form, sposoboéw i okresu udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

3) okreslenie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

4) dokumentowanie ustalen z posiedzen zespotu,

5) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla uczniow
posiadajacych orzeczenie,

6) okreslenie dziatan wspierajacych rodzicéw ucznia,

7) okreslenie, w zaleznosci od potrzeb, zakresu wspotdziatania z poradniami
specjalistycznym, organizacjami pozarzagdowymi lub innymi dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy,

8) dokonywania okresowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) dokonywania okresowej, nie rzadziej niz raz w roku, wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

10) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Koordynatorem pracy zespotu jest pedagog szkolny.

Do zadan koordynatora nalezy:

1) ustalanie terminow spotkan zespotu,

2) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,

3) nawigzywanie kontaktow z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

Hw

5. O ustalonych formach, sposobach, wymiarze 1 okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoty lub koordynator niezwlocznie informuje
rodzicow.

6. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) rodzice,

2) na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej,
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3) na wniosek rodzica - inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista.
7. Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespotu s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu zespotu.

§ 47

1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie =z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.

3. Dyrektor szkoly, po uplywie, co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.

4. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ciach polega
na.

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci
ucznia,

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnos$cig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkéw dydaktycznych,

5) réznicowaniu stopnia trudnos$ci i form prac domowych.

§48

1. Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktdrzy maja znaczne
trudno$ci w uzyskiwaniu osiagnig¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sa przez nauczycieli
wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.

2. Zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach migdzyoddzialowych
1 oddzialowych. Objecie ucznia zajgciami wymaga zgody rodzica.

4. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty,
po zasiggnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia.

5. Nauczyciel zaje¢  dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany  prowadzi¢
dokumentacje w formie dziennika zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac
ewaluacji pracy wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiej¢tnosci ucznidw objetych
ta formg pomocy.

Rozdzial IX
Organizacja nauczania uczniom niepelnosprawnym

§ 49

1. W szkole ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych, dla ktorych poradnia psychologiczno
— pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadzone jest
w oddziale ogdlnodostepnym. Ksztalcenie odbywa si¢ do konca roku szkolnego,
w ktorym uczen w tym roku kalendarzowym konczy 24 rok zycia.

2. Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny, $rodki dydaktyczne
I organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
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3. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaj¢¢ obowigzkowych.

4. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje rada
pedagogiczna w formie uchwaty stanowiacej, po uzyskaniu pozytywnej, pisemnej opinii
zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zgody rodzicow.

5. Zgod¢ na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemne]
do wychowawcy klasy, nie pozniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

6. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca
lutego, w ostatnim roku nauki.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym specjalistycznej, z wada stuchu lub z gl¢boka dyslekcja
rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem
zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

§ 50

1. Uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystepuja do egzaminu maturalnego,
przeprowadzanego zgodnie z przepisami w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzamindw w szkotach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju
ich niepetnosprawnosci.

2. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia polega w szczego6lnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawno$ci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu
lub egzaminu,

3) zapewnieniu obecno$ci w czasie sprawdzianu lub egzaminu specjalisty z zakresu
danej  niepetnosprawnosci, niedostosowania  spotecznego lub  zagrozenia
niedostosowaniem spolecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania witasciwego
kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu maturalnego do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w oparciu o szczegdtowy informacje o sposobach dostosowania warunkow 1
form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomos$ci na stronie
internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany
jest egzamin. Zapewnienie warunkoéw, o ktorych mowa nalezy do obowigzkéw
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
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Rozdzial X
Nauczanie indywidualne

§ 51

1. Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia ucz¢szczanie do szkoly obejmuje si¢
indywidualnym nauczaniem, ktore organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow i na
podstawie orzeczenia wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnig¢ specjalistyczna.

2. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajagcy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
W miejscu pobytu ucznia.

4. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogolnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu
nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Dzienniki indywidualnego nauczania (e-dziennik) zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla
kazdego ucznia.

6. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania dyrektor,
po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, moze zezwoli¢ na
odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogélnego stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw,
w ktorych zajecia sg realizowane.

7. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres i czas prowadzenia zajg¢l
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem jest zgodny z zaleceniami organu prowadzacego, ktory okresla
ilo$¢ godzin do realizacji dla kazdego ucznia.

9. Tygodniowy wymiar zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 8 realizuje si¢ w ciggu co najmniej 3
dni.

10. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczgszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze srodowiskiem 1 zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.

Rozdzial XI
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 52
1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki (ITN) 1lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem, Uczen ubiegajacy si¢ o ITN
powinien wykazac si¢:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow,
2) oceng celujacg lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec
roku/semestru.
2. ITN moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania obje¢tego szkolnym zestawem
programo6w nauczania lub indywidualnego programu nauki.
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3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po
srodrocznej klasyfikacii.

4. Uczen moze realizowaé¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego
roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow,

2) rodzice niepelnoletniego ucznia,

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicow albo petnoletniego.

7. Whniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotgcza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwos$ciach, oczekiwaniach i osiggnie¢ciach
ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne, ktoérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkolg.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej, po uzyskaniu
pozytywnych opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej.

11. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacjc w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymaga sie takze
pozytywnej opinii organu nadzoru pedagogicznego.

12. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

13. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
1 ustala zakres jego obowigzkow.

14. Uczen realizujacy ITN moze uczegszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajgcia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

15. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

16. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

Rozdzial XII
Postanowienia koncowe

§ 53
Szkota uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Na pieczgciach szkoty uzywana jest petna nazwa, adres liceum a takze numer NIP i
Regon.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i1 materiatowej okreslaja
odrgbne przepisy.

=
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§ 54
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolnej: ucznidw, nauczycieli,
dyrektora oraz innych pracownikéw.
Sprawy nieujete w statucie szkoty okreslone sg przepisami prawa 0§wiatowego.
3. Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:

N

1) organéw szkoty,
2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow.
4. Zmiany w niniejszym statucie uchwala rada pedagogiczna zwykta wiekszoscig glosow
przy obecnos$ci co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.
5. Szkota publikuje tekst ujednolicony statutu po kazdej nowelizacji na stronie internetowej
szkotly, a wersja papierowa jest dostgpna w czytelni szkolne;j.
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UZASADNIENIE

Zespot Szkoét Ogolnoksztatcacych nr 2w Jeleniej Gorze skladat sig¢ z 11 Liceum
Ogodlnoksztatcagcego im. Cypriana Kamila Norwida oraz Liceum Ogodlnoksztatcagcego dla
Dorostych.

Liceum Ogolnoksztatcagce dla Dorostych zostalo zlikwidowane uchwatg Rady Miejskiej Jeleniej
Gory w sprawie likwidacji Liceum Ogolnoksztatlcagcego dla Dorostych w Zespole Szkot
Ogodlnoksztatcacych nr 2 w Jeleniej Gorze, z powodu braku stuchaczy. Zakonczy swoja dziatalno$¢
z dniem 31 sierpnia 2022 r.

W zwigzku z tym, ze w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych nr 2 w Jeleniej Gorze pozostato jedynie
IT Liceum Ogolnoksztatcagce im. Cypriana Kamila Norwida, zasadne jest podjecie uchwaty w
sprawie rozwigzania Zespotu Szkot Ogolnoksztalcacych nr 2 w Jeleniej Gorze 1 utworzenia
jednostki budzetowej o nazwie ,,II Liceum Ogodlnoksztatcagce im. Cypriana Kamila Norwida w
Jeleniej Gorze™.
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