ZARZADZENIE NR 0050.1396.2022.VIII
PREZYDENTA MIASTA JELENIE]J GORY
z dnia 31 maja 2022 r.

zmieniajace zarzadzenie @w  sprawie wprowadzenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Jelenia Goéra

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U z 2022 r., poz. 530) zarzagdzam, co nast¢puje:

§ 1.
W zalaczniku do Zarzadzenia nr 0050.1192.2021.VIII Prezydenta Miasta Jeleniej Gory
z dnia 15 grudnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Urzedu Miasta Jelenia Géra wprowadzam nast¢pujace zmiany:

1. § 4 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
Inne dodatki za realizacj¢ powierzonych zadan, zgodnie z § 8 regulaminu.

2. § 8 otrzymuje brzmienie:
Inne dodatki za realizacj¢ powierzonych zadan

1. Pracownikom, ktérym powierzono obowiazki auditora wewnegtrznego zintegrowanego
systemu zarzadzania przyznaje si¢ dodatek za przeprowadzony audit wewnetrzny
w wysokosci 150 ztotych, a auditorowi wiodacemu w wysokosci 200 zt.

2. Pracownikom prowadzacym szkolenia dla nowych pracownikéw w ramach stuzby
przygotowawczej przystuguje z tytutu realizacji tych zadan dodatek w wysokosci 200 zt
za kazde szkolenie. Dodatek bedzie przyznawany kwartalnie, za faktycznie
przeprowadzone szkolenia i wyptacany po zakonczeniu danego kwartalu w terminie
wyplaty wynagrodzen.

3. Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek za prowadzenie szkolenia w ramach
samoksztatcenia w Urzedzie Miasta Jelenia Gora. Dodatek przyznawany jest kwotowo,
w zaleznosci od zlozonosci tematu, dlugosci czasu potrzebnego na przygotowanie
materialéw i czasu trwania szkolenia.

4. Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek w zwigzku z wykonywaniem zadan
zwigzanych z realizacjg projektow realizowanych z udzialem zewnetrznych zrédet
finansowania, w tym Unii Europejskiej, na czas nie dtuzszy niz okres trwania projektu.
Dodatek przyznawany jest kwotowo przez Prezydenta Miasta na wniosek lub z wilasnej
inicjatywy.

5. Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek w zwigzku z uczestnictwem w organizacji
spisOw powszechnych, wyboréw, referendéw 1 akcji kurierskich. Dodatek przyznawany
jest kwotowo, w zaleznosci od realizowanych zadan, przez Prezydenta Miasta na wniosek
lub z wilasnej inicjatywy.

6. Przyznanie dodatku specjalnego, o ktéorym mowa w § 7, nie wyklucza mozliwosci
przyznania dodatkéw, o ktorych mowa w § 8. Dodatki nie podlegaja sumowaniu
i taczeniu.

3. Zalacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Jelenia Géra
otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

4. Zatacznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Jelenia Gora
otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.



5. Zatacznik nr 4 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miasta Jelenia Goéra
otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 3 do niniejszego Zarzadzenia

§ 2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania jego treSci do wiadomosci
pracownikom z dniem 15 czerwca 2022 r.

Prezydent Miasta
Jeleniej Gory
(-) Jerzy Luzniak



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 0050.1396.2022.VIII
Prezydenta Miasta Jeleniej GOry z dnia 31 maja 2022 r.

Zatacznik nr 1
do regulaminu

Tabela minimalnych i maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Minimalna i maksymalna
kwota w zlotych

I 2 150 - 5 400
II 2200 -5 450
111 2250 -5 600
v 2300 -5 650
\Y% 2350 -5 800
VI 2400 -5 850
VII 2 450 — 6 000
VIII 2 500 — 6 200
IX 2 550 — 6 500
X 2 600 — 6 800
XI 2650 -7 100
XII 2700 —7 200
X1 2750 -7 500
XIV 2 800 -7 700
XV 2 850 — 8 000
XVI 2900 - 8 200
XVII 2950 - 8 500
XVIII 3000 - 8 700
XIX 3 100 -9 000
XX 3200 -9 200
XXI 3400 -9 500

Prezydent Miasta
Jeleniej Gory
(-) Jerzy Luzniak



Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 0050.1396.2022.VIII
Prezydenta Miasta Jeleniej Gory z dnia 31 maja 2022 r.

Zalacznik nr 3
do regulaminu

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stanowisko Maksymalna stawka
dodatku w zlotych
Sekretarz Miasta do 4 000
Dyrektor Departamentu
Zastepca Skarbnika Miasta do 3800
Naczelnik wydziatu
Kierownik biura
Kierownik USC do 3 500
Gtéwny Ksiggowy
Geodeta Miasta
Audytor wewnetrzny do 3200
Zastepca Naczelnika Wydziatu
Zastegpca Kierownika USC do 2900
Kierownik referatu
Miejski Rzecznik Konsumentéw
. . . do 2 600

Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych
Inspektor Ochrony Danych Osobowych
Radca prawny
Gtowny specjalista, informatyk urzedu, gtéwny

. do 2 300
administrator baz danych
Gtowny specjalista ds. BHP

Prezydent Miasta

Jeleniej Gory
(-) Jerzy Luzniak



Zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr 0050.1396.2022.VIII
Prezydenta Miasta Jeleniej Gory z dnia 31 maja 2022 r.

Zatacznik nr 4
do regulaminu

Wnhiosek o przyznanie dodatku':

specjalnego z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan;

innego dodatku za realizacje powierzonych zadan — na podstawie § 8 Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Jelenia Gora

. Imig 1 nazwisko pracownika:

. Proponowana kwota dodatku (w przypadku dodatku specjalnego - nie wyzsza niz 50% tacznie

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego):

data, podpis i pieczgtka Dyrektora Departamentu

Pouczenie:

D
2)

3)

wniosek powinien by¢ sporzadzony dla kazdego pracownika oddzielnie;

wniosek powinien by¢ ziozony do Naczelnika Wydzialu Kadr w terminie do ostatniego dnia miesiaca poprzedzajacego miesiac,
w ktérym ma zosta¢ wyplacony dodatek;

jezeli, w zwiazku z okresowym zwigkszeniem obowigzkéw stuzbowych lub powierzeniem dodatkowych zadan, zaistnieje konieczno$é
pozostawania pracownika po godzinach pracy, bedzie to stanowi¢ prace w godzinach nadliczbowych. W takim przypadku nalezy
wypehi¢ zapisy uregulowan wewnetrznych obowiagzujacych w Urzedzie zawartych w § 18 Regulaminu Pracy.

! Niewtasciwe skresli¢ Prezydent Miasta
Jeleniej Gory
(-) Jerzy Luzniak



