UCHWALA NR 500.L1.2022
RADY MIEJSKIEJ JELENIEJ GORY

z dnia 29 czerwca 2022 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie utworzenia jednostki budzetowej o nazwie Zlobek Miejski
w Jeleniej Gorze

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 9 lit.h, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2022 1. poz. 559 z pdzn. zm.) oraz art.11 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3 (Dz. U. 22021 r. poz. 75 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 184.XXI1.2011 Rady Miejskiej Jeleniej Gory zdnia 28 grudnia 2011 r. w sprawie
utworzenia jednostki budzetowej o nazwie Ztobek Miejski w Jeleniej Gorze, zatacznik otrzymuje brzmienie
okreslone w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Jeleniej Gory.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Wojciech Chadzy
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Zatacznik

do uchwaty nr 500.L1.2022
Rady Miejskiej Jeleniej Gory
z dnia 29 czerwca 2022 r.

Statut Zlobka Miejskiego w Jeleniej Gorze

§ 1.
1. Ztobek Miejski w Jeleniej Gorze zwany dalej ,,Ztobkiem”, jest jednostka organizacyjng
Miasta Jelenia Gora, dziatajaca w formie jednostki budzetowej na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r., poz. 559,
z pézn. zm.);
2) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2021
r., poz. 75 z pdzn. zm.) zwanej dalej ,,ustawg’;
3) Statutu nadanego przez Rad¢ Miejska Jeleniej Gory;
4) innych przepiséw szczegdlnych.
2. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Jeleniej Gorze przy ul. Ludomira Rozyckiego 21.
Obszarem dzialania Ztobka jest teren Miasta Jelenia Gora.
4. Ztobek $wiadczy ustugi w pierwszej kolejnoéci na rzecz dzieci, ktore wraz z rodzicami
zamieszkujg na terenie miasta Jelenia Gora.
5. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o rodzicach, rozumie si¢ przez to takze
opiekundéw prawnych oraz inne osoby, ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad
dzieckiem.

[98)

§ 2.
1. Celem dzialania Ztobka jest zapewnienie dzieciom opieki w warunkach umozliwiajacych
ich rozwoj fizyczny 1 psychiczny wiasciwy dla ich wieku.
2. Podstawowym zadaniem Zlobka jest udzielanie $wiadczen opiekunczych dzieciom

poprzez:

1) sprawowanie opieki pielegnacyjnej i wychowawczej nad dzieé¢mi;

2) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych jak najbardziej
do warunkéw domowych;

3) zapewnienie dzieciom warunkow do prawidlowego rozwoju psychicznego
1 fizycznego, stosownie do ich wieku i potrzeb;

4) zapewnienie dzieciom racjonalnego wyzywienia zawierajgcego niezbedne sktadniki
pokarmowe, zgodnie z wymaganiami dla danej grupy wiekowej wynikajacymi
z aktualnych norm zywienia dla populacji polskiej, opracowanych przez Instytut
Zywnosci i Zywienia im. prof. dr med. Aleksandra Szczygta w Warszawie;

5) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oraz dbanie o ich zdrowie;

6) zapewnienie dzieciom mozliwosci wypoczynku;

7) zagwarantowanie dzieciom najlepszych warunkéw do zabawy z elementami edukacji;

8) rozwijanie zdolno$ci ruchowych i manualnych dzieci poprzez prowadzenie zajec
uwzgledniajacych ich indywidualny rozwoj psychomotoryczny;

9) rozwijanie samodzielno$ci dzieci oraz wyrabianie witasciwych nawykow higieny
osobistej;

10)ksztaltowanie umiejetnosci wspoldziatania w grupie rowiesnicze] 1 uczenie
wlasciwych zachowan spotecznych;

11)wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci, w tym prowadzenie wczesnego
wspomagania psychomotorycznego rozwoju kazdego dziecka;
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12) wspotdziatanie z instytucjami dziatajacymi na rzecz wszechstronnego rozwoju
dziecka;

13) wspotpraca z rodzicami oraz ich wspomaganie w wychowaniu dzieci w oparciu o ich
indywidualne potrzeby.

3. Zadania wymienione w ust. 2 Ztobek realizuje poprzez:

1) prowadzenie zaja¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych
rozwoj psychomotoryczny dziecka wtasciwy dla jego wieku;

2) prowadzenie zaj¢¢ zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka;

3) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z profilaktyczng opieka pielegniarska, udzielanie
pierwszej pomocy przedmedyczne;.

4. W przypadku dzieci niepetnosprawnych, zadaniem Ztobka, oprocz zadan wymienionych
w ust. 2, jest zapewnienie specjalistycznej opieki 1 pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym logopedycznej, dostosowanej do rodzaju deficytow
spowodowanych niepetnosprawnoscig dzieci poprzez stymulowanie ich prawidlowego
rozwoju, uczenie i rozwijanie umiejetnosci zachowania si¢ w kontaktach z otaczajagcym
srodowiskiem.

5. Podczas realizacji powyzszych zadan Ztobek uwzglednia:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;
3) w przypadku dziecka niepelnosprawnego — rodzaj niepelnosprawnosci.

§ 3.
Realizacja celow oraz zadan Zlobka nastepuje w szczegdlnosci przy uwzglednieniu
nastepujacych wymogow:
1) personel zatrudniony w Ztobku, zgodnie z kwalifikacjami okre$lonymi w ustawie;
2) opiekun prowadzacy zajecia w Ztobku wspdlpracuje z rodzicami dzieci uczeszczajacych
na zajecia, w szczegolnosci poprzez prowadzenie konsultacji i udzielanie porad
w zakresie pracy z dzie¢mi.

§ 4.
Naboru dzieci do Ztobka dokonuje Dyrektor.
Do Ztobka przyjmowane sa dzieci w wieku od 20 tygodnia zycia do 3 lat, i zamieszkate
na terenie Miasta Jelenia Gora.
3. Do Ztobka moze by¢ przyjete dziecko spoza terenu Miasta Jelenia Gora, jezeli Ztobek
dysponuje wolnymi miejscami.
4. Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka maja:

1) dzieci pochodzace z rodziny wielodzietnej, posiadajacej co najmniej troje matoletnich
dzieci,

2) dziecko niepelnosprawne, na podstawie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci;

3) dziecko rodzica/rodzicow niepetnosprawnych, na podstawie orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci rodzica lub rodzicéw dziecka;

4) dziecko rodzicow pracujacych (zaswiadczenie o zatrudnieniu obojga rodzicow) lub
uczacych si¢ w systemie dziennym (zaswiadczenie z uczelni), pracujacego zawodowo
lub uczacego si¢ w systemie dziennym rodzica samotnie wychowujacego dziecko,
na podstawie zaswiadczenia pracodawcy o zatrudnieniu lub zaswiadczenia z uczelni
oraz prawomocnego wyroku sadu rodzinnego orzekajacego rozwod/separacje, aktu
zgonu rodzica lub o$wiadczenia pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej;

N —
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5) dzieci z rodzin zastgpczych, na podstawie dokumentu poswiadczajacego objecie
dziecka pieczg zastepcza zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j.

5. Nabdr prowadzony jest na podstawie wnioskdw zlozonych przez rodzicow dzieci.
Whioski przyjmowane sa w terminie od 1 marca do 31 marca kazdego roku.

6. W przypadku, gdy liczba zlozonych wnioskéw spetniajacych kryteria przyjecia dziecka
przekroczy liczbe wolnych miejsc w Ztobku, brana bedzie pod uwage kolejnosé¢ wplywu
wnioskow.

7. Dyrektor Ztobka corocznie podaje do publicznej wiadomosci liczbe wolnych miejsc
w Ztobku z podziatem na poszczegdlne grupy.

8. Dzieci, ktore nie zostaty przyjete do Ztobka z powodu braku miejsc umieszczane s3 na
liscie rezerwowej.

9. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w Ztobku, dzieci przyjmowane sg zgodnie
z kolejnos$cig oczekiwania na liscie rezerwowej oraz grupg wiekowa.

10. W miare posiadania wolnych miejsc, dzieci przyjmowane sg do Ztobka przez caty rok.

11. Dzieci sg przyjmowane do grup zblizonych wiekowo.

§ 5.

1. W przypadku zgloszonej na pisSmie przez rodzicow dziecka, jego nieobecnosci trwajacej
powyzej 2 miesiecy, Dyrektor Ztobka moze przyjaé na miejsce tego dziecka na czas jego
nieobecnosci inne dziecko w zblizonym wieku, o ile przewidywany czas tej nieobecnos$ci
jest znany Dyrektorowi Ztobka.

2. Informacje o mozliwoéci przyjecia innego dziecka do Zlobka na czas nieobecno$ci
dziecka, o ktérej mowa w ust. 1, Dyrektor Ztobka umieszcza w formie komunikatu na
stronie internetowej Ztobka oraz na tablicy ogloszen, znajdujacej sie w budynku siedziby
Zlobka.

3. Pierwszefistwo w przyjeciu do Ztobka, na miejsce okreslone w ust. 1, ma dziecko,
ktorego rodzic pierwszy zgtosi sie do Dyrektora Ztobka z wnioskiem o przyjecie jego
dziecka.

4. Dyrektor Ztobka zawiera pisemna umowe z rodzicami dziecka przyjetego na czas
nieobecnosci, o ktorej mowa w ust. 1, okreslajaca szczegdélowe warunki pobytu dziecka
w Ztobku, czas i okres tego pobytu oraz termin wniesienia optaty za pobyt i wyzywienie

dziecka w Ztobku.
§ 6.
1. Optaty za pobyt i1 wyzywienie dziecka rodzice wnoszg z goéry, na podstawie umowy
cywilnoprawnej.

2. Nieobecno$¢ dziecka w Ztobku nie zwalnia od obowiazku uiszczenia oplaty za pobyt
dziecka w Ztobku, z wyjatkiem nieobecnosci wynikajgcych z przerw w pracy Ztobka.

3. Rodzicom dziecka przystuguje zwrot optaty za wyzywienie za czwarty 1 kazdy nastepny
dzien nieobecnosci dziecka w wysoko$ci iloczynu obowigzujacej dziennej stawki
zywieniowej 1 liczby dni nieobecnosci.

4. Rozliczenie optat nastgpuje na koniec kazdego miesigca.

§7.

W dniach i godzinach okres$lonych przez Dyrektora Ztobka mozliwy jest udzial rodzicow
w zajeciach prowadzonych w placoéwce, pod warunkiem przestrzegania przepisOw sanitarno-
epidemiologicznych, w tym w uroczystoéciach zorganizowanych w Ztobku z okazji $wiat,
Dnia Matki, Dnia Dziecka, Dnia Ojca itp.
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§ 8.
Odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien statutu ponosi Dyrektor Ztobka.
Ztobek prowadzi, udostepnia i archiwizuje dokumentacje zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem, zastosowanie majg wilasciwe
przepisy prawa.
4. Zmiany w Statucie dokonuje si¢ w trybie wtasciwym dla jego nadania.

N —
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