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UCHWAŁA NR .................... 

RADY MIEJSKIEJ JELENIEJ GÓRY 

z dnia .................... 2022 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie określenia zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku 
szkolnego, rozmiaru i zasad udzielania zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
udzielanych dyrektorom, wicedyrektorom i nauczycielom pełniącym inne stanowiska kierownicze 

w szkołach i placówkach oświatowych, zasad zaliczania do obowiązkowego wymiaru godzin 
poszczególnych zajęć w kształceniu zaocznym oraz określenia tygodniowego, obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć dla niektórych nauczycieli 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2022 r. 
poz. 559, z późn. zm.), art. 42 ust. 7 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z późn. zm.) oraz  art. 29 ustawy z dnia 11 maja 2022 r. o zmianie 
ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r., poz. 1116) uchwala się, co 
następuje: 

§ 1. W uchwale nr 154.XIV.2019 Rady Miejskiej Jeleniej Góry z dnia 29 listopada 2019 r. 
w sprawie określenia zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla 
których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, rozmiaru i zasad udzielania 
zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć udzielanych dyrektorom, wicedyrektorom 
i nauczycielom pełniącym inne stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach oświatowych, zasad 
zaliczania do obowiązkowego wymiaru godzin poszczególnych zajęć w kształceniu zaocznym oraz określenia 
tygodniowego, obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla niektórych nauczycieli, wprowadza się następujące 
zmiany: § 4 pkt 1) otrzymuje brzmienie: zatrudnionych na stanowiskach pedagog, pedagog specjalny, 
psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, doradca zawodowy, za wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych 
w poradni psychologiczno-pedagogicznej, w wymiarze 22 godzin. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Jeleniej Góry. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Dolnośląskiego z mocą obowiązującą od 1 września 2022 roku. 
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L.p. Zakres kompetencji  Uwagi/Opinia Data i podpis 

1. Przygotował - 
 
………………………………… 

(Imię i nazwisko) 

  

2. Przegląd - 
Naczelnik lub osoba upoważniona 

  

3. Przegląd - 
Dyrektor Departamentu lub osoba 
upoważniona 

  

4. Opinia - 
Radca Prawny  

  

5.  Przegląd - 
Sekretarz Miasta lub osoba upoważniona 

  

6. Przegląd/Opinia - 
Skarbnik Miasta lub osoba 
upoważniona  
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UZASADNIENIE 

 

Podjęcie uchwały zmieniającej związane jest ze zmianą zapisu art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b) ustawy z dnia 26 
stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela, która wymusza konieczność zatrudnienia specjalistów, których 
dotychczasowy zakres został uzupełniony o stanowisko pedagoga specjalnego. Ustawą  
z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw, dodano przepis art. 
42d KN, ustalający standardy zatrudniania tej grupy nauczycieli. 

Ponadto, konsekwentnie, dokonano nowelizacji delegacji ustawowej dla organów stanowiących jednostek 
samorządu terytorialnego do określenia w drodze uchwały tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych i 
doradców zawodowych. Zmiana polega na rozszerzeniu zakresu przedmiotowego delegacji ustawowej o 
pedagogów specjalnych. 

Projekt uchwały został pozytywnie zaopiniowany przez związki zawodowe reprezentujące nauczycieli.  
W związku z powyższym zasadne jest podjęcie niniejszej uchwały w przedmiotowej sprawie. 
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