ZARZADZENIE Nr 0050.347.2015.V1I
PREZYDENTA MIASTA JELENIEJ GORY

z dnia 24 wrze$nia 2015 r.

w sprawie ustalenia zasad i warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow Urzedu Miasta Jelenia Gora.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jedn. Dz. U. z 2013 r. , poz. 594 ze zmianami) oraz art. 29 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tekst. jedn. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202) zarzadzam
co nastepuje:

§1

1. Pracownicy Urzgdu Miasta Jelenia Gora, zwanego dalej ,,Urzedem”, uczestniczg
w roznych formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych, przez co rozumie si¢
zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejgtnosci, poprzez ksztatcenie na:

1) kursach i szkoleniach specjalistycznych, kursach jezykowych;
2) studiach I i Il stopnia;
3) studiach podyplomowych.

2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych odbywa si¢ na pisemny wniosek Pracownika za
zgoda Prezydenta, pod warunkiem, ze kierunek ksztalcenia bedzie niezbedny w realizacji
zadan Urzedu - wzor wniosku stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2 skladany jest do Prezydenta za posrednictwem
Wydziatu Organizacyjnego i Kadr:

1) w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1 przez caty rok;

2) w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2 i 3 w terminie do dnia 30 wrzesnia danego
roku, w ktorym rozpoczynane jest ksztalcenie.

§2
1. Urzad moze dofinansowa¢ koszty podnoszenia kwalifikacji zawodowych Pracownikow:

1)w przypadku doksztalcania na kursach i szkoleniach specjalistycznych, kursach jezykowych
zwigzanych z zakresem obowigzkow i zadan wykonywanych na zajmowanym stanowisku

w wysokosci do 100% kosztu kursu;

2) w przypadku studiow | stopnia w wysokosci do 80 % czesnego;

3) w przypadku studiow II w wysokosci do 50 % czesnego;

4) w przypadku studiow podyplomowych w wysokosci do 80 % czesnego.

2. Kwota dofinansowania lub sfinansowania ksztalcenia, o ktorym mowa w pkt. 2, 3 i 4
okreslana jest indywidualnie przez Prezydenta.

3. Informacja o przyznaniu lub odmowie przyznania sfinansowania lub dofinansowania
ksztatcenia, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 przekazywana jest Pracownikowi niezwlocznie po
podjeciu decyzji przez Prezydenta.



§3

Dofinansowanie optaty za pobieranie nauki na studiach | stopnia, Il stopnia lub studiach
podyplomowych nie obejmuje kosztoéw wpisowego.

§4

Finansowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych odbywa si¢ na podstawie faktury lub
rachunku wystawionego przez uczelni¢ badz jednostke szkolaca.

§5

Wzajemne prawa i obowiazki stron okresla umowa zawarta z Pracownikiem - wzor umowy
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 6

1. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe, z ktorym podpisano umowe okreslajaca
wzajemne prawa 1 obowiazki stron, zobowigzany jest do przepracowania w Urzedzie 3 lat
od daty uzyskania dyplomu ukonczenia nauki.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przed uptywem 3 lat, Pracownik zobowigzany
jest do zwrotu optaty z tytulu podnoszenia kwalifikacji zawodowych w wysokosci
proporcjonalnej do czasu pracy liczonego w miesigcach.

3. W uzasadnionych przypadkach Prezydent moze ustali¢ inne warunki zwrotu optaty.

§7

Pracownik po uzyskaniu kwalifikacji zawodowych o ktorych mowa w §1 ust. 1 zobowigzany
jest do niezwtocznego przedtozenia do Wydziatu Organizacyjnego i Kadr wlasciwych
dokumentow potwierdzajacych ten fakt.

§ 8

Traci moc zarzadzenie nr 0050.1629.2014.VI Prezydenta Miasta Jeleniej Gory z dnia 03
stycznia 2014 r. w sprawie ustalenia zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow Urzedu Miasta Jelenia Gora®.

§9
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 24 wrzesnia 2015 r.
Prezydent Miasta Jeleniej Gory

(-)

Marcin Zawila

! Powotane zarzadzenie zostato zmienione przez zarzadzenie nr 0050.1886.2014.VI Prezydenta Miasta Jeleniej
Gory z dnia 15.07.2014 r.



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 0050.347.2015.VII
Prezydenta Miasta Jeleniej Gory

z dnia 24 wrzesnia 2015 .

WNIOSEK PRACOWNIKA O WSPARCIE FINANSOWE CELEM PODNOSZENIA
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH.

Jelenia Gora, dnia .............cooeeveeen..
(imi¢ 1 nazwisko)
(stanowisko)
(wydzial )
Pan

Prezydent Miasta Jeleniej Gory

Niniejszym skladam wniosek o wsparcie finansowe celem podniesienia kwalifikacji
zawodowych.

1. Nazwa uczelni (jednostki szkolacej) , adres, kierunek studiow, specjalnos¢: (réwniez dane
do ewentualnej korespondencji mi¢gdzy uczelnia (jednostka szkolaca) a Urzedem:

2. Uzasadnienie potrzeby podniesienia kwalifikacji (np. powotac si¢ na aktualne przepisy i
przyszie potrzeby stanowiska pracy Urzedu, wskazaé korzysci dla Urzedu):

Ubiegam si¢ o:
1.Pokrycie kwoty .................... , COStanoOwi ................ % kosztow kursu, kosztow
studiow I stopnia, kosztow studiow I stopnia, kosztow studiow podyplomowych*

Opinia bezposredniego przelozonego:

Jelenia Gora, dnia .................... .
(pieczatka i podpis)

Decyzja Prezydenta Miasta Jeleniej Gory:

Wyrazam zgodg¢/ nie wyrazam zgody * na wsparcie finansowe w wysoko$ci ................. %
kosztow kursu, kosztow studiow I stopnia, kosztéw studiow II stopnia, kosztéw studiow
podyplomowych*

Jelenia Goéra, dnia ..................

(podpis i pieczatka Prezydenta Miasta)

*_ - ] iz
niewtasciwe skresli¢



Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 0050.347.2015.VII
Prezydenta Miasta Jeleniej Gory

z dnia 24 wrze$nia 2015r.

UMOWA
w sprawie pomocy finansowej na pokrycie czesci
kosztow zwiazanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych

Zawarta W dniu ........ccceeeevveeeveeennenn. pomiedzy: Urzegdem Miasta Jelenia Gora,
reprezentowanym Przez ...........ccooeeeveeneeneannnnns - Prezydenta Miasta Jeleniej Gory,
zwanym dalej Pracodawca, przy kontrasygnacie ...............ocevivriieiiiniiniieneanannannn.

— Skarbnika Miasta Jelenia Gora

(nazwisko i imi¢ Pracownika) (stanowisko — komorka organizacyjna)

w Urzedzie Miasta Jelenia Gora , zwanym dalej Pracownikiem.

§1
1. Pracodawca wyraza zgode wytacznie na pokrycie czgsci kosztéw zwigzanych
z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych w wysoko$ci  ..................... zt brutto,
stownie (e ), tytutem ... % optaty  za

..................................... ( kierunek studiéw, nazwa uczelni lub nazwa jednostki szkolacej).
2. Pracodawca zobowigzuje si¢ do pokrycia optaty, o ktorej mowa w ust.l, po
przedtozeniu przez Pracownika faktury lub rachunku wystawionego przez uczelni¢ albo
jednostke szkolgca w terminie 14 dni od jego dostarczenia.
3. Nauka bedzie trwata w okresie od (miesiac, rok) ....... do (miesiac, rok) ............
4. Pozostale koszty zwigzane z dojazdem, zakwaterowaniem, oplatg za podreczniki
1 inne, w catosci obcigzaja pracownika.
5. Pracodawca nie wyraza zgody na udzielanie Pracownikowi urlopéw szkoleniowych
oraz zwolnien z cato$ci lub czg$ci dnia pracy.

§2
Pracownik zobowiazuje si¢ do zwrotu dofinansowania kosztoéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych okreslonych w § 1 ust. 1 niniejszej umowy w przypadku:
1) nie rozpoczecia ksztalcenia w ustalonym przez uczelni¢ lub jednostke szkolaca

terminie,

2) nie uzyskania dyplomu ukonczenia studiow (kursu) .......... ( kierunek studiow,
nazwa uczelni lub nazwa jednostki szkolacej) w terminie okre§lonym w § 1 ust. 3

niniejszej umowy.



§3

1. Pracownik zobowigzuje si¢ do przepracowania w Urzedzie Miasta Jelenia Gora 3 lat
od daty uzyskania dyplomu ukonczenia studiow (Kursu) .................. (kierunek
studiow, nazwa uczelni lub nazwa jednostki szkolace;j).
2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przed uptywem 3 lat, Pracownik
zobowigzany jest do zwrotu oplaty z tytutu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
w wysokos$ci proporcjonalnej do czasu pracy liczonego w miesigcach.

§4
W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze ustali¢ inne warunki zwrotu opfaty
okreslonej w § 3 ust. 2.

§5
W zakresie nieuregulowanym w niniejszej umowie zastosowanie majg przepisy Kodeksu
pracy oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§6
Wszelkie zmiany umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7
Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla

Pracodawcy, jeden dla Pracownika.

podpis Pracownika podpis Pracodawcy

podpis Skarbnika Miasta



