Projekt

UCHWALA NR.........cceueuee.
RADY MIEJSKIEJ JELENIEJ GORY

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkél i placowek o$Swiatowych prowadzonych przez
Miasto Jelenia Goéra

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559 z pézn. zm.) iart. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
72022 1. poz. 1526), art. 30 ust. 6 1 6a oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.) uchwala si¢, co nastegpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez
Miasto Jelenia Gora stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Jeleniej Gory.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 372/XLVIIl/2009 Rady Miejskiej Jeleniej Gory z dnia 21 kwietnia 2009 r.
w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i placowek o§wiatowych oraz placowek
opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto Jelenia Gora.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2023 r.
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Uwagi/Opinia
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Przygotowat -
Joanna Lugowska

(Imig i nazwisko)

Przeglad -
Naczelnik lub osoba upowazniona

Przeglad -
Dyrektor Departamentu lub osoba
upowazniona
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Radca Prawny
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Sekretarz Miasta lub osoba upowazniona
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Zalacznik do Uchwaty Nr.............oooiil.
Rady Miejskiej Jeleniej Gory
zdnia ...

Regulamin wynagradzania nauczycieli szkét i placowek oSwiatowych

prowadzonych przez Miasto Jelenia Géra

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1
Niniejszy regulamin okres$la wysokos$¢ stawek i szczegblowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego (dodatek: za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny, za warunki pracy),
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod.

§2
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pézn. zm.);
2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.);
3) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Jelenia
Gora;
4) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 3;
5) dyrektorze — nalezy rozumie¢ przez to dyrektora przedszkola, szkoly i placéwki o§wiatowej;
6) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Jeleniej Gory;
7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaj¢¢ - nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i 5S¢ Karty Nauczyciela lub ustalony

przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.
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Rozdzial 11

Dodatek za wyshluge lat
§3
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela.
2. Potwierdzenie nabycia praw do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor,
2) dyrektorowi — Prezydent.
Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny
§4

1. Prezydent przyznaje dodatki motywacyjne dla dyrektorow.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor w ramach srodkdéw przyznanych szkole.

§5
1. Dyrektorowi, wicedyrektorowi i nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny
w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego, w ramach posiadanych $rodkow.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy.
3. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany

najwczesniej po uptywie 1 roku od daty jej rozpoczecia.

§6
1. Przy ustaleniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwagg:

1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggnigcia wychowawczo —

opiekuncze:
a) prace z uczniem zdolnym, w szczegdlnosci ukierunkowang na poglebienie zagadnien
przedmiotowych, dodatkowe prace, zadania, zroznicowane formy sprawdzania osiagni¢é
uczniow,
b) prace z uczniem majgcym trudnos$ci, w szczegolnosci formy pomocy i rodzaj udzielonych
porad, takze w czasie pozalekcyjnym,
c) osiggane wyniki nauczania ustalone na podstawie badan narzedziami pomiaru

dydaktycznego lub sprawozdaniami opracowanymi w zespole przedmiotowym,
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d) doprowadzanie uczniow do sukcesow naukowych, sportowych, artystycznych,

w szczegblnosci w olimpiadach, konkursach, warsztatach zawodowych i rozgrywkach,

e) wyniki sprawdzianow 1 egzaminow przeprowadzonych przez Okregowa Komisje

Egzaminacyjng (na podstawie danych uzyskanych od Okregowej Komisji Egzaminacyjne;j);
2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania:

a) opracowywanie autorskich programow i publikacji,

b) adaptacj¢ i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania

1 wychowania we wspolpracy z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny oraz innymi

instytucjami wspomagajgcymi;
3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) prace w zespotach przedmiotowych i zadaniowych,

c) opicke nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi

dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan

w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) prace z dzie¢mi o szczegodlnych potrzebach edukacyjnych,

f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

g) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych

1 pozaszkolnych;
4) szczegolnie efektywne wypeklianie zadan i1 obowiazkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j,

e) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z powierzonych obowigzkow;
5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;j:

a) realizacj¢ zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial i rolg szkoty

w $rodowisku lokalnym,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci i mtodziezy,
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c) obecnos¢ szkoty/placowki w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach,
przegladach organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi.
2. Przy ustaleniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora bierze si¢ pod uwagg:
1) dziatalno$¢ menedzerska dyrektora:
a) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych (w tym pozyskiwanie srodkow z programow
unijnych),
b) racjonalne dysponowanie srodkami finansowymi oraz wlasciwe gospodarowanie mieniem,
¢) dziatalnos¢ promocyjng przedszkola, szkoly lub placéwki, wspotprace ze srodowiskiem
lokalnym i rodzicami,
d) dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnego rynku pracy oraz oczekiwan
uczniow 1 rodzicow,
e) sprawnos$¢ w zarzadzaniu szkotg oraz trafno$¢ podejmowanych decyzji,
f) zarzadzanie zasobami ludzkimi (stwarzanie wtasciwych warunkéw do zdobywania przez
nauczycieli kolejnych stopni awansu zawodowego, wlasciwa polityke w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli, zatrudniania pracownikow oraz tworzenia
prawidlowych relacji pracowniczych);
2) wyniki sprawdzianow i egzamindéw przeprowadzonych przez Okrggowa Komisje
Egzaminacyjna (na podstawie danych uzyskanych od Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej);
3) wspolprace z organizacjami zwigzkowymi (uwzgledniajac w szczegdlnos$ci uzgadnianie
regulaminow: pracy, nagradzania, premiowania, zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych);
4) wspolprace z organem prowadzacym w zakresie organizacji imprez miejskich oraz inicjatyw
samorzadowych;
5) wyniki kontroli przeprowadzonych w szkole i realizacja zalecen pokontrolnych (na podstawie
danych z instytucji uprawnionych do kontroli przedszkoli, szkot i placowek oswiatowych);
6) szczeg6lne osiagnigcia szkoly w skali miasta, wojewddztwa, kraju i mie¢dzynarodowe;j
w okresie poprzedzajacym przyznanie dodatku;
7) prowadzenie kompletnej, poprawnej i zgodnej ze stanem faktycznym bazy danych Systemu

Informacji Oswiatowe;.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§7
1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne

stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie
funkcji:

1) wychowawcy klasy,

2) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,

3) opiekuna stazu / mentora,

4) wychowawcy grupy w bursie / internacie,

5) lidera wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli / koordynatora dziatan projektowych.
3. Prawo do dodatku funkcyjnego przyshuguje w okresie zajmowania stanowiska kierowniczego lub

sprawowania innych funkcji, za ktore przystuguje dodatek.

§8

1. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkow, o ktorych mowa w § 7 ust. 2, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowiazkéw opiekuna stazu / mentora przystuguje za kazda
osob¢ odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase¢ powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi

szkoty), ktoremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

§9
1. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 7 ust.l uwzglednia si¢
wielko$¢ szkoty, liczbg uczniow i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych
pracownikow, zmianowos$¢, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe 1 spoteczne, w ktorych szkota funkcjonuje:
1) wielko$¢ szkoly, a w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbg oddziatow,
¢) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych),
d) ilo$¢ budynkow i ich lokalizacje;
2) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierownicze;j:
a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie stotowki,
¢) stan bazy dydaktycznej,

d) liczbe stanowisk kierowniczych,
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e) wieloprofilowos¢ ksztalcenia.

2. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektorow zespotow szkot bierze sie pod

uwagg faczng liczbg oddziatow.

1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Prezydent.

2. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom zajmujacym inne stanowiska kierownicze

w szkole ustala dyrektor.

Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych ustala sie¢ wedtug tabeli nr 1 i 2 na kazdy rok szkolny.

Tabela nr 1
Lp. Stanowisko kierownicze Procentowo od wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego mgr
Z przygotowaniem
pedagogicznym

1. | Przedszkola:
a) dyrektor
- do 8 oddziatéw 20% - 40%
- powyzej 8 oddzialow 25% - 45%
b) wicedyrektor 15% - 25%

2. | Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typoéw z

wyjatkiem wymienionych w pkt 3-5 tabeli:

a) dyrektor

- do 8 oddziatéw

- 0od 9 do 16 oddziatéw

- 0od 17 do 25 oddzialow

- od 26 i wigcej oddziatow

b) wicedyrektor

c) kierownik warsztatu szkolnego

25% - 40%
30% - 55%
40% - 80%
45% - 85%
20% - 40%

20% - 35%
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d) kierownik laboratorium, kierownik
szkolenia praktycznego, kierownik 10% - 30%
Centrum Ksztatcenia Zawodowego
e) kierownik sekcji w szkole artystycznej 10% - 22%
3. | Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy,
Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii:
a) dyrektor 20% - 45%
b) wicedyrektor, kierownik internatu 15% - 30%
4. | Bursy:
a) dyrektor 20% - 40%
b) wicedyrektor, kierownik bursy 15% - 30%
5. | Placowki wychowania pozaszkolnego:
a) dyrektor 20% - 50%
b) zastepca dyrektora 10% -25%
6. | Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna:
a) dyrektor 20% - 40%
b) wicedyrektor 15% - 30%
Tabela nr 2
Lp. Stanowisko funkcyjne Kwotowo Procentowo od wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela
nieposiadajacego stopnia awansu
zawodowego (nauczyciela
poczatkujacego) z przygotowaniem
pedagogicznym
1. | wychowawca klasy 400 zt -
2. | nauczyciel opiekujacy si¢ 200 zt -
oddziatem przedszkolnym
3. | wychowawca grupy w bursie /| 200 zt
internacie
4. | opiekun stazu / mentor - 4,5%

1d: F5031F07-E96F-4D3D-956F-88AEE3EDFS5C1. Projekt

Strona 7



lider wewnatrzszkolnego -
doskonalenia  nauczycieli  /
koordynator dziatan

projektowych

4%

1.

Rozdzial V

Dodatek za warunki pracy

§ 12

Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych

warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu.

2.

Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy okresla tabela nr 3.

Tabela nr 3

Stanowisko

Procentowo od wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela

nauczyciel praktycznej nauki zawodu szkot
lesnych za prowadzenie zaje¢ w lesie oraz
prowadzenie przez nauczyciela praktycznej
nauki zawodu szkol rolniczych  zajec
praktycznych w terenie z zakresu produkcji

roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa

3%

nauczyciel praktycznej nauki zawodu za

prowadzenie zaje¢ w szkotach specjalnych

3%

nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne w
szkotach (klasach) przysposabiajacych do

pracy zawodowej

3%

nauczyciel prowadzacy zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze z dzietmi 1 milodziezg

uposledzonymi umystowo w stopniu gltebokim

23%

nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne i
wychowawcze w specjalnych przedszkolach

(oddziatach), szkotach (oddziatach)
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specjalnych oraz prowadzacym indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do

ksztatcenia specjalnego

16%

nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne w
klasach faczonych w szkotach
podstawowych (za kazdg przepracowang w

tych klasach godzing zaj¢¢ dydaktycznych)

15%

nauczyciel prowadzacy zajecia wychowawcze
bezposrednio z wychowankami lub na ich
rzecz w specjalnych o$rodkach szkolno-
wychowawczych 1w milodziezowych

osrodkach socjoterapii (w tym w internatach)

25%

nauczyciel prowadzacy badania
psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania
logopedyczne, udzielajacy  dzieciom i
mtodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej,
pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i
zawodu, a takze udzielajacy rodzicom i
nauczycielom  pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i
ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych  oraz w

innych poradniach specjalistycznych

10%

§13

Z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych, okreslonych w rozporzadzeniu, przystuguje dodatek

w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

1. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ w cato$ci, jezeli nauczyciel realizuje

w takich warunkach caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu

powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajgc.

2. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ w odpowiedniej czesci,

proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia w tych warunkach.
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3. W przypadku zbiegu tytutléw do dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi

przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

Rozdzial VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§15

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tych godzinach zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny

liczy si¢ za pelng godzing.

Rozdzial VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§16
Nauczycielowi, za jego osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze, moze by¢ przyznana nagroda
dyrektora szkoty lub nagroda Prezydenta.

§17
Nagrody przyznawane s3 z funduszu nagroéd utworzonego na podstawie art. 49 Karty Nauczyciela

bedacego w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora.

§18
Nagrod¢ Prezydenta, nagrode dyrektora otrzymuja nauczyciele i nauczyciele petnigcy funkcje
kierownicze w szkotach, za osiggni¢cia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:
a) inspirowanie lub podejmowanie dzialan innowacyjnych w zakresie wdrazania

nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programow
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i publikacji, dbatos¢ o wysoka jako§¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez state podnoszenie

poziomu wiedzy merytorycznej i metodycznej,

b) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych na sprawdzianach kompetencji,

potwierdzonych wynikami nadzoru pedagogicznego lub oceng jej uczestnikow oraz

zakwalifikowaniem si¢ ucznidow do udzialu w zawodach, olimpiadach przedmiotowych,

w konkursach, przegladach i festiwalach, co najmniej na szczeblu okregowym (rejonowym),

rozwijanie indywidualnych cech uczniéw i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju,

osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi trudnosci w nauce,

c) przygotowywanie i wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych,

d) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych dla

uczniow,

e) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej w klasie poprzez organizowanie wycieczek,

udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach 1 spotkaniach

z interesujacymi ludzmi, prawidtowe organizowanie wypoczynku dla dzieci i mlodziezy,

f) udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami migdzy innymi majgcymi trudnosci

w nauce lub pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:

a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub

zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) inspirowanie lub prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie

przejawow patologii spolecznej wsrdd dzieci i mlodziezy, w szczeg6lnosci narkomanii

1 alkoholizmu, osigganie dobrych wynikow w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

c) organizowanie wspélpracy z rodzicami, jednostkami wspomagajacymi dziatalnos$c

statutowg szkoly takimi jak stuzba zdrowia, policja oraz organizacje i stowarzyszenia,

d) wspolpracowanie ze srodowiskiem szkoty celem ujednolicenia procesu wychowawczego;
3) w zakresie inicjatywy wilasnej nauczyciela i dyrektora oraz wykonywania innych zadan
statutowych szkoty, polegajacych na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, inspirowaniu do

doskonalenia zawodowego nauczycieli, podejmowaniu dziatah na rzecz urzadzenia

1 wyposazenia wlasnego warsztatu pracy, inicjowaniu roznorodnych dziatah rady

pedagogicznej shuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

b) zaangazowaniu w prace na rzecz szkoly, kierowanie zespotem samoksztalceniowym,

problemowym, wspotpracy z DODN,

c¢) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace

w zawodzie nauczyciela,
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d) diagnozowaniu pracy szkoty, prawidtowej realizacji planu wydatkéw budzetowych
i prawidlowym prowadzeniu dokumentacji zwigzanej ze stanem inwentaryzacyjnym szkoly
lub placowki, pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty,

e) aktywnos$ci wiasnej przy rekrutacji i pozyskiwaniu uczniow i wychowankow do szkoty lub
placowki,

f) zaangazowaniu w poprawe¢ stanu technicznego i doposazenia bazy szkolnej, remonty,
inwestycje i prace wykonywane we wlasnym zakresie,

g) inicjowaniu i aktywnym uczestniczeniu w dzialaniach o$wiatowych na terenie Miasta

Jeleniej Gory.

§19
Nagrode Prezydenta mogg otrzymac dyrektorzy szkot, uzyskujacy wymierne efekty w zakresie:
a) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,
b) zapewnienia optymalnych warunkow do realizacji zadan statutowych szkoty,
c¢) diagnozowania pracy szkoty,
d) dbatosci o wysoki poziom pracy szkoty, poprzez odpowiedni dobor kadry,
e) osiggania przez szkotg¢ bardzo dobrych wynikow dydaktyczno-wychowawczych, licznego
udziatu ucznidéw w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.,
f) inicjowania roznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty,
g) organizowania pomocy nauczycielom w zakresie warsztatu pracy i doskonalenia
zawodowego,
h) wiasciwego gospodarowania §rodkami finansowymi,
i) pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty,
j) dbato$¢ o bazg szkoty — remonty, inwestycje, prace wykonywane we wlasnym zakresie,

k) wszechstronnej wspolpracy ze srodowiskiem szkoty.

§20
1. W uzasadnieniu wniosku o nagrod¢ Prezydenta nalezy poda¢ wymierne efekty pracy osiggane
przez nauczyciela, dyrektora, w okresie od otrzymania ostatniej nagrody wyzszego szczebla niz
nagroda dyrektora.
2. Nauczyciele, dyrektorzy typowani do nagrody Prezydenta musza posiada¢ co najmniej bardzo
dobra oceng pracy z ostatnich 5 lat.
3. Nagroda Prezydenta, nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory przepracuje

w szkole minimum jeden rok.
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§21
1. Nagrody Prezydenta i dyrektora szkoly przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta dla nauczycieli wystgpujg dyrektorzy.
3. Z wnioskiem o nagrody Prezydenta dla dyrektorow wystepuje Dyrektor Departamentu wiasciwego
ds. edukacji.
4. Z wnioskiem o nagrode dyrektora dla nauczyciela wystepuje Rada Pedagogiczna.
5. Whnioski o nagrode Prezydenta skladane sa w Departamencie wiasciwym ds. edukacji do 20
wrzesnia danego roku.

§22
1. Wysokos¢ nagrody dyrektora jest ustalana przez dyrektora i nie moze przekroczy¢ 100%
zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego ustalonego corocznie w rozporzadzeniu
ministra wlasciwego ds. edukacji.
2. Wysokos¢ nagrody Prezydenta jest ustalana przez Prezydenta i nie moze by¢ nizsza niz 150%
zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego ustalonego corocznie w rozporzadzeniu
ministra wlasciwego ds. edukacji.

§23
Nauczyciel, niezaleznie od przyznanej mu w ciggu danego roku szkolnego nagrody dyrektora moze

otrzymac¢ nagrode Prezydenta, Kuratora O$wiaty lub ministra wlasciwego ds. edukacji.

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§24

Niniejszy regulamin zostat uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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UZASADNIENIE

Projekt uchwaty w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i placowek oswiatowych
prowadzonych przez Miasto Jelenia Gora stanowi realizacje delegacji ustawowej zawartej w art. 30
ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 z pdzn.
zm.). Glowna przestanka uchwalenia nowego regulaminu wynagradzania nauczycieli jest zmiana
przepiséw, ujetych w Karcie Nauczyciela oraz rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416
z pézn. zm.). Uchwata wymaga dostosowania regulaminu do obecnie obowigzujacych przepisow
oraz doprecyzowania i uporzadkowania zapiséw.

Zgodnie z brzmieniem wskazanego uregulowania ustawowego organ prowadzacy szkoly
i placowki bedace jednostkami samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture
zatrudnienia, okresla dla nauczycieli, w drodze regulaminu:
1) wysokosc¢ stawek dodatkow oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
a) za wystugg lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za trudne i ucigzliwe warunki pracy;
2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny zastgpstw doraznych;
3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrdd.
Na tereniec Miasta Jeleniej Gory obowigzywata dotad Uchwala Nr 372/XLVIII/2009 Rady
Miejskiej Jeleniej Gory z dnia 21 kwietnia 2009 r. w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania
nauczycieli szkol 1 placowek oswiatowych oraz placowek opiekunczo-wychowawczych
prowadzonych przez Miasto Jelenia Gora, ktora niewatpliwie wymagata zmiany.

Regulacja zawarta w niniejszej uchwale zostala dostosowana do obowigzujacych obecnie
przepisow prawa o$wiatowego oraz aktualnej sieci. Tre$¢ uchwaly odpowiada aktualnej
interpretacji przepisow w przedmiotowym zakresie, potwierdzonej orzecznictwem sadowym i
rozstrzygnigciami nadzorczymi. Propozycje przedstawione w projekcie uchwaly sg wynikiem
szczegotowych analiz aktualnie wyptacanych dodatkéw i oznaczajg ich zwigkszenie w kilku
kategoriach m.in. dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli, ktorym powierzono funkcje dyrektora,
wicedyrektora, wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym, czy
opiekuna stazu/mentora. Ponadto, wprowadzono nowy dodatek funkcyjny dla wychowawcy grupy
w bursie/internacie czy koordynatora dziatan projektowych. Przygotowujac tres¢ niniejszego
regulaminu zwigkszajacego wysoko$¢ niektorych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli brano
pod uwage mozliwosci finansowe Miasta Jelenia Gora.

Ponadto, w celu wypracowania niniejszego projektu uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli utworzono grupe robocza skladajaca si¢ z przedstawicieli: szkot i placowek
oswiatowych, jst oraz zwigzkéw zawodowych. W wyniku rozméw w dniu 10 listopada 2022 r.
zostalo podpisane porozumienie migdzy Miastem Jelenia Gora a przedstawicielami zwigzkow
zawodowych. Strona zwigzkowa zaakceptowala wypracowang w trakcie negocjacji tresé
regulaminu stanowigcg zalgcznik do niniejszej uchwaty.

W zwigzku z powyzszym, zasadne jest podjgcie niniejszej uchwaly w przedmiotowej sprawie.
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