Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr 0050.1846.2023. V111
Prezydenta Miasta Jeleniej Gory

z dnia 28 kwietnia 2023 r.

KARTA PRACY ZDALNEJ W TRYBIE OKAZJONALNYM

1. WNIOSEK PRACOWNIKA O OKAZJONALNA PRACE ZDALNA

Jelenia GOra, dNia.......ccocoveeeveveeiee e,

(wydzial/referat)
Na podstawie art. 67 Kodeksu pracy wnosze o mozliwo$¢ wykonywania pracy w trybie zdalnym w dniach

pod numerem telefonu: .......................l i adresem e-maili............ccooiiiiii

Oswiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z Instrukcja BHP pracy zdalnej wykonywanej w trybie okazjonalnym
w Urzegdzie Miasta Jelenia Goéra i o§wiadczam, ze znane mi sa zagrozenia i ryzyko zawodowe zwigzane
z wykonywanymi czynno$ciami na moim stanowisku pracy zdalnej oraz zobowiazuje do przestrzegania
bezpiecznych zasad pracy zawartych w ocenie ryzyka i ww. instrukcji, w miejscu wykonywania pracy zdalnej
i dysponuje urzadzonym stanowiskiem odpowiadajacym warunkom okreslonym w rozporzadzeniu Ministra
Pracy 1 Polityki Socjalnej z 01.12.1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. z 1998 r. Nr 148, poz. 973).

Podczas wykonywania pracy zdalnej zobowigzuj¢ si¢ do przestrzegania przepisow o ochronie danych
osobowych w mys$l Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.), a takze dbania o bezpieczne przetwarzanie danych, bez dostepu do
nich 0s6b nieupowaznionych, zgodnie z obowigzujacymi w Urzedzie procedurami.

(data i podpis pracownika)

(akceptacja Prezydenta Miasta lub osoby upowaznionej)

(data) (podpis bezposredniego przetozonego)

1 Ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika dopuszcza si¢ w wyjatkowych sytuacjach prace zdalng
wykonywang okazjonalnie, ktéra obejmuje Wniosek pracownika zlozony w postaci papierowej lub elektronicznej, w wymiarze
nieprzekraczajacym 24 dni w roku kalendarzowym.




2. EWIDENCJA CZYNNOSCI WYKONANYCH W RAMACH OKAZJONALNEJ PRACY
ZDALNEJ

G(Zldzm)(/i pracy Zadania wykonane w ramach pracy zdalnej
od..... do.....

Podpis

data .
pracownika

3. POTWIERDZENIE WYKONANIA OKAZJONALNEJ PRACY ZDALNEJ

Potwierdzam, ze pracownik Pan/Pani ..............ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieens zrealizowal/a zadania do wykonania
w trybie okazjonalnej pracy zdalnej oraz przebywal/a w godzinach pracy Urzedu poza miejscem jej wykonywania
W miejscu wskazanym we wniosku i byl/a w statym kontakcie telefonicznym pod nrtel...................... oraz mailowym:

(podpis bezposredniego przetozonego)

Prezydent Miasta Jeleniej Gory

Jerzy Luzniak



